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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ   
  ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย : 
 

  ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 มีนำคม  

  2561 2562 2563* 2564 2565 
 

งบก ำไรขำดทนุ (ล้ำนบำท)      

รายไดร้วม 3,407.57  3,319.23  2,775.93  2,247.54   2,790.67  

รายไดจ้ากการขาย และบรกิาร 3,376.19  3,293.90  2,756.44  2,226.16  2,761.24  

ก าไรขัน้ตน้ 482.22  411.43  328.75  305.77  454.68  

ก าไรจากการด าเนินงาน 341.41  253.50  159.52  160.77  319.31  

ก าไรสทุธิ 208.19  143.59  86.95  101.36  211.68  
 
งบดุล (ล้ำนบำท)      

สินทรพัยร์วม 2,362.03  2,345.53  2,118.54  2,093.21  2,319.00  

หนีสิ้นรวม 677.43  679.12  483.41  461.12  657.89  

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,684.60  1,666.41  1,635.13  1,632.09  1,661.12  
 
ต่อหุ้นสำมัญมูลค่ำทีต่รำไว้ 1 บำท      

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 3.84  3.77  3.70  3.75  3.92  

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) 0.54  0.37  0.23  0.26  0.55  

เงินปันผล ต่อหุน้ (บาท) 0.45  0.37  0.22  0.30  0.65  
 
อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ      
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%)  14.28% 12.49% 11.93% 13.74% 16.47% 
อตัราก าไรสทุธิ  (%)  6.11% 4.33% 3.13% 4.51% 7.59% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) 14.43% 9.85% 6.08% 7.11% 19.22% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 8.99% 6.10% 3.90% 4.81% 12.79% 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่)          2.91             2.69           3.30             3.46            2.75  
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า)          0.40             0.41           0.30             0.28             0.40  

 
* 2563 –ประกาศราชกิจจานเุบกษา ก าหนดอตัราคา่ชดเชยกรณีนายจา้งเลิกจา้งลกูจา้ง ไดร้บัค่าชดเชย 400 วนัของอตัรา
ค่าจา้ง อตัราสดุทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักลา่วไดป้รบัปรุงใหมใ่นผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 



แบบ 56-1 One Report 2564 

 
 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               2 
 

 

ผลประกอบกำรตำมงบกำรเงนิรวม ส ำหรับปี สิน้สุด ณ วันที ่31 มีนำคม 2561 – 2565 
 

รำยได้รวม (ล้ำนบำท)  ก ำไรขั้นต้น (ล้ำนบำท) 

 

 

 
ก ำไรสุทธิ (ล้ำนบำท)  ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (บำท) 

 

 

 
อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์(%)  อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 

 

 

 
อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)  อัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 
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สำรจำกประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  
 

 ในครึง่ปีแรกของปี 2564 เศรษฐกิจไทยขยายตวัเมื่อเทียบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหนา้ แตใ่นช่วงครึง่ปี
หลงั เกิดการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ระลอกใหม่ ส่งผลใหเ้กิดภาวะชะงกังนัในสายการผลิต อย่างไรก็ตาม เริ่มมีสญัญาณ
การฟ้ืนตวัจากมาตรการของรฐั ไดแ้ก่ การเปิดประเทศ รวมถึงสนบัสนนุการเรง่ฉีดวคัซีนท าใหภ้าคการผลิตในอตุสาหกรรม
ของไทย มีปรมิาณการผลิตที่มากขึน้ เช่น อตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า และการก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐาน แต่ทัง้นี ้
ก็ยงัมีปัจจยัความเส่ียง ที่ตอ้งเฝา้ระวงัทัง้ผลกระทบต่อเนื่องจากการขาดแคลนวตัถดุิบที่ใชใ้นการผลิตจากต่างประเทศ เช่น 
การขาดแคลนชิปในกระบวนการผลิตรถยนต ์ และการระบาดระลอกใหม่ของโรคโควิด-19 ภายในประเทศ รวมทัง้ภาวะ
สงครามระหว่างรสัเซยีและยเูครน 
 

 ผลประกอบการในปี 2564 บรษิทั มียอดขายรวม 2,761 ลา้นบาท สงูกวา่ปี 2563 ที่มียอดขาย 2,226  
ลา้นบาท ส่วนผลก าไรในส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท จ านวน 212 ลา้นบาทเทียบกบัปี 2563 จ านวน 101 ลา้นบาท ผล
ประกอบการท่ีดีขึน้ อนัเนื่องมาจากความตอ้งการใชท้ี่เพิ่มขึน้ และราคาสแตนเลสที่ปรบัสงูขึน้ในชว่งปีที่ผ่านมาตาม
สถานการณก์ารคา้ทั่วโลกที่ผ่อนคลายมากขึน้ ทัง้นีอ้ตุสาหกรรมรถยนตก์ลบัมาฟ้ืนตวัอยา่งมาก ท าใหย้อดผลิตรถยนต์
รวมทัง้ปีไดต้ามเป้าที่วางไว ้ ประกอบกบัอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าเริ่มมีแนวโนม้ที่ดขีึน้ ความตอ้งการสินคา้ในตลาดโลก
ที่เพิ่มสงูขึน้อยา่งต่อเนื่อง  

 

 ส าหรบัแนวทางการด าเนินงานตอ่ไปขอเรียนว่า คณะกรรมการบรษิัท ไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันา
ความสามารถในการแข่งขนัในดา้นสินคา้และบรกิาร โดยมกีารน าเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้มาชว่ยในการผลิต ตลอดจนเนน้การ
บรหิารจดัการดา้นตน้ทนุใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ควบคู่ไปกบัการพฒันาบคุคลากร รวมถึงการส่งมอบสินคา้ที่มคีณุภาพ 
ไดม้าตรฐาน และตรงตามก าหนด  คณะกรรมการบรษิัท จงึมคีวามเชื่อมั่นวา่บรษิัท จะมีความพรอ้มกบัการแข่งขนัในธุรกิจ
และสามารถเติบโตไดอ้ยา่งมั่นคงต่อไป 

 

         สดุทา้ยนี ้ในนามคณะกรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน บรษิัท ฯ และ บรษิัทย่อย ขอขอบคณุผูถื้อหุน้
นกัลงทนุลกูคา้ผูม้ีสว่นไดส่้วนเสยี รวมถึงภาครฐัและภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนนุ และไวว้างใจในตวัเรา ทีม
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนจะทุ่มเทความพยายามและความรูเ้พื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และเพื่อใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ทกุราย 

     
 

 นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์                  นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
                           ประธานกรรมการ                                                             ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 
 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของ บรษิัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน)  และงบการเงิน
รวมของ บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม 
และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวงั และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท ารวมทั้งใหม้ีการ
เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนทั่วไป
อย่างโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอท่ีจะสามารถชว่ยปอ้งกนั 
บริหาร จัดการความเส่ียง หรือ ความเสียหายต่างๆที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  และ ใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมี
เหตผุลว่าขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้งครบถว้น และเพียงพอใหส้ามารถจดัท างบการเงนิท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดั
ต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการนีค้ณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่สอบทานในดา้นต่างๆ 5 ดา้นคือ การ
ควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ 
ระบบการติดตาม ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ที่ไดจ้ดัท าตามแนวคิดของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ไดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสมกับบริษัทจด
ทะเบียนไทย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรื่องนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท คือบริษัท  
ส านกังาน อีวาย จ ากัด ในการตรวจสอบนัน้ทางคณะกรรมการบริษัทไดส้นับสนุนขอ้มลูและเอกสารต่างๆ เพื่อใหผู้ส้อบ
บญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชีไดป้รากฏใน
รายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิัท โดยรวมอยู่ในระดบัดีเป็นท่ีน่าพอใจ และสามารถ
สรา้งความเชื่อมั่นอย่างมีเหตผุลไดว้่า งบการเงินของบริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)   และ งบการเงินรวมของ 
บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 มีความเชื่อถือได ้โดย
ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ ไดป้ฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
                                                      

      
นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์ 
ประธานกรรมการ         
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รำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท จากประสบการณก์ารท างาน ความสามารถ 
ความเป็นอิสระ และหลกัเกณฑต์่างๆที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ประธาน
กรรมการตรวจสอบ นายธีระ ณ วงัขนาย และนายเลิศ นิตยธี์รานนท ์กรรมการตรวจสอบ โดยทัง้ 3 ท่าน ไม่มีส่วนร่วมใน
การบรหิารงานและไม่ไดเ้ป็นพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

 
ในรอบบญัชีประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการจดัประชุมรวม 4 ครัง้ โดย

กรรมการตรวจสอบ ไดร้่วมประชุมกับผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เพื่อชีแ้จงผลการตรวจสอบและ
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งในเรื่องต่างๆ และไดจ้ดัท ารายงานการประชมุในแต่ละวาระ ทัง้นีป้ระเด็นที่ประชมุเป็นไปตามขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งพอจะสรุปไดด้งันี ้

 
1. สอบทานและใหค้วามเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี โดยไดส้อบถามและรบัฟังค าชีแ้จงจากผูส้อบ

บญัชีในเรื่องความถกูตอ้งครบถว้นของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลูซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่งบการเงินดงักล่าวมีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินก่อนเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
2. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยง และรายการที่อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้รายการท่ีเก่ียวกบัภาระผกูพนัของบรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชีไดเ้ปิดเผยรายการการคา้กบับรษิัท
ที่เก่ียวขอ้งและรายการภาระผูกพันของบริษัทไวใ้นงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตผุลและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

 
3. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาภารกิจ 

ขอบเขตการปฏิบัติงานหน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ ของส านักงาน เอ .เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ซึ่งเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และไดอ้นุมัติแผนตรวจสอบประจ าปี ที่จัดขึน้ตามมาตรฐานการตรวจสอบโดยทั่วไป โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการด าเนินการดา้นการควบคุมภายในที่เพียงพอและความเหมาะสม ไม่
พบขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั 

 
4. พิจารณาทบทวนและแกไ้ขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้ีการสอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบในปัจจบุนั เพื่อใหเ้ป็นไปตามการแกไ้ขขอ้ก าหนดว่าดว้ยคณุสมบตัิและหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
5. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดวัยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็น
สาระส าคญัในเรื่องการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนด 
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6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และใหค้  าแนะน ากบัคณะกรรมการบรษิัท ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชี เพื่อน าเสนออนมุตัิต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงานความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกลุ ผูส้อบบญัชีอนญุาต 
เลขทะเบียน 4807 หรือ นางกิ่งกาญจน ์ อัศวรงัสฤษฎ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน  4496  หรือ นายชยพล ศุภ
เศรษฐนนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 3972 หรือ นางสาวสมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลข
ทะเบียน 5872 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชีปี
ละ 1,170,000 บาท  

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าในปีที่ผ่านมา บริษัท มีการจดัท ารายงานทางการเงินเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มูลที่ เพียงพอ ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น รวมถึงมีการติดตามด าเนินการแกไ้ข
ตามรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีในประเด็นนยัส าคญัที่มกีารรายงานไวใ้นรายงานการ
ตรวจสอบ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
                                                                
                                                       

                                                              
นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์ 

                                                                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                   
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รำยงำนจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิัท โลหะกิจ เมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนตัง้แต่ปี 2559 มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการสรรหา และเสนอชื่อบคุลากรท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการและกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ตลอดจนกรรมการผูจ้ดัการ รวมถงึจดัท านโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการหรือท่ีประชมุเพื่อพจิารณา 

ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย
กรรมการบรษิัทจ านวน 3 ท่าน โดยมีรายนามดงันี ้

1. นายธีระ  ณ วงัขนาย   ประธานกรรมการ 
2. นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์  กรรมการ 
3. นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์  กรรมการ 

ส าหรบัในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดม้ีการประชมุ  2  ครัง้ โดยไดด้  าเนินการส าคญั
ดงัต่อไปนี ้

• พิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท กรรมการใน
คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

• พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นของกรรมการบรษิัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกบับรษิัทอื่นในอตุสาหกรรมที่ใกลเ้คยีงกนั เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัท และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

• พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการและพิจารณาคา่ตอบแทนประจ าปี เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเห็นชอบ 

• พิจารณารวมถึงการทบทวนนโยบาย รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
ก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการประจ าปี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเหน็ชอบ 

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ขา้งตน้ตามบทบาทและความ
รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และมีความเห็นวา่ ส าหรบัปี 2564 กรรมการบรษิัท กรรมการใน
คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นบคุคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ ตลอดจนพจิารณาค่าตอบแทนรวมถึง
ผลประโยชนอ์ื่นท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนัน้ เหมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัภาวะ
เศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบรษิัทโดยรวม                                                   

                                                                                         

                                                                                           
  นายธีระ  ณ วงัขนาย    

                                                                   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
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รำยงำนจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

คณะกรรมการ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร
ที่มีระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธอ์งคก์ร และการปรบัโครงสรา้งองคก์รใหม่ เพื่อสรา้ง
ความเชื่อมั่น พึงพอใจต่อลกูคา้และใหผ้ลตอบแทนที่ดีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 
คณะกรรมการบรษิัท จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้

ความสามารถและประสบการณใ์นการบรหิารความเส่ียง ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจเป็นอยา่ง
ดีมี จ านวน 3 ท่าน โดยมีรายนามดงันี ้

 

1. นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. 
3.    

นายวิทวสั   อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

กรรมการและเลขานกุารบรหิารความเส่ียง 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

 โดยท าหนา้ที่รบัผิดชอบในการบรหิารความเส่ียงตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร 
โดยก าหนดและทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูล และใหข้อ้เสนอแนะน ากบัฝ่ายบรหิารในการบรหิาร
จดัการความเส่ียงใหค้วามเส่ียงอยใูนระดบัท่ียอมรบัไดแ้ละติดตามผลการบรหิารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 
 
 ส าหรบัในปี 2564 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร ไดม้ีการประชมุรวม 2 ครัง้ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ใน
การก าหนดแนวทางและมาตรการในการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร ติดตามและก ากบัดแูลการบรหิารความเส่ียงให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไปโดยครอบคลมุความเส่ียงทัง้ 8 ดา้น ไดแ้ก่ ทางดา้นเศรษฐกจิ, ดา้นของคา่เงิน
บาท, ดา้นการผนัผวนของราคาตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง อลมูเินียม, ดา้นการพ่ึงพิงผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายวตัถดุิบหลกั
, ดา้นการยา้ยฐานการผลิตของลกูคา้, ดา้นคู่แขง่ และดา้นสภาพคล่องของกิจการ ความเส่ียงทางดา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
รวมทัง้ความเส่ียงจากโรคตดิต่อสายพนัธุใ์หม ่
 
         

         
 
        นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
                          ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
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 1.  โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 
  1.1 ภำพรวมกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
 

โครงสรา้งกลุ่มบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี  31 มีนาคม 2565 เป็นดงันี ้
 

 
 

บรษิัทและบรษิัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร โดยการน าระบบการ
จดัการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) มาใชใ้นการจดัการ และมีบริษัทย่อยแห่งใหม่รายหนึ่งเป็นผูน้  าเขา้
และตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ประเภททองแดง อลมูิเนียม และ สเตนเลส 

วัตถุดิบ การแปรรูป การจัดจ าหน่าย และการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ โดย Supply Chain Management เป็น
รูปแบบของความร่วมมือระหว่าง (1) ซพัพลายเออรซ์ึ่งเป็นผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายวตัถดุิบ (2) บริษัทและบรษิัทย่อยซึ่งเป็น
ผูจ้ดัหาแปรรูป จดัจ าหน่าย และใหบ้ริการที่เก่ียวขอ้ง (3) ลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่างๆ โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยจะเป็นตัวกลางในการรวบรวมขอ้มูลของซัพพลายเออรซ์ึ่งเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายวัตถุดิบ และขอ้มูลความ
ตอ้งการสินคา้ของลูกคา้ และน าขอ้มูลดังกล่าวมาใชใ้นการวางแผนจัดหาวัตถุดิบ วางแผนการผลิต และส่งมอบสินค้า
ใหแ้ก่ลกูคา้ การน า Supply Chain Management  มาใชส่้งผลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยสามารถสั่งซือ้วตัถดุิบไดใ้นปรมิาณ
ที่ตอ้งการใช ้ผลิตสินคา้ไดต้รงกับความตอ้งการของลูกคา้ และส่งมอบสินคา้ให้แก่ลูกคา้ไดต้ามก าหนดเวลาที่ลูกคา้
ตอ้งการ ซึ่งส่งผลดีต่อประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจในดา้นต่างๆ ดงันี ้(ก) ช่วยลดตน้ทุนการผลิต เนื่องจากบริษัทและ
บริษัทย่อยไม่ตอ้งสั่งซือ้วตัถุดิบไวใ้นปริมาณมากเกินกว่าความตอ้งการใช ้และส่งผลใหว้างแผนการจดัซือ้วตัถดุิบไดต้าม
เวลาที่ตอ้งการใชไ้ม่เกิดการขาดแคลนวตัถดุิบ (ข) สามารถรกัษาปริมาณสินคา้คงเหลือในระดบัที่เหมาะสมเพียงพอที่จะ
ส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตามก าหนดเวลา ก่อใหเ้กิดความเชื่อถือแก่ลกูคา้ (ค) ช่วยลดตน้ทนุของลกูคา้ ไดแ้ก่ ลกูคา้ไดร้บั
การส่งมอบสินคา้ตรงตามเวลาและลูกคา้ไม่ตอ้งมีค่าใชจ้่ายในการจดัเก็บสินคา้ไวใ้นปริมาณที่เกินความตอ้งการ การที่
บรษิัทและบรษิัทย่อยน า Supply Chain Management มาใช ้ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายทัง้ซพัพลาย
เออร ์บริษัทและบริษัทย่อย และลกูคา้ ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารตน้ทุนและการบริหารจดัการสินคา้คง
คลังที่มีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่ความสัมพันธท์ี่ดีและอ านาจต่อรองกับซพัพลายเออร ์ราคาสินคา้ของบริษัทและบริษัท
ย่อยมีระดบัราคาที่เหมาะสม และน าไปสู่การขยายฐานลกูคา้เพิ่มขึน้ 

 
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
(1) จดัหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น 

 

บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั 
(มหาชน) 

ทุนช าระแลว้ 383 ลา้นบาท 

บรษัิท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั  

ทุนช าระแลว้ 240 ลา้นบาท 
รอ้ยละ 59.99 

บรษัิท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท 

จ ากดั ทุนช าระแลว้ 5.5 ลา้นบาท 
รอ้ยละ 100.00 

บรษัิท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) 

จ ากดั, ทุนช าระแลว้ 10 ลา้นบาท 
รอ้ยละ 49.00 

บรษัิท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั  

ทุนช าระแลว้ 230 ลา้นบาท 
รอ้ยละ  100.00 
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(2) ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส ได้แก่ ท่อสเตนเลสส าหรับงานตกแต่ง ท่อสเตนเลสส าหรับ
อตุสาหกรรมยานยนต ์ 
(3) แปรรูปและจ าหน่ายเหล็กชบุสงักะสี แเหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น 
(4) ใหบ้รกิารดา้นการตดั เจาะ และขดัผิว สเตนเลส ตามความตอ้งการของลกูคา้ 
(5)       จดัจ าหน่ายสินคา้ ทองแดง ทองเหลือง อลมูิเนียม ชนิดมว้น แผ่น ฉาก เพลา และ ท่อ 

 
บริษัทมีบริษัทย่อย 3 บริษัทและบริษัทร่วม 1 บริษัท ประกอบด้วย 
(ก) บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด บริษัทย่อยประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสส าหรับ

อตุสาหกรรมยานยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์ท่อไอเสียรถจกัรยานยนต ์จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 14 ตลุาคม 2547 ดว้ยทนุเรียก
ช าระแลว้ 40 ลา้นบาท ปัจจบุนัมีทนุเรียกช าระแลว้ 240 ลา้นบาท เพื่อการขยายธุรกิจในอตุสาหกรรมยานยนต ์โดยบรษิัท
ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 59.99 และ Mory Industries, Inc. จากประเทศญ่ีปุ่ นถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.00 

(ข) บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั (เดิมชื่อ บรษิัท สเตนเลสทางเลือก จ ากดั) บรษิัทย่อยประกอบ
ธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑส์เตนเลสเกรดเฉพาะ จัดตัง้ขึน้เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2548 ดว้ยทุนช าระแลว้ 1 ลา้นบาท เดิม
บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.93    ต่อมาเมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2559 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อบริษัทและไดเ้พิ่ม
ทนุจดทะเบียนเป็น 10 ลา้นบาท โดยเรียกช าระแลว้ 5.5 ลา้นบบาท และ มีสดัส่วนถือหุน้ลดลงเหลือรอ้ยละ 74.99 และ นกั
ธุรกิจจากประเทศสิงคโปรห์นึ่งท่านถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 25.00  โดยการเพิ่มทุนมีวัตถุประสงคเ์พื่อขยายธุรกิจเขา้สู่
ผลิตภณัฑป์ระเภทอลมูิเนียมในตลาดใหม่ อย่างไรก็ตาม ในเดือน พฤศจิกายน ปี 2560 บริษัทไดท้ าการซือ้หุน้คืนทัง้หมด
จากนกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปร ์เนื่องจากนกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปรข์อถอนการลงทนุโดยขายหุน้คืนใหบ้รษิัททัง้หมด
เนื่องจากไม่สามารถใหก้ารสนบัสนุนธุรกิจของบริษัทย่อยไดอ้ย่างเต็มที่เนื่องจากภาระจากธุรกิจส่วนตวั  จึงท าใหบ้ริษัท
กลายเป็นผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบริษัทย่อยนี ้ในปัจจุบนั บริษัทไดห้ยุดด าเนินธุรกิจในการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์ลมูิเนียม 
และ ก าลงัพิจารณาที่จะด าเนินธุรกิจอื่นๆต่อไป   

                         (ค)       บรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิัทรว่มจดัตัง้ขึน้เป็นบรษิัทจ ากดัเมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 
2552 มีบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 49.00 และ Mory Industries, Inc. ถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 49.00 เช่นกนั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนั ธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ คือ ด าเนินกิจการดา้นนายหนา้ ดา้นการขาย
และการตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหก้บับรษิัทผูถื้อหุน้ใหญ่และบรษิัทในกลุ่ม 

                   (ง)        บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด) ด าเนินธุรกิจเป็นผู้
น าเขา้ และตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ประเภท สเตนเลส อลูมิเนียม ทองเหลือง ทองแดง สังกะสี และเหล็กชุบซิงค ์ทั้งแบบ
แผ่น มว้น เสน้แบน ฉาก เพลา และ ท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ ที่ไม่มีขายในทอ้งตลาด ปัจจุบนัมีทุนจด
ทะเบียนเรียกช าระแลว้ 230 ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษิัทไดเ้ขา้ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 และ เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2557 บรษิัท
ไดจ้ดทะเบียนและที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทเป็นชื่อ บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด และ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียน
เป็นท่ีอยู่เลขที่ 108/8 ถนนโยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 
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 บริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงำน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
 (1) โรงงานของบรษิัท จ านวน 1 แห่ง ตัง้อยู่บนพืน้ท่ี 27 ไร ่3 งาน 28 ตารางวา ถนนสขุสวสัดิ์ อ  าเภอพระ
ประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ ประกอบดว้ย อาคารส านกังาน อาคารแปรรูป อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวตัถุดิบ อาคาร
เก็บสินคา้ส าเรจ็รูป อาคารซ่อมบ ารุง อาคารเก็บถงัน า้มนั และโรงต่อไม ้  
 (2) โรงงานของบริษัทย่อยรายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด จ านวน 2 แห่ง ตั้งอยู่บนพืน้ที่ 7 ไร่ 1 งาน  
53 ตารางวา นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบรุี ประกอบดว้ย อาคารส านกังาน อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวตัถดุิบ 
อาคารเก็บสินคา้ส าเรจ็รูป และ ศนูยก์ระจายสินคา้   
                              ในปี 2554 บริษัทไดซ้ือ้ที่ดินเพิ่มเติมจ านวนหนึ่งแปลงซึ่งติดกบัที่ดินเดิมเพื่อสนบัสนุนการเติบโตของ
ยอดขายและการผลิต พืน้ท่ีใหม่มีขนาด 1 ไร ่3 งาน 92 ตารางวา 
                               ในปี 2561 บริษัทได้ซื ้อที่ดินจ านวนหนึ่งแปลงพร้อมอาคารโรงงานบนที่ดินดังกล่าวในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตีโ้ดยเป็นพืน้ที่ใกลเ้คียงกับโรงงานเดิมเพื่อรบัโอนกระบวนการผลิตบางส่วนและใชเ้ป็นพืน้ที่จัดเก็บ 
เพื่อลดความหนาแน่นของโรงงานเดิม โดยที่ดินดงักล่าวมีขนาด 5 ไร่ 3 งาน พรอ้มอาคารโรงงาน และไดเ้ริ่มใชป้ระโยชน์
จากโรงงานใหม่ในเดือน พฤษภาคม 2562  
 
 
 ผลิตภัณฑแ์ละบริกำรของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
 (1) สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของลกูคา้  
โดยน าไปใชง้านในอตุสาหกรรมก่อสรา้ง อตุสาหกรรมอาหาร อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า และอตุสาหกรรมยานยนต ์เป็น
ตน้ 
 (2) ท่อสเตนเลสกลม และท่อสเตนเลสส่ีเหล่ียม ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสกลม ซึ่งมีขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง 
ความยาว ความหนา ตามความตอ้งการของลกูคา้ และท่อสเตนเลสส่ีเหล่ียม ซึ่งมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความ
ตอ้งการของลกูคา้ โดยผลิตภณัฑใ์นกลุ่มนีน้  าไปใชง้านในอุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมปิโตร
เคมี และอตุสาหกรรมก่อสรา้ง เป็นตน้ 
 (3) ท่อสเตนเลสส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสียรถจกัรยานยนต ์ซึ่ง
เป็นผลิตภณัฑข์องบรษิัทย่อยรายบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั ใชเ้ป็นชิน้ส่วนส าหรบัการผลิตรถยนต ์และรถจกัรยานยนต์ 
 (4) เหล็กชุบสังกะสีชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของลกูคา้ 
โดยน าไปใชง้านในอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า และอตุสาหกรรมก่อสรา้ง เป็นตน้ 
 (5) เหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของลกูคา้ 
โดยน าไปใชง้านในอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า อตุสาหกรรมก่อสรา้ง และอตุสาหกรรมยานยนต ์เป็นตน้ 
                      (6) อลมูิเนียมชนิดมว้น แผ่น เพลาและท่อ ซึ่งมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของลกูคา้ 
โดยน าไปใชง้านในอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าและอตุสาหกรรมยานยนต ์
                      (7) บรกิารตดั เจาะ และขดัผิว สเตนเลส ตามความตอ้งการของลกูคา้ 
                      (8)    ทองแดง ทัง้แบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉาก เพลาและท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ โดย
น าไปใชง้านในอตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
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• เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ 
บรษิัทและบรษิัทย่อยมีเปา้หมายการด าเนินธุรกจิในการเป็นผูน้  าดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบ

วงจรที่มีการใหบ้รกิารครอบคลมุและสมบรูณแ์บบ ทัง้ในดา้นการจดัหาผลิตภณัฑ ์ การแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสโดยการ
ตดัตามขนาด ตดัเป็นแถบมว้น การขดัพืน้ผิว การเจาะรูและป๊ัมกลม รวมถงึการผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส และการ
จ าหน่ายสเตนเลสเกรดเฉพาะ เพื่อจ าหน่ายผลิตภณัฑต์่าง ๆ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการในกลุ่มอตุสาหกรรมต่าง ๆ ซึง่เป็นผูผ้ลิต
สินคา้ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ที่เป็นท่ียอมรบักนัทั่วไป นอกจากนีย้งัมเีป้าหมายการจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทอโลหะ
ประเภทอื่นเช่น ทองแดง ทองเหลือง อลมูิเนียม เพื่อใหม้ีบรกิารที่คลอบคลมุมากขึน้แก่ผูป้ระกอบการในกลุ่มอตุสาหกรรม
อย่างครบวงจร โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเป้าหมายขยายฐานลกูคา้ไปสู่กลุ่มลกูคา้บรษิัทตา่งชาติรายใหญ่ที่มีฐานการ
ผลิตในประเทศไทย ครอบคลมุถงึผูผ้ลิตรายใหญ่ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ เช่น เครื่องใชไ้ฟฟ้า ยานยนต ์ก่อสรา้ง ฮารด์ดิสก์
ไดรฟ์ อิเลคทรอนิกส ์และอื่นๆ รวมทัง้การขยายช่องทางการจ าหน่ายโดยเฉพาะท่อไอเสียรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตไ์ปยงั
ต่างประเทศ นอกจากนี ้ บรษิัทและบรษิัทย่อยเล็งเห็นความส าคญัของการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ โดยมีเปา้หมายที่จะท าการ
ผลิตและการจดัจ าหน่ายสินคา้ที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล การส่งมอบสินคา้ที่ตรงต่อเวลา และลดระยะเวลาสั่งซือ้
สินคา้ของลกูคา้ ซึง่จะท าใหส้ามารถลดตน้ทนุในส่วนของการจดัเก็บและดแูลรกัษาสินคา้คงคลงัใหก้บัลกูคา้ ตลอดจนมี
เป้าหมายที่จะพฒันาสินคา้ใหต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้อยา่งต่อเนื่อง 
 

• กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) (เดิมชื่อบริษัท ศูนยบ์ริการเหล็กโลหะกิจ จ ากัด และ

เปล่ียนชื่อเป็นบริษัท โลหะกิจสตีล จ ากัด เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2546) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2532 ดว้ยทุนจด
ทะเบียนและทุนเรียกช าระแลว้ 20 ลา้นบาท ในนามบริษัท ศูนยบ์ริการเหล็กโลหะกิจ จ ากัด มีวตัถุประสงคเ์พื่อจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ ์สเตนเลส  ผูถื้อหุน้ใหญ่เมื่อเริ่มก่อตัง้ คือ กลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 80  
 

ต่อมาเมื่อวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2532 บรษิัทไดร้ว่มทนุกบับรษิัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ากดั เป็นบรษิัทในกลุ่ม   
โตเมน1 ซึ่งด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเหล็ก โดยบริษัทไดเ้พิ่มทุนเป็น 39.22 ลา้นบาท และบริษัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ากัด เขา้
มาเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 49 ในขณะท่ีสดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มตระกูลอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ลดลงเหลือรอ้ย
ละ 40.80 บริษัทไดน้ าเงินที่ไดร้บัจากการเพิ่มทุนดงักล่าวใชใ้นการซือ้สินทรพัย ์ไดแ้ก่ ที่ดิน เครื่องจกัร และสินคา้คงคลงั 
จากบรษิัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากดั2 ซึ่งเป็นบรษิัทท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ต่อมาบรษิัท โลหะกิจ 
เชียริ่ง จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกบรษิัทและช าระบญัชีแลว้เสรจ็ในปี 2535  

 
1 กลุ่มโตเมน ประกอบดว้ย บริษัท โตเมน เอ็นเตอรไ์พรส ์(ประเทศไทย) จ ากัด  (เดิมชื่อ บริษัท ลคันาวิสาหกิจ จ ากัด) และ
บรษิัท โตเมน คอรป์อเรชั่น จ ากดั (เดิมชื่อ หรือ โตโยเมนกา้ ไคซา ลิมิเต็ด) กลุ่มโตเมนเป็นบรษิัทขา้มชาติ ส านกังานใหญ่
ตัง้อยู่ที่ประเทศญ่ีปุ่ น มีเครือข่ายกว่า 80 สาขาทั่วโลก และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น 
กลุ่มโตเมนเป็นหนึ่งในผู้น าการให้บริการในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือสารโทรคมนาคม 
เคมีภณัฑแ์ละพลาสติก ส่ิงทอ เป็นตน้    

 
2 บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากัด ก่อตั้งขึ ้นในปี 2524 โดยกลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักด์ิ เพื่อประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส และ 
เหล็กประเภทอื่น ๆ บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากัด ได้โอนขายทรัพย์สินส่วนใหญ่ให้แก่บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ในปี 2532  
และไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวนัท่ี 4 กนัยายน 2535 และไดจ้ดทะเบียนเสรจ็การช าระบญัชีเมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2535 
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ในเดือนสิงหาคม 2545 บริษัทไดเ้พิ่มทุนช าระแลว้เป็น 117.22 ลา้นบาท ต่อมาเมื่อวนัท่ี 30 สิงหาคม 2545 
บริษัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ากัด ไดข้ายหุน้ท่ีถืออยู่ในบริษัททัง้หมดใหแ้ก่กลุ่มตระกูลอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ และนายนุชา วฒัโน
ภาส เนื่องจากบริษัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ากัด ไดห้ยุดด าเนินกิจการเหล็กทั่วโลก ส่งให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
ประกอบดว้ยกลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ถือหุน้รวมกนัในสดัส่วน 80 และนายนชุา วฒัโนภาส ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 
และเมื่อวนัท่ี 2 มกราคม 2546 บรษิัทไดเ้ปล่ียนชื่อเป็นบรษิัท โลหะกิจสตีล จ ากดั 

 

ในเดือนมกราคม 2548 บรษิัทไดเ้พิ่มทนุช าระแลว้เป็น 240 ลา้นบาท และต่อมาเมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2548 
บรษิัทไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั และเปล่ียนชื่อเป็นบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน)  

 

ในเดือนมกราคม 2551 บริษัทไดเ้พิ่มทุนช าระแลว้ป็น 320 ลา้นบาท โดย เสนอขายหุน้เพิ่มทุน 80 ลา้นหุน้
ต่อประชาชน ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

ในเดือนมกราคม 2556 บริษัทไดเ้พิ่มทุนช าระแลว้เป็น 383 ลา้นบาท โดยเสนอหุน้เพิ่มทุน 63 ลา้นหุน้ใน
วงจ ากัดเพื่อช าระมลูค่าหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทย่อยรายใหม่ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ในการ เขา้ซือ้หุน้
ทั้งหมดของบริษัทย่อยดังกล่าว และบริษัทไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2557  
 

 ในเดือนมกราคม ปี 2559 บริษัทไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 10 ลา้นบาท ในบริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท 
จ ากัด โดยเรียกช าระแลว้ 5.5 ลา้นบาท และ มีสดัส่วนถือหุน้ลดลงเหลือรอ้ยละ 74.99 และ นกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์
หนึ่งท่านถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25.00  โดยการเพิ่มทุนมีวตัถุประสงคเ์พื่อขยายธุรกิจเขา้สู่ผลิตภณัฑป์ระเภทอลมูิเนียม
ในตลาดใหม่ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน ปี 2560 บริษัทไดท้ าการซือ้หุน้ บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด คืนทัง้หมด
จากนกัธุรกิจ จากประเทศสิงคโปร ์เนื่องจากนกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปรข์อถอนการลงทนุโดยขายหุน้คืนใหบ้รษิัททัง้หมด 
จึงท าใหบ้รษิัทกลายเป็นผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษิัทย่อยนี ้ 
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1.2   ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 
 

โครงสร้ำงรำยได้ ของบรษิัทและบรษิัทย่อยในปีบญัชี 2563 – 2565 รายละเอยีดดงันี ้

หมายเหต:ุ ** รายไดอ้ื่น ประกอบดว้ย รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั  รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ก าไรจากการขายเครื่องจกัรและอปุกรณ ์ก าไรจากการขายเงินลงทนุใน
บริษัทย่อย และ ก าไรจากการต่อรองราคาซือ้เงินลงทนุ 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

จ าแนกตามประเภทรายได้

1.  รายไดจ้ากการขาย

บริษัท 838.00 30.19 597.98 26.61 634.34 22.73 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100.00

บริษัทยอ่ย  (บจ. อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท) 99.99

บริษัท

1.3    สเตนเลสเกรดเฉพาะ - โครงการ (HDD) บริษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

บริษัท 199.10 7.17 154.57 6.88 169.58 6.08 

บริษัทยอ่ย (บจ.ออโต ้เม็ททอล) 59.99

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100.00

บริษัทยอ่ย  (บจ. อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท) 99.99

บริษัท

บริษัทยอ่ย (บจ.ออโต ้เม็ททอล) 59.99 31.57 28.03 28.39 

บริษัท

1.7    สเตนเลสประเภทแถบ และ ประเภทอ่ืนๆ บริษัท 24.20 0.87 20.66 0.92 20.25 0.73 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

1.8    เหลก็ชบุสงักะสชีนิดมว้นและแผน่ บริษัท 160.48 5.78 164.96 7.34 224.47 8.04 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

บริษัท 94.33 3.40 56.66 2.52 39.26 1.41 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

บริษัท 125.36 4.52 128.15 5.70 169.58 6.08 

บริษัทยอ่ย (บจ.เง็กเซง่เชียงเม็ททอล) 100

บริษัท 389.58 14.03 421.88 18.77 655.24 23.48 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

1.12   ทองเหลอืงชนิดแผน่ มว้น เสน้แบน ฉาก 

เพลาและท่อ

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100 47.23 1.70 48.04 2.14 49.90 1.79 

2.  รายไดจ้ากการใหบ้ริการ* บริษัท 1.82 0.07 3.18 0.14 6.40 0.23 

รวมรายไดจ้ากการขาย และบริการ บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99 , 

99.99 และ 

100.00

2,756.44 99.30 2,226.16 99.05 2,761.24 98.95 

3.  ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น บริษัทและบริษัทยอ่ย3 บริษัท 59.99 , 

99.99 และ 

100.00

0.18 0.01 0.54 0.02 0.00 0.00 

4.  รายไดอ่ื้น** บริษัทและบริษัทยอ่ย3 บริษัท 59.99 , 

99.99 และ 

100.00

19.31 0.70 20.84 0.93 29.44 1.05 

รวมรายได้ บริษัทและบริษัทย่อย3 บริษัท 59.99 , 

99.99 และ 

100.00

2,775.93 100.00 2,247.54 100.00 2,790.68 100.00 

                  1.11    ทองแดงชนิดแผน่ มว้น เสน้แบน ฉาก 

เพลาและท่อ

1.6    ท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสยีรถยนต ์ และ  

รถจกัรยานยนต ์เกรด 409, 436 และ อืนๆ

1.5    ท่อสเตนเลสเกรดเฉพาะ

1.2    สเตนเลสเกรดเฉพาะมว้นและแผน่

 31 มี.ค. 2564)  31 มี.ค. 2565)

                 1.1  สเตนเลสรีดเยน็ชนิดมว้นและแผน่       

เกรด 430, 304, 300,316,409,436 และ อ่ืนๆ

                   1.4    ท่อสเตนเลสชนิดกลมและสีเ่หลีย่ม และ

 ท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสยีรถยนต ์เกรด 304, 316L และ

 อ่ืนๆ

1.9    เหลก็เคลอืบสงักะสชีนิดมว้นและแผน่

                 1.10    อลมิูเนียมชนิดมว้น แผน่ เพลาและท่อ

รายได้ ด าเนินการโดย % การถือ

หุ้นของ

บริษัท

ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565

(1 เม.ย 2563 ถึง (1 เม.ย 2564 ถึง

ปีบัญชี 2563

(1 เม.ย 2562 ถึง

 31 มี.ค. 2563)

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 

876.34 

0.00 

630.08 792.22 

0.00 
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กำรประกอบธุรกิจของแต่ละสำยผลิตภัณฑ ์
บริษัทและบรษิัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร โดยการน าระบบการจดัการ

ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) มาใชใ้นการจดัหาวตัถุดิบ การแปรรูป การจดัจ าหน่าย และการใหบ้ริการ
แก่ลกูคา้ โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นตวักลางในการจดัซือ้วตัถุดิบและสินคา้จากผูผ้ลิต เช่น จดัหาวตัถดุิบประเภทสเตน
เลสรีดเย็น สเตนเลสเกรดเฉพาะ เหล็กชุบสงักะสี เหล็กเคลือบสงักะสี อะลมูิเนียม ทองแดง จากนัน้น ามาจดัจ าหน่ายหรือ
น ามาผลิตและแปรรูปตามความตอ้งการของลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น การตดัตามขนาด การ
ตัดเป็นแถบม้วน การขัดเงา การป๊ัมแผ่นกลม การผลิตเป็นท่อกลมและท่อส่ีเหล่ียม เป็นต้น รวมทั้งรับจ้างแปรรูป
ผลิตภณัฑส์เตนเลสตามความตอ้งการของลกูคา้ ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยสรุปไดด้งัแผนภาพ
ดา้นล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
1.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริกำร 

ลกัษณะผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยแบง่ออกไดด้งันี ้  
 

ประเภทผลิตภัณฑ ์ เกรด กำรใช้งำน 
1. สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ 
 (Cold rolled stainless steel coil and 

sheet) 

430 
304 
316 
 

อตุสาหกรรมก่อสรา้ง ไดแ้ก่ สายพาน กลอนประต ูโรงงานที่ท  ากรด     ตู้
คอนเทนเนอร ์แท็งคเ์ก็บน า้รอ้น นอต ขอบตกแต่ง 
อตุสาหกรรมอาหารและเครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น ไดแ้ก่ อปุกรณเ์ครื่องครวั 
เช่น มีด ชอ้น สอ้ม เครื่องใชบ้นโต๊ะอาหาร เครื่องซกัผา้ เครื่องท าน า้รอ้น 
กระติกน า้รอ้น อ่างลา้งจาน หมอ้หุง้ตม้ กะทะ หวัเตาระบบไฟฟ้า เครื่อง
กรอเทป เครื่องอบเมล็ด เครื่องใชบ้นโต๊ะอาหาร แกว้/ขวดยา 
อตุสาหกรรมยานยนต ์ไดแ้ก่ อปุกรณต์กแต่งรถ หมอ้วดัความดนั สปริง 
วาลว ์ขอบลอ้ จานลอ้ หมอ้ไอน า้ แผงควบคมุ หวัฉีด 

 
 

local บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษัทย่อย 

รบัจา้งแปรรูป 
 

local 
  

 

Customer 
 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษัทย่อย 

 

ผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมหลักต่ำงๆ  
 

ผลิตและแปรรูปโลหะประเภทตา่ง  ๆ
 

ตวักลางในการจดัหาสินคา้หรือวตัถดุบิ 
 

ก่อสรา้ง 
 

ยานยนต ์
 

อิเล็คทรอนิคส ์
 

เครื่องใชไ้ฟฟ้า 
 

คอมพิวเตอร ์
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ประเภทผลิตภัณฑ ์ เกรด กำรใช้งำน 
2.  ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลส

ชนิดสี่เหลี่ยม 
 (Ornamental tube and square & 

rectangular tube) 

304 
316L 

อตุสาหกรรมยานยนต ์ไดแ้ก่ ท่อส่งของหวัฉีด 

อตุสาหกรรมอาหาร ไดแ้ก่ ท่อดดูควนั ท่อส่งแก๊สหงุตม้ 

อตุสาหกรรมก่อสรา้ง ไดแ้ก่ ประตรูัว้ ราวบนัได ราวสะพาน   เสาค า้ยนั 
โครงหลงัคา รวมถึง ลิฟต ์บนัไดเลื่อน เฟอรน์ิเจอรแ์ละอปุกรณต์กแต่ง 

3.  ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสีย
รถจกัรยานยนต ์ 

 (Automotive pipe) 

409L 
436L 
 

อตุสาหกรรมยานยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์ท่อไอเสีย 
รถจกัรยานยนต ์

4.  สเตนเลสเกรดเฉพาะ  
 (D-Stainless) 

NSS D-7 
NSS D-11 

หลากหลายอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ ท่อส าหรบังานตกแต่ง อตุสาหกรรม
การขนส่ง ไดแ้ก่ ตูค้อนเทนเนอร ์อปุกรณป์ระดบัรถยนต ์อตุสาหกรรม
ชิน้ส่วนคอมพิวเตอร ์ชิน้ส่วนเครื่องจกัรอตุสาหกรรมอาหาร เครื่องใชใ้น
ครวัเรือน สถาปัตยกรรม ไดแ้ก่ ตกแต่งภายใน ราวบนัได กรอบประต ู
หนา้ต่าง   

5.  เหล็กชบุสงักะสีชนดิมว้นและแผน่ 
 (Galvanized steel coil and sheet) 

R-Spangle อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น เช่น แผงในเครื่องปรบัอากาศ ท่อ
แอร ์แผงขา้งหลงัตูเ้ย็น 

6.  เหล็กเคลือบสงักะสีดว้ยไฟฟ้าชนิดมว้น
และแผ่น  

 (Electro-galvanized steel coil and 
sheet) 

SECC/SECY 
 

อตุสาหกรรมก่อสรา้ง เช่น โครงครา่ว โครงสงักะสี รางไฟในการเลื่อน
เครนในโรงงาน  

7.    อะลมิูเนียมชนิดมว้น แผ่น และเพลา 
       (Aluminium coil and sheet) 

1100,3003,3105, 
5052,8011,6063 

อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า เช่น แผ่นอะลมิูเนียมกลมดา้นในฝา 
หมอ้หงุขา้ว 

8. ทองแดงชนิดมว้น แผ่น ฉาก เพลา และท่อ 
    (Copper coil sheet axle and pipe ) 

C1100 JISH3100 
&JISH3140BB 
&JISH3250BD 

อตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์เช่น สายไฟ แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส ์มอเตอรไ์ฟฟ้า และเครื่องมือสื่อสาร 

หมายเหต:ุ  การแบ่งเกรดผลติภณัฑข์ึน้อยู่กบัส่วนประกอบทางเคมี  
 
 

•  สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ (Cold rolled stainless steel coil and sheet) 
 
บริษัทจัดหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ  โดยบริษัทจะน า 

สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่าง ๆ ตามค าสั่งของลูกคา้ ภายใตร้ะบบคุณภาพ 
ISO9001:2000 จาก United Kingdom Accreditation Service ครอบคลุมทุกขบวนการผลิต ทุกขั้นตอน และทุก
ผลิตภณัฑ ์ 

(1) การตัด (Cutting) บริษัทสามารถตดัสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่นใหม้ีขนาดต่าง ๆ 
ดงันี ้

-  ความหนาตัง้แต่ 0.2 มิลลิเมตร ถึง 3 มิลลิเมตร  
-  ความยาวตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร  
-  ความกวา้งตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 1,524 มิลลิเมตร ส าหรบัสเตนเลสรีดเย็นชนิดแผ่น 
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(2) การตดัเป็นแถบมว้น (Slitting) จะใชก้บัสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นน ามาตดัตามความกวา้ง
ที่ลูกคา้ก าหนดและมว้นกลบั โดยบริษัทสามารถตัดเป็นแถบมว้นที่มีความหนาตัง้แต่ 0.15 มิลลิเมตร ถึง 6.0 มิลลิเมตร 
ความกวา้งตัง้แต่ 7 มิลลิเมตร ถึง 1,524 มิลลิเมตร 
 

(3) การขดัเงา (Hair line finishing) หรือขดัลายเสน้ตรง และ/หรือเคลือบพีวีซี (PVC coating) 
เป็นการน าสเตนเลสแผ่นชนิดมว้นมาผ่านกระบวนการขดัใหเ้กิดลวดลายเพื่อความสวยงาม เป็นแผ่นสเตนเลสลายเสน้ตรง 
ลายขนแมว ส าหรบัอตุสาหกรรมเครื่องครวั บนัไดเล่ือน ลิฟท ์การตกแต่งทัง้ภายนอกและภายในอาคาร 
 

(4) การป๊ัมแผ่นกลม (Circularized steel shaping) เป็นการน าม้วนสเตนเลสและม้วน
อะลมูิเนียมมาผ่านกระบวนการป๊ัมแผ่นกลม เช่น ฝาหมอ้หงุขา้ว เป็นตน้ และลกูคา้จะน าไปผลิตชิน้งานต่อไป 
 

บริษัทวางแผนการแปรรูปและการควบคมุคณุภาพของสเตนเลสรีดเย็น ใหม้ีคุณสมบตัิในการดดั 
มว้น และขึน้รูปง่าย ซึ่งลูกคา้ของบริษัทจะซือ้สินคา้จากบริษัทไปใชใ้นกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง ๆ 
ได้แก่ อุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมยานยนต์  และ
อตุสาหกรรมอื่น ๆ  
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• ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิดสี่เหลี่ยม (Ornamental tube and square & 
rectangular tube) 

บริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑป์ระเภทท่อสเตนเลสให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ เช่น อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมก่อสรา้ง เป็นตน้ 
ภายใตร้ะบบคุณภาพ ISO9001:2000 ครอบคลุมทุกขบวนการผลิต ทุกขั้นตอน และทุกผลิตภัณฑ ์ส าหรบัผลิตภัณฑ ์สเตน
เลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ และระบบคุณภาพเก่ียวกับอุตสาหกรรมรถยนต ์(TIS16949:2002) ในส่วนการผลิตของ
ผลิตภณัฑท์่อไอเสียรถยนต ์จาก United Kingdom Accrediation Service 

 

โดยในปี 2545 บริษัทไดร้บัการรบัรองระบบคณุภาพเก่ียวกบัอตุสาหกรรมรถยนต ์(QS 9000: 1998) 
ในส่วนการผลิตของผลิตภณัฑท์่อจาก United Kingdom Accreditation Service  
 

บรษิัทผลิตท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิดสี่เหลี่ยม ประเภทท่อเฟอรน์ิเจอรห์รือท่อขดัเงา 
ซึ่งเป็นท่อสเตนเลสที่ใชก้นัอย่างแพรห่ลาย เนื่องจากมีความแข็งแรง ทนทานต่อการกดักรอ่น ไม่เป็นสนิม นอกจากนีย้งัมีผิวเงา
และมีความสวยงาม ซึ่งสามารถใช้เป็นวัสดุตกแต่งทั้งภายในและภายนอก เช่น อุปกรณ์ตกแต่งบา้น อุปกรณ์เครื่องครวั 
เฟอรน์ิเจอร ์ราวบนัไดเป็นตน้ การผลิตท่อเฟอรน์ิเจอรห์รือท่อขดัเงาส่วนใหญ่จะใชว้ตัถดุิบสเตนเลสรีดเย็น เกรด 304 และ 316 
เนื่องจากมีความแข็งแรงคงทน พรอ้มทัง้ความสวยงามและความโดดเด่นของผิวเงา  บรษิัทสามารถผลิตท่อเฟอรน์ิเจอรห์รือท่อ
ขัดเงาที่มีขนาดความหนา ตัง้แต่ 0.6 มิลลิเมตร ถึง 9 มิลลิเมตร ขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลางรอบนอก ตัง้แต่ 6.35 มิลลิเมตร ถึง 
76.2 มิลลิเมตร และความยาวมาตรฐาน 6,000 มิลลิเมตร ทั้งนี ้หากลูกคา้ตอ้งการความยาวพิเศษบริษัทสามาถผลิตตาม
ความตอ้งการของลกูคา้  
 

• ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสียรถจักรยำนยนต ์(Automotive pipe) 
 

บริษัทย่อยรายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนต ์
และท่อไอเสียรถจกัรยานยนต ์โดยผลิตภณัฑด์งักล่าวมีคุณสมบตัิในการตา้นทานการเกิดออกซิเดชนั มีความสามารถในการ
เชื่อมและการขึน้รูปท่ีดี ส่วนใหญ่ในการผลิตจะใชว้ตัถดุิบสเตนเลสรีดเย็น เกรด 436 และเกรด 409 โดยท่อไอเสียรถยนต ์และ
ท่อไอเสียรถจกัรยานยนต ์มีขนาดความหนาตัง้แต่ 0.8 มิลลิเมตร ถึง 2 มิลลิเมตร ขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลางรอบนอกตัง้แต่ 19.1 
มิลลิเมตร ถึง 76.2 มิลลิเมตร และความยาวตัง้แต่ 26 มิลลิเมตร ถึง 7,000 มิลลิเมตร  
 

กระบวนการผลิตท่อสเตนเลสประเภทท่อสเตนเลสชนิดกลม ท่อสเตนเลสชนิดสี่เหลี่ยม และท่อไอเสีย
ส าหรบัรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตเ์ริ่มตัง้แต่การน าวตัถุดิบสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นเกรด 436 และเกรด 409 มาเขา้ผ่านการ
คล่ีแถบมว้นสเตนเลสออก (Uncoiling) โดยที่ความยาวของแถบสเตนเลสมว้นจะไหลผ่านเขา้ไปรวมสะสมไวใ้นเครื่อง Spiral 
Looper จากนัน้แถบสเตนเลสมว้นจะถูกน าเขา้สู่กระบวนการขึน้รูป (Forming) ใหเ้ป็นท่อกลมโดยชุดลูกรีดที่อยู่ในส่วนของ
การขึน้รูป แล้วผ่านกระบวนการเชื่อมแนวตะเข็บ (Welding) เพื่อให้ผิวท่อเป็นเนื ้อเดียวกันดว้ยระบบ High Frequency 
Welding จากนั้นท่อที่ผ่านการเชื่อมแนวตะเข็บจะถูกน าเขา้สู่ระบบกระแสไหลวน (Eddy Current) เพื่อตรวจสอบรอบเชื่อม 
และจะผ่านเขา้สู่กระบวนการปรบัขนาด หลังจากนั้นน าท่อสเตนเลสที่ไดจ้ะผ่านเขา้สู่กระบวนการตดัตามความยาวตามที่
ตอ้งการ  
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• เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น (Galvanised steel coil and sheet) 
 

บรษิัทจ าหน่ายและแปรรูปเหล็กชบุสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น โดยบรษิัทจะน าเหล็กชบุสงักะสีชนิดมว้นและ
แผ่นมาตัดเป็นมว้นและแผ่นโดยเครื่องตดั (Cutting) และเครื่องตัดเป็นแถบยาว (Slitting) ตามความกวา้งและความยาวที่ลกูคา้
ก า หนด  โ ด ยบ ริ ษั ท ส ามา รถตัด เ ห ล็ ก ชุบ สั ง ก ะ สี ที่ มี ขน าดความหนาตั้ ง แต่  0.19 มิ ล ลิ เ ม ต ร  ถึ ง  3 มิ ล ลิ เ มต ร  
ความกว้างตั้งแต่ 9 มิลลิเมตร ถึง 1,219 มิลลิเมตร และความยาวตั้งแต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร โดยลูกคา้จะน า
ผลิตภัณฑ์เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่นที่ซือ้จากบริษัทเป็นวัตถุดิบที่น าไปใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบา้น และ
อุตสาหกรรมก่อสรา้งเพื่อใชผ้ลิตแผงในเครื่องปรบัอากาศ แผงหลังตูเ้ย็น ท่อแอร ์โครงคร่าว โครงสังกะสี รางในการเล่ือนเครนใน
โรงงาน เป็นตน้ 

ปัจจุบันบริษัทจะสั่งซือ้เหล็กชุบสังกะสีตามค าสั่งของลูกคา้มาท าการแปรรูปโดยสามารถใชเ้ครื่องจักร
ประเภทตดัและตดัเป็นแถบยาวของบรษิัทท่ีมีอยู่รว่มกบัเครื่องจกัรแปรรูปของสเตนเลสได ้ 

 

• เหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้ำชนิดม้วนและแผ่น (Electro-Galvanized steel coil and sheet) 
 

บริษัทจ าหน่ายและแปรรูปเหล็กเคลือบสงักะสีดว้ยไฟฟ้าชนิดมว้นและแผ่น โดยบริษัทจะน าเหล็กเคลือบ
สงักะสีดว้ยไฟฟ้าชนิดมว้นและแผ่นมาตดัเป็นมว้นและแผ่นโดยเครื่องตดั (Cutting) และเครื่องตดัเป็นแถบยาว (Slitting) ตามความ
กวา้งและความยาวที่ลกูคา้ก าหนด โดยบรษิัทสามารถตดัเหล็กเคลือบสงักะสีดว้ยไฟฟ้าที่มีขนาดความหนาตัง้แต่ 0.4 มิลลิเมตร ถึง 
3.2 มิลลิเมตร ความกวา้งตัง้แต่ 9 มิลลิเมตร ถึง 1,235 มิลลิเมตร และความยาวตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร   โดย
ลูกค้าจะน าผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสังกะสีดว้ยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่นที่ซือ้จากบริษัทเป็นวัตถุดิบที่น าไปใช้ในอุตสาหกรรม
เครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น และอตุสาหกรรมก่อสรา้ง เช่น ส่วนโครงในเครื่องปรบัอากาศ ตูเ้ย็น และเฟอรน์ิเจอร ์เป็นตน้  

การแปรรูปของเหล็กเคลือบสังกะสีดว้ยไฟฟ้าสามารถใชเ้ครื่องจักรประเภทตัดและตัดเป็นแถบยาวของ
บรษิัทท่ีมีอยู่รว่มกบัเครื่องจกัรแปรรูปของสเตนเลสได ้ 

 

• อะลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น เพลำ และ ท่อ (Aluminium coil sheet axle and pipe) 
 

บรษิัทจ าหน่ายและแปรรูปอะลมูิเนียมชนิดมว้นและแผ่น โดยบรษิัทจะน าอะลมูิเนยีมชนิดมว้นและแผ่นมา
ตัดเป็นแถบยาว (Slitting) เครื่องตัด (Cutting) และ เครื่องป๊ัมแผ่นกลม (Pumping) ตามขนาดต่าง ๆ ที่ลูกคา้ก าหนด โดยบริษัท
สามารถตดัแผ่นอะลูมิเนียมที่มีขนาดความหนาตัง้แต่ 0.3 มิลลิเมตร ถึง 6.2 มิลลิเมตร ความกวา้งตัง้แต่ 10 มิลลิเมตร ถึง 1,219 
มิลลิเมตร และความยาวตัง้แต่ 366 มิลลิเมตร ถึง 2,438 มิลลิเมตร และนอกจากนีย้ังสามารถป๊ัมแผ่นกลมจากแผ่นอะลูมิเนียม
ขนาดต่าง ๆ ดังกล่าวข้างตน้ โดยลูกคา้จะน าผลิตภัณฑ์อะลูมิเนียมชนิดมว้นและแผ่นที่ซือ้จากบริษัทเป็นวัตถุดิบที่น าไปใชใ้น
อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า  

การแปรรูปของอะลมูิเนียมสามารถใชเ้ครื่องจกัรประเภทตดัและตดัเป็นแถบยาวของบริษัทที่มีอยู่ร่วมกับ
เครื่องจกัรแปรรูปของสเตนเลสได ้ 
                      นอกจากนี ้ บริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด  ซึ่งเป็นผู้น าเข้า และตัวแทนจ าหน่าย 
อะลมูิเนียมทัง้แบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉาก เพลา และ ท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ ที่ไม่มีขายในทอ้งตลาด โดยลกูคา้
จะน าสินคา้ไปใชใ้นอตุสาหกรรมปลายน า้เพื่อผลิตผลิตภณัฑส์ าเร็จรูปที่มีรูปทรงต่าง ๆ เพื่อใชใ้นอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น ชิน้ส่วน
ยานยนต ์ก่อสรา้ง เครื่องใชไ้ฟฟ้า บรรจภุณัฑ ์ภาชนะเครื่องครวั 
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• ทองแดงชนิดม้วน แผ่น ฉำก เพลำ และท่อ (Copper coil sheet axle and pipe)  
                

                               บริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด เป็นตวัแทนจ าหน่ายทองแดงทัง้แบบแผ่น มว้น เสน้แบน 
ฉาก เพลา และ ท่อ ตามขนาดและเกรดต่าง ๆ  ที่หลากหลายโดยลกูคา้จะน าสินคา้ไปใชใ้นอุตสาหกรรมไฟฟ้า และ  อิเล็กทรอนิกส ์
เช่น สายไฟ แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส ์มอเตอรไ์ฟฟ้า เครื่องปรบัอากาศและตูเ้ย็น และเครื่องมือส่ือสาร 
 
 1.2.2  ภำวะอุตสำหกรรม กำรตลำด และกำรแข่งขัน  
 

1) ภำวะอุตสำหกรรมโดยรวม 
 

• โครงสร้ำงอุตสำหกรรมสเตนเลสโดยรวม 
 
 โครงสรา้งของอตุสาหกรรมสเตนเลสสามารถแบ่งออกเป็น 3  ขัน้ตอนหลกั ๆ คือ  

(ก) อุตสาหกรรมสเตนเลสขัน้ตน้  เป็นการน าโลหะรอ้นและเศษเหล็กมาผ่านกระบวนการหลอม
จนไดเ้ป็นแท่งสเตนเลส และน าเอาแท่งสเตนเลสมารีดดว้ยความรอ้นจนไดเ้ป็นสเตนเลสรีดรอ้นชนิดมว้นและแผ่น และน าสเตนเลสรี
ดรอ้นมาผ่านกระบวนการขดัผิวและลดความหนาดว้ยวิธีรีดเย็นใหเ้ป็นมว้นและแผ่นท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนัไปตามการน าไปใชง้าน  

(ข) อุตสาหกรรมสเตนเลสขัน้กลาง เป็นการแปรรูปมว้นสเตนเลสรีดเย็นโดยการตดั ตดัเป็นแถบ
มว้น การขดัเงา การป๊ัมเป็นแผ่นกลม การพบัขึน้รูปเบือ้งตน้ ตามค าสั่งของลกูคา้ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ     

(ค) อตุสาหกรรมสเตนเลสขัน้ปลาย เป็นการน าสเตนเลสรีดรอ้นเย็นมาผ่านกระบวนการแปรรูปต่างๆ 
จนเป็นผลิตภณัฑส์ าเรจ็รูปที่ใชใ้นอตุสาหกรรมต่อเนื่องต่าง ๆ  ซึ่งส่วนใหญ่ในประเทศไทยจะเป็นอตุสาหกรรม สเตนเลสขัน้ปลาย 
 

  
 

น าโลหะรอ้นและเศษเหล็กมา
ผ่านกระบวนการหลอมจนได้
เป็นแท่งสเตนเลส  
 

น ามารดีดว้ยความรอ้นจนได้
เป็นสเตนเลสรีดรอ้นชนดิมว้น
และแผ่น  
 

และน าสเตนเลสรีดรอ้นมาผ่าน
กระบวนการขดัผิวและลดความ
หนาดว้ยวิธีรดีเย็นใหเ้ป็นมว้น
และแผ่น 

 
 

แปรรูปมว้นสเตนเลส รีดเย็นโดย
การตดั เป็นแถบมว้น การชดัเงา 
การป๊ัมเป็นแผ่นกลม การพบัขึน้
รูปเบือ้งตน้ ตามค าสั่งของลกูคา้
ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ 

การน าไปใชใ้นอตุสาหกรรม
ต่อเนื่อง 
- ท าเครื่องครวั เฟอรน์ิเจอร ์
- ท่อไอเสียรถยนต ์กนัชน 
กระบะบรรทกุสินคา้  
- ผนงัหอ้งเย็น ท่อส่งน า้ยา 
แทง้คน์ า้ 
- ผนงัลิฟท ์แผงไฟฟ้า รัว้ 
ประต ู
- ท่อล าเลียงส่วนผสมอาหาร 
เครื่องดื่ม 
- ท่อส่งสารเคมี ท่อส่งน า้มนั 
- ถงัเครื่องซกัผา้ 
- อปุกรณก์ารแพทย ์

ขัน้ตน้               ขัน้ปลาย      ขัน้กลาง 
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 สเตนเลสเป็นโลหะประเภทหนึ่งที่ใช้งานอย่างกว้างขวาง ทั้งเป็นของใช้ในบา้น  ในอุตสาหกรรม 
รวมถึงในงานสถาปัตยกรรม ทั้งนี ้เนื่องจากมีความแข็งแรงทนทาน สามารถต้านทานการสึกกร่อนและการบ ารุงรักษาต ่า  
เมื่อเทียบกบัเหล็กกลา้ สเตนเลสสามารถแบ่งตามโครงสรา้งจลุภาคออกเป็น 5 เกรดหลกั ไดแ้ก่  
 1) เกรดออสเตนิติก ประกอบดว้ยโครเมียม (รอ้ยละ 18 ซึ่งช่วยเพิ่มความตา้นทานการสึกกร่อน) 
และนิกเกิล (รอ้ยละ 8 ซึ่งช่วยในการขึน้รูปไดง้่าย และสามารถผลิตไดง้่าย) คุณลกัษณะเด่น คือ แม่เหล็กดูดไม่ติด ตา้นทานการกดั
กรอ่นดีมาก จึงเป็นท่ีนิยมใชก้นัอย่างกวา้งขวาง เช่น เกรด 304 เกรด 316L เกรด 321 และเกรด 301 
 2) เกรดเฟอรร์ิติก ประกอบดว้ยโครเมียม (รอ้ยละ 12 หรือ รอ้ยละ 18) และคารบ์อน (ระดบัต ่า) 
คณุลกัษณะเด่นคือ แม่เหล็กดดูติด ตา้นทานต่อการกดักรอ่นปานกลาง และขึน้รูปไดป้านกลาง เช่น เกรด 430 และเกรด 409 
 3)  เกรดมารเ์ทนซิติก ประกอบดว้ยโครเมียม (รอ้ยละ 12 ถึง รอ้ยละ 18) และคารบ์อน (ระดบัปาน
กลาง) คณุลกัษณะเด่น คือ แม่เหล็กดดูติด แข็งแรงทนทาน ขึน้รูปไดย้าก และตา้นทานการสกึกรอ่นไม่ค่อยดี เช่น เกรด 420  
 4)  เกรดดูเพล็กซ ์ประกอบดว้ย โครเมียม (รอ้ยละ 18 ถึง รอ้ยละ 28) นิกเกิล (รอ้ยละ 4.5 ถึง รอ้ย
ละ 8) เฟอรไ์รต ์และออสเตไนต ์ซึ่งถือเป็นสเตนเลสที่มีโครงสรา้งผสมระหว่างเกรดเฟอรร์ิติคและเกรดออสเตนิติก คุณลกัษณะเด่น 
คือ แข็งแรงทนทานและมีความเหนียวสงู เช่น เกรด 2304 เกรด 2205 และเกรด 2507  
 5)  เกรดเพิ่มความแข็งโดยการตกผลึก ประกอบดว้ย โครเมียม (รอ้ยละ 17) นิกเกิล ทองแดงและ
ไนโอเบียม คณุลกัษณะเด่น คือ สามารถท าการชบุแข็งได ้เช่น เกรด PH13-9Mo และเกรด AM-350 
 
 สเตนเลสแต่ละเกรดมีคณุสมบตัิและความตา้นทานการกดักรอ่นแตกต่างกนั เนื่องจากโครงสรา้งและ
องคป์ระกอบของธาตุที่แตกต่างกัน โดยสเตนเลสเกรดออสเตนิติก เกรดเฟอรร์ิติก และเกรดมารเ์ทนซิติก จะใชเ้ป็นส่วนประกอบ
ส าคญัในอตุสาหกรรมเครื่องอปุโภคโดยทั่วไป ส่วนสเตนเลสเกรดดเูพล็กซ ์จะใชเ้ป็นส่วนประกอบส าคญัในงานดา้นวิศวกรรม  ทัง้นี ้
บรษิัทจ าหน่ายสเตนเลสประเภทเกรดออสเตนิติกและเกรดเฟอรร์ติิ 
 
                                            อตุสาหกรรมสเตนเลส เป็นอตุสาหกรรมหน่ึงที่พฒันาขึน้มาจากอตุสาหกรรมเหล็ก ซึ่งจะเห็นว่า สเตน
เลสเป็นหนึ่งในวสัดใุนกลุ่มเหล็กที่ยงัมีปรมิาณการใชท้ี่นอ้ยและยงัสามารถเจรญิเติบโตในอนาคตไดอ้ีกมาก โดยสเตนเลสนัน้จดัเป็น
ผลิตภณัฑท์ี่สามารถใชเ้ป็นดชันีวดัความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี ้ประเทศที่เจริญแลว้มีอตัราการใชส้
เตนเลสต่อหวัที่ค่อนขา้งสงูมากเช่นเดียวกบัในช่วงที่เศรษฐกิจประเทศไทยเติบโตก็มีการใชส้เตนเลสกนั อย่างแพรห่ลาย 
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• อุตสำหกรรมสเตนเลสในตลำดโลก 
 

➢ ปริมำณกำรผลิตสเตนเลสทั่วโลกในปี 2565 
 

 
 

                    ที่มา: www.worldstainless.org 
 

 

ในปี 2564 ปริมาณการผลิตสเตนเลสทั่วโลกคาดว่าจะอยู่ที่ประมาณ 56.29 ลา้นเมตริกตนั ฟ้ืน
ตัวจากปีก่อนหน้าประมาณรอ้ยละ 10.6  ปริมาณการผลิตสเตนเลสที่พุ่งสูงขึน้ในปี 2564 มาจากส่วนต่าง ๆ ในโลก เนื่องจาก
ผลกระทบต่อความตอ้งการใชส้เตนเลสที่ขาดแคลนจากภาวะโรคระบาด อย่างไรก็ตามการผลิตสเตนเลสส่วนใหญ่ในโลกน าโดย
ประเทศจีนซึ่งมีการผลิตและใชส้เตนเลสเป็นจ านวนมาก ดงัเห็นไดจ้ากปรมิาณการผลิตสเตนเลสรายใหญ่ที่สดุในโลกในปี 2564 
 

                   ส าหรับการผลิตสเตนเลสในประเทศไทยนั้น บริษัท โพสโค -ไทยน๊อคซ ์จ ากัด (มหาชน) เป็น
ผูผ้ลิตสเตนเลสรีดเย็นรายเดียวในประเทศ ซึ่งท าการผลิตและจ าหน่ายสเตนเลส 2 เกรด ไดแ้ก่ เกรดออสเตนิติก (Cold-Rolled 
Austenitic Stainless Steel) และเกรดเฟอรร์ิติก (Cold-Rolled Ferritic Stainless Steel) โดยเริ่มด าเนินการผลิตตัง้แต่ปี 2536 ใน
รูปแบบแผ่นสเตนเลสรีดเย็น และมว้นสเตนเลสรีดเย็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.worldstainless.org/
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➢ แนวโน้มควำมต้องกำรใช้สเตนเลสทั่วโลก 

 
                   ที่มา: www.worldstainless.org 
 

อตุสาหกรรมสเตนเลสในตลาดโลกไดเ้ริ่มกลบัมาขยายตวัและยงัมแีนวโนม้ขยายต่อเนื่อง 
ภายหลงัจากการเริ่มฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจของประเทศตา่ง ๆ ท าใหก้ารบรโิภคสเตนเลสเพิ่มขึน้  โดยประเทศจีนเป็นผูบ้รโิภคสเตนเลสที่
ใหญ่ที่สดุและมีการผลิตสเตนเลสมากที่สดุ อย่างไรก็ตามในช่วงระหว่างปี 2564 จนถึง ปี 2565-2566 ความตอ้งการใชส้เตนเลสจะเริ่ม
ฟ้ืนตวัดีขึน้อย่างค่อยเป็นค่อยไป หลงัจากคลายมาตรการ Lockdown ที่มีขอ้จ ากดัอย่างเขม้งวดในเมืองต่าง ๆ ในโลก จึงส่งผลต่ออุป
สงคก์ารใชส้เตนเลสมีการขยายตวัเล็กนอ้ย 
 

 
➢ แนวโน้มรำคำสเตนเลสในตลำดโลก  

 
                                   ราคาสเตนเลสทั่วโลกจะถูกก าหนดโดยความสมดุลระหว่างอุปสงคแ์ละอุปทานในตลาดโลก 
นอกจากนีย้งัแปรผนัตามราคามว้นสเตนเลสประเภทรีดรอ้นและรีดเย็น ในอดีตวงจรราคาสเตนเลสจะมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้หรือ
ลดลงอย่างรวดเรว็ในช่วงหลงั ราคาสเตนเลสในแต่ละภมูิภาคจะมีราคาที่แตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั เช่น ตน้ทนุในการผลิต 
ค่าขนส่ง ค่าแรงงาน มาตรการควบคุมราคา ปริมาณการผลิต และปริมาณการบริโภค  ทัง้นี ้แนวโนม้ของตลาดสเตนเลสจะยงัคงมี
ทิศทางที่เติบโต และภูมิภาคเอเชียเป็นภูมิภาคที่มีบทบาทสงูในอุตสาหกรรมนีท้ัง้ในดา้นการผลิตและการบริโภค เนื่องจากสภาวะ
ทางเศรษฐกิจที่ดีกว่าโดยเปรียบเทียบกับภูมิภาคอื่น ๆ ส่งผลใหแ้นวโนม้การบริโภคสเตนเลสและปริมาณการผลิตของผูผ้ลิตใน
อตุสาหกรรมสเตนเลสเพิ่มสงูขึน้ตามไปดว้ย   

เมื่อพิจารณาตามประเภทของสเตนเลสจะพบว่า สเตนเลสเกรดออสเตนิติกจะมีความผนัผวน
ของราคาค่อนขา้งสงู เมื่อเปรียบเทียบกับสเตนเลสรีดเย็นเกรดเฟอรร์ิติก  เนื่องจากสเตนเลสเกรดออสเตนิติกมีส่วนผสมของนิกเกิล

http://www.worldstainless.org/
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อยู่ในปริมาณรอ้ยละ 8 ถึงรอ้ยละ 20 ในขณะที่สเตนเลสเกรดเฟอรร์ิติกไม่มีส่วนผสมของนิกเกิล จึงมีราคาที่ถกูกว่าและมีความแปร
ผนัท่ีนอ้ยกว่า จึงกล่าวไดว้่า ปัจจยัส่วนหน่ึงที่ใชใ้นการก าหนดราคาสเตนเลสเกรดออสเตนิติก คือ  ราคานิกเกิล 

 

• อุตสำหกรรมสเตนเลสในประเทศไทย 
 

การบริโภคสเตนเลสรีดเย็นในประเทศไทยยังมีโอกาสเติบโต เนื่องจากปริมาณการบริโภค สเตน
เลสรีดเย็นโดยเฉล่ียของประชากรในประเทศยงัอยู่ที่ระดบัต ่าเมื่อเทียบกับประเทศที่พฒันาแลว้ในเอเชีย (เช่น ญ่ีปุ่ น เกาหลีใต ้และ
ไตห้วนั) ซึ่งมีอตัราการบริโภคเฉล่ียสงูกว่า 10 กิโลกรมัต่อคนต่อปี อย่างไรก็ตาม ภาวะเศรษฐกิจจะเป็นอีกหนึ่งปัจจยัหลกัที่ท  าให้
แนวโนม้ของอตุสาหกรรมสเตนเลสในประเทศมีโอกาสในการเติบโตในอนาคตหรือไม่ โดยคาดว่าปรมิาณความตอ้งการบรโิภคสเตน
เลสจะแปรผนัตามการทิศทางการขยายตวัของอตุสาหกรรมหลกัของประเทศ ตลอดจนถึงโครงการก่อสรา้งสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐาน
ขนาดใหญ่ของรฐัต่าง ๆ เช่น โครงการส่วนต่อขยายระบบขนส่งระบบรางในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล โครงการรถไฟรางคู่ เป็นตน้  

ปริมาณการบริโภคสเตนเลสในประเทศไทย มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมเครื่องครวัและเครื่องใช ้ซึ่งในแต่ละอุตสาหกรรมมีส่วนในการผลักดันใหอุ้ตสาหกรรมสเตนเลสในประเทศไทยมีการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง แนวโนม้ของอตุสาหกรรมในประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท มีดังนี ้
 

แนวโน้มกลุ่มอุตสำหกรรม กำรเติบโตทีผ่่ำนมำ กำรเติบโตในอนำคต 
อตุสาหกรรมยานยนต ์ -  การเติบโตขึน้อยู่กบัภาวะ

เศรษฐกิจ 
 

-  น าไปเป็นอปุกรณต์า่ง ๆ ในรถยนตม์ากขึน้ เช่น ระบบท่อไอเสีย 
กนัชน ฝาครอบลอ้ พืน้รถโดยสารและส่วนตกแต่งอ่ืน ๆ ของ
รถยนต ์

อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า -  การเติบโตขึน้อยู่กบัภาวะ
เศรษฐกิจ 

 

-  น าไปเป็นส่วนประกอบในเครื่องใชไ้ฟฟ้าที่ตอ้งการการป้องกนั
การเป็นสนิม เช่น ประตตููเ้ย็น ไมโครเวฟ เครื่องซกัผา้ 

อตุสาหกรรมอาหาร -  การเติบโตขึน้อยู่กบัภาวะ
เศรษฐกิจ 

 

-  น าไปเป็นผลิตภณัฑบ์รรจอุาหารกระป๋องเพื่อทดแทนบรรจภุณัฑ์
จากสงักะสีและอะลมิูเนียม โดยประเทศที่พฒันาแลว้ไดเ้ร่ิมใช้
บรรจภุณัฑข์องอาหารกระป๋องที่ผลิตจากสเตนเลสแลว้ 

อตุสาหกรรมเครื่องครวั 
และเครื่องใช ้

-  การเติบโตขึน้อยู่กบัภาวะ
เศรษฐกิจ 

 

-  น าผลติภณัฑส์เตนเลสไปใชเ้ป็นส่วนประกอบเครื่องใชใ้นบา้น 
เช่น อปุกรณป์ระกอบอาคาร อ่างลา้งจาน เครื่องใชไ้ฟฟ้า 

อตุสาหกรรมคอมพิวเตอร ์ -  การเติบโตขึน้อยู่กบัภาวะ
เศรษฐกิจ 

-  น าไปเป็นฝากนักระแทกของ external harddisk,  ฝาครอบของ 
CPU 

อตุสาหกรรมเครื่องเย็น/หอ้งเย็น 
และเครื่องปรบัอากาศ 

-  ตลาดใหญ่ เติบโตต่อเนื่อง -  น าผลติภณัฑป์ระเภทท่อไปใชใ้นระบบท าความเย็น และ
ผลิตภณัฑแ์ผ่นสเตนเลสใชใ้นการท าหอ้งเย็น และอปุกรณ์
ภายในเครื่องเย็น  

อตุสาหกรรมก่อสรา้งและตกแต่ง -  การเติบโตขึน้อยู่กบัภาวะ
เศรษฐกิจ 

 

-  การออกแบบและตกแต่งนิยมใชผ้ลิตภณัฑส์เตนเลสมากขึน้ เช่น 
การน าท่อสเตนเลสไปใชใ้นการท าราวบนัได ราวกัน้ริมขอบถนน 
ราวระเบียงกนัตกของอาคารชดุ 
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แนวโน้มกลุ่มอุตสำหกรรม กำรเติบโตทีผ่่ำนมำ กำรเติบโตในอนำคต 
อตุสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร ์ -  การเติบโตขึน้อยู่กบัภาค

อสงัหาริมทรพัย ์
-  น าไปทดแทนผลิตภณัฑท์ี่ท  าจากเหล็กและสงักะสีมากขึน้

โดยเฉพาะสตรีทเฟอรน์ิเจอร ์(Street Furniture) เช่น ศาลาที่พกั
ผูโ้ดยสาร ปา้ยโฆษณา 

                          
 

• ภำวะอุตสำหกรรมอะลูมิเนียมภำยในประเทศ 
 
                                         ในปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีการถลุงอะลูมิเนียม เนื่องจากขาดแหล่งแร่ Bauxite ประกอบกับราคา
พลงังานที่สงู ดงันัน้วตัถุดิบตน้ทางจะเป็นการน าเขา้จากผูผ้ลิตในประเทศต่าง ๆ หรือการน าเศษอะลมูิเนียมมาหลอมใหม่ เพื่อการ
ผลิตในอตุสาหกรรมกลางน า้และปลายน า้ เป็นผลิตภณัฑส์ าเรจ็รูปที่มีรูปทรงต่าง ๆ เพื่อใชใ้นอตุสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น ชิน้ส่วนยาน
ยนต ์ก่อสรา้ง เครื่องใชไ้ฟฟ้า บรรจภุณัฑ ์ภาชนะ เครื่องครวั 
                                         ความตอ้งการผลิตภณัฑอ์ะลมูิเนียมมีมากขึน้ทุกปี และ เป็นโลหะที่ถกูน ามาใชป้ระโยชนม์ากเป็นท่ีสอง
รองจากเหล็ก ซึ่งเราสามารถพบไดท้ัง้จากชิน้ส่วนของเครื่องบินที่มีราคาสงูไปจนถึงกระป๋องเครื่องดืม่ซึ่งเป็นสินคา้ทั่วไปในทอ้งตลาด 
ทัง้นีอ้ะลมูิเนียมยงัสามารถเติบโตไดจ้ากอปุสงคภ์ายในประเทศที่เพิ่มขึน้ เช่นในประเทศที่พฒันาแลว้ การบริโภคต่อหวัจะสงูกว่าใน
ประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่มาก 

ในปี 2564 ราคาอะลูมิเนียมเพิ่มขึน้สูงสุดในเดือนตุลาคมก่อนที่จะมีปรับตัวขึน้ลงอย่างผันผวนใน
ระหว่างปี โดยราคาเริ่มปรบัตวัขึน้จากก าลงัการผลิตที่หดตวัมากในช่วงซึ่งก าลงัซือ้ทั่วโลกที่ตกต ่าจากภาวะโรคระบาดเริ่มกลบัคนืมา 
และสินคา้คงเหลือของผูผ้ลิตที่มีนอ้ย และเกิดภาวะสงครามยเูครน-รสัเซีย ในช่วงตน้ปี 2565ท าใหร้าคายงัมีปรบัขึน้สงูสดุในรอบ 5 ปี 
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการฟ้ืนตวัของอตุสาหกรรมมีอปุสงคท์ี่ฟ้ืนตวัดีขึน้ในระยะสัน้ 
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• ภำวะอุตสำหกรรมทองแดงภำยในประเทศ 
 
                                        ในปัจจุบนัประเทศไทยไม่มีอุตสาหกรรมตน้น า้ในการผลิตทองแดงบริสทุธ์ิ มีเพียงอุตสาหกรรมกลางน า้
และปลายน า้ โดยอตุสาหกรรมกลางน า้คือการหล่อทองแดงใหเ้ป็นแท่งหนา้ตดัต่าง ๆ เพื่อการน าไปผลิตต่อ ในส่วนของอตุสาหกรรม
ปลายน า้จะประกอบดว้ยกลุ่มผลิตภณัฑ ์ท่อทองแดง สายไฟและเคเบิล้ ทองแดงแผ่นและ  Foil และ ลวดทองแดงและทองแดงเสน้ 
โดยมีการน าไปใชง้านในอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่ส  าคญัไดแ้ก่ โทรคมนาคม ยานยนตแ์ละชิน้ส่วน อุปกรณไ์ฟฟ้าและเครื่องใชไ้ฟฟ้า 
เครื่องปรบัอากาศและตูเ้ย็น อาคารและงานก่อสรา้งต่าง ๆ 
                                       ความต้องการผลิตภัณฑ์ทองแดงมีมากขึน้ทุกปี และ เป็นโลหะที่ถูกน ามาใช้ประโยชน์มากอย่าง
กวา้งขวาง ผูผ้ลิตไทยจึงจ าเป็นตอ้งน าเขา้วตัถุดิบเขา้มาหลอมแลว้น าไปรีดเป็นผลิตภณัฑท์รงยาวและทรงแบน รวมทัง้การน าเขา้
สินคา้ส าเร็จรูป ส าหรับปี 2555 ผลิตภัณฑ์ทองแดงไดก้ลับมาสู่สภาวะปกติภายหลังเหตุการณ์น า้ท่วมใหญ่ในปี 2554 รวมถึง
ผลิตภณัฑท์องแดงประเภทสายไฟและเคเบิล้ซึ่งขยายตวัสงู เพราะงานก่อสรา้งและเดินสายไฟฟ้าในประเทศ การ่อสรา้งในโครงการ
ใหญ่ ๆ เช่น รถไฟฟ้าใตด้ิน การก่อสรา้งอาคารและที่อยู่อาศยัก็ยงัเติบโต และ การขยายในอตุสาหกรรมยานยนต ์
                              ในปี 2564 ราคาทองแดงมีการผนัผวนสงูขึน้และลดลงต ่าสดุในเดือนกนัยายนก่อนท่ีจะปรบัตวัขึน้สงูขึน้
สดุในรอบหลายปี โดยราคาเริ่มปรบัตวัขึน้จากก าลงัการผลิตที่หดตวัมากในช่วงซึ่งก าลงัซือ้ทั่วโลกที่เริ่มจะฟ้ืนตวัขึน้จากภาวะโรค
ระบาดแต่กลบัเผชิญภาวะสงครามยเูครน-รสัเซีย ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 และสินคา้คงเหลือของผูผ้ลิตที่มีนอ้ยท าใหเ้กิดอุปสงค์
ที่ดีขึน้ในระยะสัน้ 
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2) มำตรกำรต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัอุตสำหกรรมสเตนเลส 
 

• มำตรกำรตอบโต้กำรทุ่มตลำด (Anti – dumping: AD) 
 

 กระทรวงพาณิชยไ์ดด้  าเนินการใหม้ีพระราชบัญญัติการตอบโตก้ารทุ่มตลาดและอุดหนุนซึ่งสินคา้
จากต่างประเทศ พ.ศ. 2542 เพื่อปกป้องอุตสาหกรรมภายในประเทศมิใหเ้กิดความเสียหายจากการที่ประเทศคู่คา้ส่งสินคา้เขา้มา
จ าหน่ายในประเทศไทยในราคาต ่ากว่าราคาที่จ าหน่ายในประเทศตน หรือในราคาที่ต  ่ากว่าราคาที่ส่งออกไปไปจ าหน่ายยงัประเทศ
อื่น หรือในราคาที่ต  ่ากว่าราคาที่ค  านวณขึน้จากตน้ทนุการผลิตในประเทศผูผ้ลิตนัน้  

 
 กรมการคา้ต่างประเทศ กระทรวงพาณิชยจ์ึงออกมาตรการเพื่อป้องกันการทุ่มตลาดของสินค้า

เหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแผ่นแถบ ที่มีแหล่งก าเนิดจากต่างประเทศในบางประเทศ เนื่องจากปริมาณการน าเขา้
สินคา้ทุ่มตลาดจากประเทศดงักล่าวเพิ่มสงูขึน้ ประกอบกับการน าเขา้สินคา้ทุ่มตลาดดงักล่าวมีผลกระทบต่อราคาขายในประเทศ 
โดยมีการตดัราคา กดราคา และการยบัยัง้การขึน้ราคา  
           

• กำรก ำกับดูแลสินค้ำเหล็กของกรมกำรค้ำภำยใน 
 

 อตุสาหกรรมเหล็กของไทยมีความสามารถในการผลิตเพื่อทดแทนการน าเขา้ไดใ้นระดบัหนึ่ง อย่างไร
ก็ตาม การที่ต้องพึ่งพาการน าเข้าเหล็กขั้นต้นจากต่างประเทศท าให้ตน้ทุนการผลิตสูงเมื่อเทียบกับประเทศอื่น  ๆ  ที่มีวัตถุดิบ
ภายในประเทศ ปัจจบุนัราคาและปรมิาณความตอ้งการผลิตภณัฑเ์หล็กในประเทศไทยไดเ้พิ่มสงูขึน้อย่างรวดเรว็ มีสาเหตจุากหลาย
องคป์ระกอบ คือ ราคาและปรมิาณการใชเ้หล็กในตลาดโลก ค่าขนส่งทางเรือไดเ้พิ่มสงูขึน้ ภาวะเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมดีขึน้ 
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และนโยบายของภาครฐัที่สนับสนุนใหม้ีการก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์จากสถานการณด์งักล่าว ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
อย่างกวา้งขวางโดยเฉพาะผูบ้รโิภค   
 
  ดงันัน้ กรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครฐัที่มีภาระกิจส าคญัในการ
ก ากับดูแลการคา้ในประเทศใหด้ าเนินไปอย่างเสรีและเป็นธรรมไดป้ระกาศก าหนดสินคา้และบริการควบคุม เมื่อวนัที่ 31 มกราคม 
2548 ให ้(1) เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณ ไดแ้ก่ เพลา เป็นตน้ (2) เหล็กแผ่น ไดแ้ก่ เหล็กแผ่นรีดรอ้นชนิดแผ่น/มว้น เหล็กแผ่นรีดเย็น
ชนิดมว้น เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีแบบจุ่มรอ้น เหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นชนิดมว้น เป็นตน้ และ (3) เหล็กเสน้ ไดแ้ก่ เหล็กเสน้กลม 
เหล็กแท่ง เหล็กขอ้ออ้ย เหล็กรูปตวัซี เป็นตน้ อยู่ในรายการสินคา้ควบคมุของคณะกรรมการกลางว่าดว้ยราคาสินคา้และบรกิาร  
 
  กรมการคา้ภายในจึงไดก้ าหนดราคาสงูสดุของสเตนเลส (เพดานราคา) เพื่อเป็นการควบคุมการขึน้
ราคาเหล็กแผ่นภายในประเทศและช่วยสรา้งเสถียรภาพของราคาวตัถดุิบเหล็กใหก้บัอตุสาหกรรมต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม กรมการคา้
ภายในสามารถปรบัเปล่ียนเพดานราคาหากเห็นว่าราคาสเตนเลสในตลาดโลกเพิ่มสงูขึน้เพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาการขาดแคลน
วตัถดุิบเหล็กภายในประเทศ เนื่องจากผูผ้ลิตวตัถดุิบเหล็กภายในประเทศเปล่ียนไปส่งออกมากขึน้  

 

• เขตกำรค้ำเสรี (Free Trade Area: FTA)    
  

เขตการคา้เสรี เป็นการรวมกลุ่มเศรษฐกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อลดภาษีศลุกากรระหว่างกนัภายในกลุม่
ลงใหเ้หลือนอ้ยที่สดุหรือเป็นรอ้ยละศนูย ์ครอบคลมุรายการสินคา้ที่คา้ขายระหว่างกันใหม้ากพอ  และใชอ้ตัราภาษีปกติที่สงูกว่ากบั
ประเทศนอกกลุ่ม  โดยในอดีตที่ผ่านมานัน้การท า FTA เนน้การเปิดเสรีดา้นสินคา้โดยการลดเลิกภาษีและอุปสรรคที่ไม่ใช่ภาษีเป็น
ส าคญั ตวัอย่างขอ้ตกลงดงักล่าว เช่น ขอ้ตกลงที่ประเทศไทยท ารว่มกบัจีน และอินเดีย เป็นตน้ 
 

อย่างไรก็ตาม การท าขอ้ตกลงเขตการคา้เสรีในระยะหลงั เป็นการท าขอ้ตกลงที่ครอบคลมุหลายดา้น 
โดยรวมไปถึงการเปิดเสรีดา้นบรกิาร การลงทนุ ทรพัยสิ์นทางปัญญา พาณิชยอ์ิเลคโทรนิคส ์เป็นตน้ โดยขอ้ตกลงดงักล่าวจะสงูกว่า
ขอ้ผกูพนัท่ีมีองคก์ารคา้โลก ปัจจบุนัประเทศไทยอยู่ระหว่างการเจรจาการท าเขตการคา้เสรีกบัประเทศต่างๆ อาทิ จีน ญ่ีปุ่ น  อินเดีย 
เขตตะวนัออกกลาง เขตอเมรกิาเหนือ เขตอเมรกิาใต ้เป็นตน้ 
 

ประเทศไทยก็มีการเปิดเขตการคา้เสรีโดยยอมลดภาษีการน าเขา้สินคา้ประเภทเหล็ก อาจก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อผูผ้ลิตเหล็กในประเทศ ซึ่งจะสญูเสียความสามารถในการแข่งขนักบับรรดาผูผ้ลิตเหล็กจากต่างประเทศที่มีตน้ทุนการ
ผลิตที่ต  ่ากว่าบริษัทผูผ้ลิตเหล็กในประเทศไทยมาก อย่างไรก็ตาม การเปิดเสรีการคา้ดงักล่าวจะส่งผลดีต่อบริษัทที่ด  าเนินธุรกิจการ
ซือ้มาและจ าหน่ายไป ในฐานะผูน้  าเขา้โดยจะไดร้บัประโยชนจ์ากการน าเขา้วตัถดุิบราคาถกูและสามารถน าเขา้จากแหล่งน าเขา้จาก
หลายประเทศ และส่งผลดีต่อผูบ้ริโภคในอนาคตเนื่องจากจะมีทางเลือกในส่วนของสินคา้และผลิตภณัฑท์ี่หลากหลายมากกว่าเดิม 
ทั้งนี ้หากมีการเปิดเขตการคา้เสรีจะก่อใหผ้ลดีต่อบริษัท เนื่องจากบริษัทสามารถสั่งซือ้สินคา้จากต่างประเทศไดใ้นราคาที่ถูกลง 
นอกจากนี ้การเขา้มาของคู่แข่งขนัจากต่างประเทศ จะส่งผลใหม้ีการแข่งขนัภายในประเทศสงูขึน้ คู่แข่งขนัในประเทศที่ไม่มีศกัยภาพ
เพียงพอก็จะลดลง   ท าใหแ้ข่งขนักนัในเรื่องคณุภาพและมาตรฐานสินคา้ 
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3) ภำวะกำรแข่งขนั 
 

บริษัทมีนโยบายการบริหารที่มุ่งเนน้การใหบ้ริการ การด าเนินธุรกิจของบริษัทจะเป็นการผสมระหว่างการ
เป็นผู้แปรรูปและใหบ้ริการผลิตภัณฑส์เตนเลสครบวงจร บริษัทเน้นการให้บริการแก่ลูกคา้ในการจัดหาผลิตภัณฑส์เตนเลสใน
ลกัษณะ “One Stop Service” กล่าวคือ มีจดัหา แปรรูปผลิตภัณฑ ์และน าสินคา้เขา้สู่ระบบการบริหารจดัการคลงัสินคา้เพื่อจดัส่ง
ใหก้บัลกูคา้ จึงเป็นการลดความเส่ียงของลกูคา้ในการจดัหาสินคา้ไดไ้ม่ครบถว้น การแข่งขนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย แบ่งออกเป็น 
4 กลุ่ม ดงันี ้
 

• ธุรกิจกำรแปรรูปผลิตภัณฑส์เตนเลส 
 
                                       ปัจจุบันประเทศไทยมีผูป้ระกอบกิจการธุรกิจคา้ขายเก่ียวกับสเตนเลสแผ่นจ านวนไม่นอ้ย แต่จะมี
ผู้ประกอบการที่แปรรูปสเตนเลสม้วนเป็นหลักและสามารถให้บริการได้อย่างครบวงจรนั้น มีเพียง 2 – 3 รายเท่านั้น โดยใน
ผูป้ระกอบการ 2 – 3 รายดังกล่าว บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดหลักส าหรบัการจ าหน่ายตรงใหแ้ก่ลูกคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในกลุ่ม
อุตสาหกรรมต่าง ๆ และมีผูป้ระกอบการอีกจ านวนหนึ่งประกอบธุรกิจในลกัษณะซือ้มาขายไป (Stockist) และไม่ไดม้ีกระบวนการ
ผลิตหรือแปรรูป หรือมีเครื่องจกัรครบกระบวนการเหมือนทางบรษิัท ปัจจุบนัการแข่งขนัในธุรกิจที่มีลกัษณะเดียวกบับริษัทเป็นเรื่อง
ค่อนขา้งยากส าหรบัผูป้ระกอบการรายใหม่ เนื่องจากธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑส์เตนเลสจ าเป็นตอ้งใชเ้งินลงทุนขั้นตน้ส าหรบั
เครื่องจักรค่อนขา้งสูง และใชเ้งินทุนหมุนเวียนสูงเช่นกัน นอกจากนั้นจ าเป็นตอ้งมีประสบการณ์และขอ้มูลเก่ียวกั บลูกคา้อย่าง
ต่อเนื่อง มีความพรอ้มในการบรหิารระบบคณุภาพต่าง ๆ  ที่จ  าเป็น ตามระบบมาตรฐานคณุภาพท่ีจ าเป็นส าหรบักลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 
ที่ส  าคญัตอ้งมีขีดระดบัความสามารถในการส่งมอบสินคา้ และบริการที่มีคณุภาพสงูตามมาตรฐานของลกูคา้เป้าหมายและตรงต่อ
เวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งลกูคา้ที่เป็นผูป้ระกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช ้ไฟฟ้า อิเลคทรอนิกส ์และยานยนต ์ซึ่งมีขอ้ก าหนด
มาตรฐานดา้นผลิตภณัฑไ์วค้่อนขา้งสงู และยงัตอ้งมีการท าการตลาดที่ดี ตลอดจนมีความสมัพนัธอ์นัดีกับผูจ้ดัหาสินคา้และลกูคา้
มาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี ้บริษัทไดส้รา้งความเชื่อมั่นใหก้ับลูกคา้โดยการส่งมอบสินคา้ที่มีคุณภาพตามความตอ้งการของลูกคา้ใน
ระยะเวลาที่ลูกคา้ตอ้งการไดต้รงต่อเวลา และบริษัทยังมีความไดเ้ปรียบผูป้ระกอบการรายอื่น เนื่องจากมีผลิตภัณฑส์เตนเลสที่
หลากหลายกว่า เช่น สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ ท่อสเตนเลส ซึ่งปัจจุบันมีผูป้ระกอบการธุรกิจการแปรรูปสเตนเล
สนอ้ยรายที่มีผลิตภณัฑห์ลากหลายเท่ากับของบริษัท อีกทัง้บริษัทยงัมีกระบวนการแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสเป็นของตนเอง จึง
สามารถผลิตและแปรรูปผลิตภณัฑบ์างส่วนดว้ยตนเองไดท้นัทีในกรณีที่ไม่มีสินคา้ส าเรจ็รูปอยู่ในคลงัสินค้า  
 

• ธุรกิจกำรผลิตท่อสเตนเลสส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์

สภาพการแข่งขนัในธุรกิจการผลิตท่อสเตนเลสส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนตอ์ยู่ในระดบัต ่าเนื่องจาก
มีผูผ้ลิตที่มีคุณภาพนอ้ยราย บริษัทย่อยของบริษัทคือ บริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ไดน้ าเครื่องจกัรที่ใชผ้ลิตท่ออุตสาหกรรมยาน
ยนตข์องบรษิัทย่อยเป็นเครื่องจกัรที่ทนัสมยั มีการขึน้รูปท่อดว้ยลกูรีดเป็นแบบ Flexible Forming Mill ซึ่งใชเ้วลาในการเปล่ียนลกูรดี 
(Driven Roller) และการตัง้เวลาการท างาน (Setting Time) เพื่อท าการผลิตท่ออุตสาหกรรมยานยนตท์ี่มีขนาดแตกต่างจากที่ตัง้ไว้
เดิม นอ้ยกว่าเครื่องจกัรแบบ Convention Mill ระบบการเชื่อมของบริษัทย่อยเป็นแบบการรีดและเชื่อมขึน้รูปดว้ยความตา้นทาน
ไฟฟ้า (Electric Resistancy Welding) ท าใหก้ารเปล่ียนแปลงของเนือ้โลหะบรเิวณที่ถกูหลอมนอ้ยกว่า ผลิตภณัฑจ์ึงมีความแข็งแรง
มากกว่า นอกจากจะใชร้ะบบเชื่อมดงักล่าวแลว้ ยงัมีการตรวจหาต าหนิดว้ยกระแสไหลวนดว้ยเครื่อง Eddy Current Test ซึ่งเป็น
การตรวจสอบคุณภาพในมาตรฐานเดียวกับผูผ้ลิตท่ออตุสาหกรรมรายใหญ่  ๆ  ของโลก ในปี  2549 บริษัทยงัไดร้บัการรบัรองระบบ
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คุณภาพเก่ียวกับอุตสาหกรรมรถยนต์ (TS16949:2002) และบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ 
TS16949:2002 ในปี 2550   

ในปี 2551 บรษิัทยงัมีบคุลากรจาก Mory Industries Inc. ซึ่งเป็นผูผ้ลิตท่ออตุสาหกรรมยานยนตท์ี่มี
ชื่อเสียงอนัดบัตน้ ๆ ในประเทศญ่ีปุ่ น ที่มีประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และความช านาญอีกทัง้มีความเขา้ใจในเทคโนโลยี
การผลิตเป็นอย่างดีเขา้มาช่วยดูแลกระบวนการผลิต   นอกจากนีใ้นปี 2553 บริษัทไดข้ายเงินลงทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 40 ในบริษัท
ย่อย ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ให้กับ Mory Industries Inc., เพื่อร่วมกันเป็นพันธมิตรทางธุรกิจในการร่วมกันด าเนินการสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขนัและคณุค่าทางธุรกิจดว้ยการพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑท์่ออุตสาหกรรมยานยนตใ์นอนาคต  ในปี 2554 
บริษัทและ Mory Industries Inc., ไดด้  าเนินการเพิ่มทุนจ านวน 100 ลา้นบาท เพื่อการลงทุนและเป็นเงินทุนหมนุเวียนในการขยาย
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทัง้นีส้ดัส่วนการถือหุน้ยงัดงัเดิม  
 

• ธุรกิจกำรแปรรูปเหล็กแผ่นซ่ึงผ่ำนขบวนกำรชุบสังกะสีและเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้ำ 
 
ปัจจุบันประเทศไทยมีผู้ประกอบการการแปรรูปเหล็กแผ่นผ่านขบวนการชุบสังกะสีและเคลือบ

สงักะสีดว้ยไฟฟ้าประมาณ 10 บรษิัท และมีการแข่งขนัอยู่ในระดบัสงู เนื่องจากมีผูป้ระกอบการหลายราย อย่างไรก็ตาม บรษิัทมิได้
เนน้การขายเหล็กชุบสงักะสีและเหล็กเคลือบสงักะสีเป็นผลิตภณัฑห์ลกั เนื่องจากเป็นการบริการจดัหาผลิตภณัฑใ์หค้รบถว้นตาม
ความตอ้งการของลกูคา้ของบรษิัท 

 

• ธุรกิจกำรแปรรูปอลูมิเนียม 
        

 ประเทศไทยมีการใชอ้ลมูิเนียมในหลากหลายอตุสาหกรรมเนื่องจากคณุสมบตัิที่เบาและแข็งแรงเมื่อ
เปรียบเทียบกับเหล็ก อุตสาหกรรมที่ใชอ้ลมูิเนียมมีตัง้แต่ อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิค บรรจุภณัฑ ์ก่อสรา้ง และ ยานยนต ์
เป็นตน้ อลมูิเนียมที่ใชใ้นประเทศไทยตอ้งพึ่งพาการน าเขา้จากต่างประเทศ โดยการใชอ้ลมูิเนียมในประเทศไทยในอตุสาหกรรมต่าง 
ๆ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และผูป้ระกอบการมีการแข่งขนัในระดบัสงู ทัง้นีบ้ริษัทและบริษัทย่อยจดัจ าหน่ายอลมูิเนียมที่แปรรูป
ส าหรบัเป็นชิน้ส่วนในผลิตภณัฑเ์ครื่องเสียง ชิน้ส่วนของเรือ และ ป้ายอลมูิเนียมต่าง ๆ เป็นตน้ 
 
 

• ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยทองแดงขนำดมำตรฐำนและขนำดพิเศษ 
 
ปัจจบุนัประเทศไทยมีผูป้ระกอบการในการน าเขา้หรือผลิต จดัจ าหน่ายทองแดงประมาณ 20 ราย จึง

ท าใหม้ีการแข่งขนัในการจดัจ าหน่ายอยู่ในระดับสงู อย่างไรก็ตาม  บริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด มีผูบ้ริหารและ
พนกังานที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจนีม้ายาวนาน ทัง้นีมุ้่งเนน้จ าหน่ายสินคา้ทองแดงที่ตรงตามความตอ้งการ
ของลกูคา้พรอ้มกบัใหบ้รกิารท่ีรวดเรว็ใหก้บัลกูคา้หลกั ๆ ในกลุ่มอตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์

 
4) กลยุทธท์ำงธุรกิจ 

 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไดต้ระหนกัถึงบทบาทส าคญัในการท าหนา้ที่บรหิารจดัการความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั

ระหว่างผูผ้ลิตสเตนเลสตน้ทางกบัลกูคา้ที่เป็นผูใ้ชส้เตนเลสปลายทาง บรษิัทและบรษิัทย่อยจึงมีกลยทุธท์างธุรกิจที่มุง่เนน้การบรหิาร
จดัการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) ซึ่งเป็นรูปแบบของความร่วมมือระหว่าง (1) ซพัพลายเออรซ์ึ่งเป็นผูผ้ลิตและ
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จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ (2) บริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้จัดหา แปรรูป จัดจ าหน่าย และให้บริการที่เก่ียวข้อง (3) ลูกคา้ซึ่งเป็น
ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งกลยทุธท์างธุรกิจของบรษิัทจะแตกต่างจากบรษิัทอื่นที่ส่วนใหญ่ด าเนินการแบบซือ้มาขายไป
โดยไม่มีกระบวนการผลิต การแปรรูปและการบรหิารจดัการสินคา้คงคลงั หรือมีเพียงบางส่วน 
 

การน าระบบ Supply Chain Management มาใชจ้นประสบผลส าเร็จซึ่งก่อใหเ้กิดผลดีทัง้กบัผูผ้ลิตวตัถดุิบ 
และลูกคา้ เป็นผลเนื่องจากบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีเป็นเวลานานกับทั้งผูผ้ลิตและลูกคา้ เพื่อบรรลุกลยุทธ์ทางธุรกิจดังกล่าว 
บรษิัทไดม้ีการรว่มวางแผนการผลิตกบัลกูคา้ล่วงหนา้ และใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพสินคา้ ตัง้แต่ขัน้ตอน
การสั่งซือ้วตัถุดิบเพื่อใหไ้ดว้ตัถุดิบที่มีคุณภาพตามความตอ้งการของลกูคา้ในราคาที่มีเหตุผล เพื่อช่วยใหบ้ริษัทลดตน้ทุนการผลิต 
จนถึงกระบวนการแปรรูปที่มีมาตรฐานสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นคุณภาพ บริการ และ
การจดัส่งสินคา้ไดต้รงตามก าหนดของลกูคา้และเชื่อถือไดม้ากที่สดุ เพื่อช่วยใหบ้รษิัทสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์ ดงันัน้ บรษิัท
จึงมิไดเ้ป็นเพียงผูแ้ปรรูปและจ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลสเท่านัน้ บรษิัทยงัท าหนา้ที่เป็น 

1. ผู้เพิ่มประสิทธิผลในอุตสาหกรรม (Synergy Plus) โดยการร่วมวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มี
มลูค่าเพิ่ม เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้สงูสดุ  

2. ผูป้ระสานงานในอุตสาหกรรม (Solution Integrator)  บริษัทเป็นศูนยก์ลางในการส่งผ่านวตัถดุิบจาก
ผูผ้ลิต  ท าการแปรรูปผลิตภณัฑ ์ และสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์ตลอดจนจดัส่งใหก้บัลกูคา้ไดต้รงตามเวลา  

3. ผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในอุตสาหกรรม (Industry Database)  บริษัทเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลทั้งจากผูผ้ลิต
และลกูคา้ โดยน ามาบรหิารจดัการเพื่อใหท้กุฝ่ายไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 

 

5) กลยุทธท์ำงกำรตลำด 
 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมุ่งเนน้การเป็นใหบ้รกิารแปรรูปผลิตภณัฑเ์ตนเลสมว้นอย่างครบวงจร โดยมีเป้าหมาย
ที่จะขยายตวัอย่างตอ่เนื่องและมั่นคงในอนาคคต รวมทัง้เพื่อการตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคเป็นส าคญั และพยายามสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ในระยะยาว บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกลยทุธก์ารตลาด ดงันี ้
 

• กลยุทธด์้ำนผลิตภัณฑแ์ละบริกำร (Product and Service) 
 

➢  มีผลิตภัณฑแ์ละกำรบริกำรครบถ้วนในจุดเดียว (One Stop Service) 
 
 บริษัทมีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญในอตุสาหกรรมสเตนเลสหรือเหล็กกลา้ไรส้นิมมาก
ว่า 20 ปี ท าใหบ้ริษัทมีความเขา้ใจในความตอ้งการที่หลากหลายของลกูคา้แต่ละราย เช่น  ลกูคา้ในอุตสาหกรรมยานยนตต์อ้งการ
ผลิตภณัฑท์่อสเตนเลสที่มีคุณภาพอย่างสม ่าเสอ ลกูคา้ในอุตสาหกรรมเครื่องใชใ้นครวัเรือนตอ้งการผลิตภณัฑส์เตนเลสที่มีการขดั
เงาและเคลือบผิว บริษัทจึงมุ่งเป็นผูจ้ดัหา แปรรูปผลิตภณัฑใ์หต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ และน าสินคา้เขา้สู่ระบบการบริหาร
จดัการคลงัสินคา้เพื่อจดัส่งใหแ้ก่ลกูคา้ตามวนัเวลาที่ลกูคา้ก าหนด ซึ่งเป็นไปตามแผนการใชง้านของลกูคา้ การใหบ้รกิารของบริษัท
จึงเป็นการขจดัความเส่ียงของลกูคา้ในการจดัหาสินคา้ไดไ้ม่ครบถว้นตามปรมิาณและคณุภาพ รวมทัง้เป็นการประหยดัตน้ทนุในการ
จดัเก็บสินคา้ของลกูคา้ดว้ย  
 
 นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัใหค้วามส าคญักับการติดตามผลการจดัส่งและคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ ์เพื่ออ านวยความสะดวกและสรา้งความประทับใจใหก้ับลูกคา้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะใหพ้นักงานขายเป็น
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ผู้สรา้งความสัมพันธ์อันดีกับลูกคา้ อาทิ การให้ข้อมูล การเยี่ยมเยียน การให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ลูกคา้ รวมถึงการ
ใหบ้รกิารหลงัการขาย    
 

➢  ผลิตสินค้ำทีมี่คุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำน 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรบักันโดยทั่วไป โดยคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากผูผ้ลิตที่น่าเชื่อถือ ผ่านกระบวนการผลิตและแปรรูปดว้ยเครื่องจกัรที่มี
เทคโนโลยีทันสมัย และมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนตามมาตรฐาน TIS16949:2002, ISO9002:2000 และ 
ISO14000 ซึ่งเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับลกูคา้ในการสั่งซือ้สินคา้ของบริษัท และเพื่อสรา้งความมั่นใจในดา้นคุณภาพบริษัท
ย่อยยังไดร้ับการสนับสนุนทางด้านเทคนิคการผลิตท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  จาก Mory 
Industries Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น โดยมีวิศวกรจากประเทศญ่ีปุ่ นมาประจ าที่บรษิัทและบรษิัทย่อย  
 

➢ กำรขยำยผลิตภัณฑใ์หม่  
 

บรษิัทและบรษิัทย่อยเล็งเห็นถึงความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑส์เตนเลสที่เพิ่มมากขึน้ ดงันัน้ เพื่อ
ตอบสนองความเติบโตทางธุรกิจ บริษัทจึงไดว้างแผนจ าหน่ายผลิตภัณฑส์เตนใหม่ ๆ ในอุตสาหกรรมลูกคา้หลักของบริษัท ทั้งนี ้
ตลอดไปผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ ซึ่งไม่ใช่สเตนเลส เช่นผลิตภณัฑท์องแดง และ อลมูิเนียม 
 

➢ กำรส่งมอบสนิค้ำทีต่รงต่อเวลำและเชื่อถือได ้
 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการส่งมอบสินคา้ที่ตรงต่อเวลาและทันต่อความตอ้งการของ
ลูกคา้ โดยไดด้  าเนินการวางแผนการผลิตล่วงหนา้โดยสอบถามความตอ้งการจากลูกคา้  และมีการจดัเก็บสินคา้ขัน้ต ่าไวใ้นระบบ
คลงัสินคา้ตามแผนการผลิตของลกูคา้ดว้ย ซึ่งเป็นการช่วยใหล้กูคา้ประหยดัตน้ทุนในการจดัเก็บสินคา้ไวใ้นคลงัสินคา้ของตนเอง 
การรว่มวางแผนการผลิตดงักล่าวจึงก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบรษิัทและบรษิัทย่อย และลกูคา้  
 

• กลยุทธด์้ำนรำคำ (Price) 
 

บริษัทและบรษิัทย่อยไม่มีนโยบายการแข่งขนัดา้นราคา โดยจะก าหนดราคาผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้ง
กับราคาตลาดและการรกัษาความสามารถในการท าก าไร ทั้งนีโ้ดยใหค้วามส าคัญกับคุณภาพและบริการเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้เป็นหลัก ซึ่งขึน้อยู่กับประเภทของผลิตภัณฑ ์ปริมาณการสั่งซือ้ และเงื่อนไขการช าระเงินซึ่งเป็นที่ยอมรบัจาก
ลกูคา้ ส าหรบัการปรบัราคาแต่ละครัง้นัน้ บรษิัทและบรษิัทย่อยจะแจง้ใหล้กูคา้ทราบถึงภาวะราคาของตลาดล่วงหนา้  
 

• กลยุทธด์้ำนกำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย (Place) 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีช่องทางการจดัจ าหน่ายโดยตรงและการจ าหน่ายผ่านผูค้า้ส่งใหแ้ก่ลกูคา้ใน
ประเทศ ส าหรบัการจ าหน่ายไปยงัต่างประเทศจะจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ ปัจจุบนั บริษัทมีศูนยก์ระจายสินคา้ 
2 แห่ง คือ ศนูยก์ระจายสินคา้ที่พระประแดงส าหรบัลกูคา้ทั่วไปในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล  และศนูยก์ระจายสินคา้ที่นคิม
อตุสาหกรรมอมตะนครซิตี ้ส าหรบัลกูคา้ในอตุสาหกรรมยานยนตท์ี่ตัง้อยู่ในบรเิวณเดียวกนั ท าใหป้ระหยดัเวลาและตน้ทนุค่าขนส่ง  
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• กลยุทธก์ำรส่งเสริมกำรขำย (Promotion) 
 

เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสินคา้ประเภทอุตสาหกรรม จึงมุ่งสรา้งมลูค่าเพิ่ม
ใหแ้ก่ผลิตภัณฑแ์ละบริการเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชนส์ูงสุด ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจะเนน้กลยุทธ์การส่ งเสริมการขายใน
ลักษณะของการท าหน้าที่เป็นผู้ให้ความรูแ้ละความเขา้ใจในตัวผลิตภัณฑ์เพื่อการใชง้านที่เหมาะสมในแง่คุณภาพและตน้ทุน  
ตลอดจนใหค้ าปรกึษาในดา้นต่าง  ๆ  ที่เก่ียวกับผลิตภัณฑผ่์านทางฝ่ายขาย และ ฝ่ายประกันคุณภาพ ส่ิงเหล่านีเ้พื่อเป็นใหล้กูคา้
ไดร้บัคุณค่าสงูสดุและช่วยพัฒนาความสัมพนัธท์ี่ดีต่อบริษัทและบริษัทย่อย  นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัไดม้ีการเขา้เยี่ยม
เยียนลูกค้าอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าที่เปล่ียนแปลงไป รวมถึงมีการเข้าร่วมงานแสดงสินค้ า
ภายในประเทศและในต่างประเทศในโอกาสต่าง ๆ เพื่อน าเสนอผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีรูจ้กัมากขึน้ 
 

6) ลักษณะลกูค้ำ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกคา้จ านวน โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายขยายฐานลูกคา้และไม่พึ่งพิง
ลกูคา้รายใดรายหนึ่งหรือธุรกิจใดธุรกิจหน่ึงโดยเฉพาะ  

 บริษัทและบริษัทย่อยสามารถจ าแนกกลุ่มลูกคา้ตามประเภทอุตสาหกรรมออกไดเ้ป็น 8 กลุ่มหลัก โดย
สดัส่วนการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษัทและบริษัทย่อยต่อยอดขายรวมใหก้ับลูกคา้ในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมในระหว่างปีบัญชี 
2561 , 2562 , 2563 , 2564 และ 2565 สรุปไดด้งันี ้

 

หน่วย: ร้อยละ ปีบัญชี 
2561 

ปีบัญชี 
2562 

ปีบัญชี 
2563 

ปีบัญชี 
2564 

ปีบัญชี 
2565 

1. อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น (Home Appliance Industry) – ในประเทศ 19 18 18 21 25 

2. อตุสาหกรรมยานยนต ์(Automotive Industry) – ในประเทศ 35 37 38 37 38 

3. อตุสาหกรรมก่อสรา้ง (Construction Industry) – ในประเทศ 23 22 21 25 27 

4. อตุสาหกรรมคอมพิวเตอร ์(Computer Industry) – ในประเทศ 1 - - - - 

5. อตุสาหกรรมอาหาร (Food Markers) – ในประเทศ 4 3 4 2 - 

6. รา้นคา้ส่ง (Stockist) – ในประเทศ 15 17 17 12 7 

7. การส่งออก 1 - - - - 

8. อ่ืน ๆ 2 3 2 3 3 

ยอดขำยและบริกำรรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 100 100 100 100 100 

 

หมายเหต:ุ อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มลกูคา้รายย่อยที่ไม่ไดซ้ือ้ใชเ้ป็นประจ า 
    

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายในประเทศเป็นหลกัโดยมุ่นเนน้การจดัจ าหน่ายใน
อุตสาหกรรมใหญ่ของประเทศ คือ อุตสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น และ ก่อสรา้ง ซึ่งมียอดรวมส่วนใหญ่ของยอดขาย
และบริการรวม โดย อุตสาหกรรมยานยนตโ์ดยรวมในปี 2564 มียอดการผลิตรถยนตแ์ละจกัรยานยนตป์ระมาณ 1.68 ลา้นคนั และ 
1.78 ลา้นคนัตามล าดบั ในส่วนของอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าและอตุสาหกรรมก่อสรา้งยงัทรงตวัต่อเนื่องจากปีก่อนหนา้ ทัง้นี ้ในปี 
2561 , 2562, 2563, 2564 และ 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยด าเนินการขายโดยมุ่งไปท่ีตลาดภายในประเทศเป็นหลกั 
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7) กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
บรษิัทและบรษิัทย่อยมีช่องทางการจดัจ าหน่ายหลกั 3 ช่องทาง ดงันี ้

 
• กำรจ ำหน่ำยตรงให้แก่ลูกค้ำซ่ึงเป็นผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมต่ำงๆ  

 
บริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายผลิตภัณฑโ์ดยตรงใหแ้ก่ลูกคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม

ต่างๆที่หลากหลายโดยมีลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมหลักของประเทศไทยคือ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 
เครื่องใชไ้ฟฟ้า และก่อสรา้งซึ่งมียอดขายประมาณรอ้ยละ  ของยอดขายรวมในปีล่าสดุ 
 

• กำรจ ำหน่ำยผ่ำนผู้ค้ำส่ง (Stockist) 
 

บริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายผลิตภัณฑผ่์านผูค้า้ส่ง โดยในปีบญัชี 2563 จนถึงปีบัญชี 2564 การ
จ าหน่ายผ่านผูค้า้ส่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 17  รอ้ยละ  และ รอ้ยละ 12 ของยอดขายรวม ตามล าดบั โดยผูค้า้ส่งจะเป็นผูก้ระจาย
สินคา้สู่ผูบ้ริโภคต่อไป โดยสดัส่วนในปี 2564 ลดลงจากปีก่อนหนา้เนื่องจากบริษัทยงัคงท าการขายอย่างระมดัระวงัในช่องทางจดั
จ าหน่ายนี ้เนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจที่สะสมต่อเนื่องไดส่้งผลกระทบต่อเงินทนุหมนุเวียนและฐานะทางการเงินของลกูคา้บางรายใน
ช่องทางจดัจ าหน่ายนี ้

 
 
• กำรจ ำหน่ำยผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศ (Dealer/Agent) 
 

บริษัทจ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลสประเภทแผ่น ท่อเฟอรน์ิเจอรห์รือท่อขดัเงาไปยงัประเทศฮ่องกง 
สิงคโปร ์และฟิลิปปินส ์โดยผ่านตวัแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ตวัแทนจ าหน่ายในประเทศฮ่องกง และตวัแทนจ าหน่ายใน
ประเทศสิงคโปร ์โดยตวัแทนจ าหน่ายจะไดร้บัค่าคอมมิชชั่นเป็นค่าตอบแทน และบริษัทย่อยจ าหน่ายท่ออุตสาหกรรมยานยนตโ์ดย
ผ่านผูจ้ดัท าชิน้ส่วนท่อยานยนตใ์นประเทศอินเดีย 

 
1.2.3 กำรจัดหำผลิตภัณฑ ์
 

1) โรงงำนและส ำนักงำน 
 

ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงาน 3 แห่ง ไดแ้ก่  โรงงานท่ีพระประแดง ถนนสุขสวัสดิ์ อ  าเภอพระ
ประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ ตัง้อยู่บนพืน้ที่ 27 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวาประกอบดว้ย อาคารส านกังาน อาคารแปรรูป อาคารผลิต
ท่อ อาคารเก็บวัตถุดิบ อาคารเก็บสินค้าส าเร็จรูป อาคารซ่อมบ ารุง อาคารเก็บถังน ้ามัน และโรงต่อไม้ และโรงงานที่นิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ านวน 2 โรงงาน ภายใตก้ารบริหารของบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ตัง้อยู่บนพืน้ที่ 9 ไร่ 1 
งาน 45 ตารางวา และ บนที่ดินขนาด 5 ไร่ 3 งาน โดยทัง้สองโรงงานเป็นโรงงานที่มีกระบวนการผลิตต่อเนื่องกันเพื่อผลิตท่อสเตน
เลสส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนตโ์ดยเฉพาะ นอกจากนี ้บรษิัทไดเ้ช่าพืน้ท่ีส านกังานชัน้ 16 ที่อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์ถนนสาทรใต ้ซึ่ง
เป็นที่ตัง้ของส านกังานฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัท  และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีส านักงานตัง้อยู่ชัน้ 1 ที่
คอนโดส่ีพระยาริเวอรว์ิลล ์ถนนโยธา ตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์ซึ่งเป็นที่ตัง้ของส านกังานฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายบญัชีและ
การเงินของบรษิัทย่อย 
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2) วัตถุดบิ 
 

• ก ำลังกำรผลิตและแปรรูป บริษัทและบรษิัทย่อย มีก าลงัการผลิตและแปรรูป และ ปรมิาณการผลิต
และแปรรูปจรงิ ดงันี ้

(ก)    โรงงานท่ีพระประแดง  (ด าเนินการโดยบรษิัท) 
(หน่วย: ตนั)  

    ก ำลังกำร ปริมำณกำรผลิตและแปรรูปจริง (ตัน/ปี) 

สำยกำรแปรรูป จ ำนวน ผลิตและ ส ำหรับปีสิน้สุด 31 มีนำคม 

  

เคร่ือง แปรรูปเต็มที ่ 2563 2564 2565 

(ตัน/ปี) ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

1.  การตดัตามขนาด (Leveller-cutting steel length)  9 17,000 9,666 56.9 6,276 36.9 4,941 29.1 
2.  การตดัเป็นแถบมว้น (Slitting steel strips) 2 18,000 9,808 54.5 10,263 57.0 13,846 76.9 

3.  การขดัพืน้ผิว (Polishing stainless steel surface) 2 12,000 1,550 12.9 834 7.0 707 5.9 

4.  การผลิตท่อสเตนเลส (Stainless Pipe) *** 13 3,300 2,126 64.4 1,836 55.6 1,395 42.3 

รวม   50,300 23,150 46.0 19,209 38.2 20,889 41.53 
 

*** ค านวณจากฐานก าลงัการผลิตเดิมต่อปีที่ระดบั 3,300 ตนั ต่อ 16 ชั่วโมงต่อ 248 วนั จากจ านวนเครื่องผลิตท่อ 15 เครื่อง ในปี 2563-2565 
หมายเหต:ุ    1. ก าลงัการผลิตเต็มที่ค  านวณจากก าลงัการผลติจากการผลิตวนัละ 1 กะๆ ละ 8 ชั่วโมง ท างาน 248 วนัต่อปี 
                    2. การผลิตท่อสเตนเลสซึ่งค านวณก าลงัการผลติวนัละ 16 ชั่วโมง เนื่องจากมีปริมาณความตอ้งการสินคา้ดงักลา่วค่อนขา้งสงู 
 

(ข)   โรงงานท่ีนคิมอตุสาหกรรมอมตะนคร (ด าเนินการโดยบรษิัทย่อยรายบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั) 
 

(หน่วย: ตนั) 

 ผลิตจำก 
 ก ำลังกำร

ผลิต 
ปริมำณกำรผลิตและแปรรูปโดยประมำณ (ตัน/ปี) 

สำยกำรแปรรูป เคร่ืองจักร จ ำนวน และแปรรูป ส ำหรับปีสิน้สุด 31 มีนำคม 

 

ประเภท เคร่ืองจักร 
 

เต็มที ่ 2563 2564 2565 

 (ตัน/ปี) ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อ
ไอเสียรถจกัรยานยนต ์

ERW 1 10,000 7,765 77.7 5,973 59.7 7,876 78.8 

TIG  6 1,500 1,077 71.8 674 44.9 610 40.7 

 
ค านวณจากฐานก าลงัการผลิตเครื่อง ERW ต่อปีที่ระดบั 10,000 ตนัต่อเครื่อง ต่อ16 ชั่วโมงต่อ 248 วนัต่อปี ทัง้นีบ้ริษัทสามารถที่จะขยายก าลงัการผลิตโดย
เพ่ิมกะการท างานหรือท างานนอกเวลาเพิ่มเติมเพ่ือเพ่ิมก าลงัการผลิตจากเครื่อง ERW เดิม 
 

• นโยบำยกำรกำรผลิตและแปรรูป 
 

  บรษิัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายในการผลิตและแปรรูปตามความตอ้งการของลกูคา้เป็นส าคญั โดยวาง
แผนการผลิตร่วมกับลกูคา้ควบคู่ไปกับการบริหารจดัการสินคา้คงคลงั เพื่อใหส้ามารถส่งมอบผลิตภณัฑไ์ดต้รงตามก าหนดและมี
ประสิทธิภาพ  ส าหรบัผลิตภณัฑท์ี่จ  าหน่ายทั่วไปและเป็นท่ีตอ้งการของตลาดสงู จะมีการวางแผนการผลิตและแปรรูปสินคา้บางส่วน
ล่วงหนา้ เพื่อใหเ้กิดการประหยดัจากตน้ทนุการผลิตและแปรรูป 
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1.2.4  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

บรษิัทและบรษิัทย่อยไดต้ระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมจึงใหค้วามส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยไดป้ฏิบตัิตาม
มาตรฐานสากล ISO 14001 ซึ่งเป็นมาตรฐานของระบบจัดการส่ิงแวดล้อมสากลที่มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อป้องกนัและปรบัปรุงสภาวะส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่องอนัลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

 
ในการก าจดัสิ่งปฏิกลู เช่น ผงขดั เศษสเตนเลส ขีเ้หล็ก ขยะปนเป้ือน บรษิัทและบรษิัทย่อยไดว้่าจา้งใหบ้ริษัทที่มี

ความเชี่ยวชาญดา้นการก าจดัและท าลายสิ่งปฏิกูลเหล่านีโ้ดยเฉพาะ นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ีการตรวจวิเคราะหค์่าความดงัของเสียง
และความเขม้ของแสงเป็นประจ าทกุเดือน และจดัใหม้ีการตรวจคณุภาพของน า้อย่างสม ่าเสมอโดยผูช้  านาญการ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ดงันัน้ มลพิษต่าง ๆ ทัง้จากโรงงานและส านกังานจะไดร้บัการบ าบดัอย่างถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดและผ่านการ
ตรวจสอบของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และกรมควบคมุมลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตร์
และส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  ทัง้นี ้ตัง้แต่เปิดด าเนินกิจการ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีขอ้พิพาทเรื่องส่ิงแวดลอ้มแต่อย่างใด  และไม่เคย
ไดร้บัการตกัเตือนหรือการปรบัจากหน่วยงานของรฐั        
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1.3 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
 

1.3.1 ลักษณะส ำคัญของทรัพยส์ินถำวรหลักทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
 

ทรัพย์สินถาวรของบริษัทและบริษัทย่อย คือ  ที่ ดิน  อาคาร และ ส่ิงปลูกสร้าง  เครื่ องจักรและอุปกรณ์  
เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) 
 

ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่ำตำมบัญชี-สุทธิ  
(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 28777 และ 12592-4  
เนือ้ที่รวม 4-1-96 ไร ่พรอ้มอาคารโรงงาน 
1 หลงัและอาคารส านกังาน 1 หลงั ตัง้อยู่ที่ 
66/1 ซ.สขุสวสัดิ์ 76 ต.บางจาก 
อ.พระประแดง จ.สมทุร ปราการ1  

2) ที่ดินโฉนดเลขที่ 12588, 28772, 
238025,238026 และ 238027 เนือ้ที่รวม        
23-0-32 ไร ่พรอ้มอาคารโรงงาน 1 หลงั 
และอาคารส านกังาน 1 หลงั ตัง้อยู่ที่ 66/1 
ซ.สขุสวสัดิ์ 76 ต.บางจาก  อ.พระประแดง 
จ.สมทุรปราการ 2 

 
เป็นเจา้ของ 

 
 
 

 
 

เป็นเจา้ของ 

 
 
 
 

179.95 

 
หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนาคารไทยพาณิขย ์
วงเงินจ านอง 70 ลา้นบาท 
 
 
 
หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์
วงเงินจ านอง 170 ลา้นบาท 

เครื่องจกัรและอปุกรณ์  
1) เครื่องจกัรหมายเลขทะเบียน 49-326-306-

0088 จ านวน 1 เครื่อง ตัง้อยู่ที่ 66/1 ซ.สขุ
สวสัดิ์ 76 ต.บางจาก อ.พระประแดง  

    จ.สมทุรปราการ3 

2) เครื่องจกัรหมายเลขทะเบียน 49-326-306-
0144 ถึง 0202 จ านวน 39 เครื่อง ตัง้อยู่ที่ 
66/1 ซ.สขุสวสัดิ์ 76 ต.บางจาก อ.พระ
ประแดง จ.สมทุรปราการ4 

 
เป็นเจา้ของ 

 
 
 

เป็นเจา้ของ 

 
 
 
 

82.43 
  

 
 
 
 
 
หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์
วงเงินจ านอง 180 ลา้นบาท 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 1.37 - 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 5.81  
สินทรพัยส์ิทธิการใชอ้าคาร - 1.35 สญัญาเช่า 
งานระหว่างก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ 2.64  

รวม  273.55  
หมายเหต ุ
1.  ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลกูสรา้งรบัประกนัภัยโดย บมจ. บมจ.ชบับส์ามคัคีประกนัภยั และ บมจ.กรุงเทพประกันภัย  ทนุประกนัภยั 140.00 ลา้นบาท 

โดย บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์เป็นผูร้บัผลประโยชน ์ 
2.  เครื่องจักรหมายเลขทะเบียน 49-326-306-0144 ถึง 0202 จ านวน 39 เครื่อง รบัประกันภัยโดย บมจ.ชับบส์ามคัคีประกันภัย และ บมจ.กรุงเทพ

ประกนัภยั  ทนุประกนัภยั 257.30 ลา้นบาท โดย บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์เป็นผูร้บัผลประโยชน ์
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ำกดั 
 

ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่ำตำมบัญช-ีสุทธิ  
(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 
 

เป็นเจา้ของ 205.87 หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนาคารไทยพาณิขย ์
วงเงินจ านอง 225 ลา้นบาท 
(บางส่วนของหลกัทรพัย ์ที่ใชใ้น
การค า้ประกนั) 

เครื่องจกัรและอปุกรณ์  
 

เป็นเจา้ของ 
 

15.06 หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์
วงเงินจ านอง 100 ลา้นบาท
(บางส่วนของหลกัทรพัย ์ที่ใชใ้น
การค า้ประกนั) 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 1.15 - 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 6.65 - 
งานระหว่างก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ - - 

รวม  228.73  

 
 
ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท เอ็นเอสซี  เม็ททอล จ ำกดั  
 

ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่ำตำมบัญช-ีสุทธิ  
(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 638 เนือ้ที่รวม 43 
ตารางวา  ตัง้อยู่ที่ 945/1 ถนนเจริญกรุง  
แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์  

    จ.กรุงเทพมหานคร  

 
2 ) ที่ตัง้หอ้งชดุเลขที่ 108/8 ชัน้ 1 อาคาร
เลขที่ 1 ชื่ออาคารชดุสี่พระยาริเวอรว์ิว 
ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอ้ย 

   เขตสมัพนัธวงศ ์จ.กรุงเทพมหานคร 

 
เป็นเจา้ของ 

 
 
 

 
เป็นเจา้ของ    

 
 
 

 
 
 
 

10.75 
 
 

 
- 

 
 
 
 
หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั
วงเงินจ านอง 23.40 ลา้นบาท 
 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 0.26 - 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 2.19                          - 

รวม  13.20  
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1.3.2     สัญญำต่ำง ๆ  
 
1)  สัญญำเช่ำอำคำร    
คู่สญัญา  : บริษัท ศรีสยาม พรอพเพอรต์ีส้ ์จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกับบริษัท เพื่อเช่าอาคาร

ส าหรบัใชเ้ป็นท่ีตัง้ส านกังานขาย   
รายละเอียดสญัญา   : บริษัทเช่าหอ้งเลขที่ 167-9 ชั้นที่ 16 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร ์ขนาดพืน้ที่ 534 ตารางเมตร ตัง้อยู่

เลขที่ 43 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร อายสุญัญา 3 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 
กนัยายน 2562  ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565    

อตัราค่าเช่า  : ค่าเช่าและค่าบรกิารปีละประมาณ 8.1 ลา้นบาท 
เงื่อนไขการต่อสญัญา : ไม่มี 
 
2)  กำรได้รับอนุมตัิวงเงนิสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงนิ (ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565) 

สัญญำวงเงนิสินเชื่อกับสถำบันกำรเงนิ 

 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินหลายแห่งและมี
หลกัประกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

 - วงเงินสินเชื่อเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัตร์ีซีท หนังสือค า้ประกันและเงินกูย้ืมระยะสัน้เป็นจ านวนรวม  1,461.7 ลา้น
บาท, วงเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 30 ลา้นบาท และ วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จ านวน 1,000 ลา้น
บาท  

 - วงเงินสินเชื่อดังกล่าวขา้งตน้นีค้  า้ประกันโดยการจดจ านองที่ดินพรอ้มส่ิงปลูกสรา้งบนที่ดินนั้นและเครื่องจักรของ
บรษิัทฯ และเงินฝากประจ าของบรษิัทฯ (ดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ) 

 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565  บริษัทย่อยรายบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งและมี
หลกัประกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 - วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัตร์ีซีท หนงัสือค า้ประกันและเงินกูย้ืมระยะสัน้จ านวน  300 ลา้นบาท, วงเงินเบิกเกิน
บญัชีจ านวน 10 ลา้นบาท และ วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศจ านวน 200 ลา้นบาท  

 - วงเงินสินเชื่อดังกล่าวขา้งตน้นีค้  า้ประกันโดยการจดจ านองที่ดินพรอ้มส่ิงปลูกสรา้งบนที่ดินนั้นและเครื่องจักรของ
บรษิัทย่อย (ดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 

           ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565  บริษัทย่อยราย บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินแห่ง
หน่ึงและมีหลกัประกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 - วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัตร์ีซีท หนังสือค า้ประกันและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ านวน 22 ลา้นบาท, วงเงินเบิกเกิน
บญัชีจ านวน 5 ลา้นบาท และ วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศจ านวน 30 ลา้นบาท  

 - วงเงินสินเชื่อดังกล่าวขา้งตน้นีค้  า้ประกันโดยบริษัทใหญ่ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหัวข้อทรัพยสิ์นที่ใชใ้นการ
ประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 
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         ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565   บรษิัทย่อยรายบรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินหลาย  แห่ง
และมีหลกัประกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 - วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัตร์ีซีท หนงัสือค า้ประกันและเงินกูย้ืมระยะสัน้จ านวน 506 ลา้นบาท, วงเงินเบิกเกิน
บญัชีจ านวน 60 ลา้นบาท และ วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศจ านวน 505 ลา้นบาท  

 - วงเงินสินเชื่อดงักล่าวขา้งตน้นีค้  า้ประกนัโดยการจดจ านองหน่วยในอาคารชดุ บญัชีเงนิฝากประจ า และบรษิัทใหญ่ (ดู
รายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 

 
1.3.3 นโยบำยกำรลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษัทร่วม 

 
ปัจจบุนับรษิัทถือหุน้ในบรษิัทย่อย 3 บรษิัท ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวเนื่องกบัธรุกิจหลกัของบรษิัท ไดแ้ก่ (1) บรษิัท ออโต ้

เม็ททอล จ ากัด (สัดส่วนร้อยละ 59.99)  ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนต์ และ  
ท่อไอเสียรถจกัรยานยนต ์(2) บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (สดัส่วนรอ้ยละ 99.99) ประกอบธุรกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ
และอโลหะ (3) บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั (สดัส่วนรอ้ยละ 99.98) ประกอบธุรกิจจ าหน่ายโลหะและอโลหะ 
 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจที่เสริมและธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจหลัก
ของบริษัท โดยค านึงถึงผลตอบแทนที่เหมาะสม แลว้แต่ประเภทของธุรกิจนัน้ ๆ ส าหรบันโยบายการบริหารงานจะใหค้วามอิสระใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นหลกั นอกจากนัน้ การที่บริษัทจะ
พิจารณาส่งตวัแทนของบรษิทัเพื่อรว่มเป็นกรรมการหรือรว่มบรหิารในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มนัน้ บรษิัทจะพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
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1.4 โครงสร้ำงเงนิทุน 
 

 หลักทรัพยข์องบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บรษิัทมีทนุจดทะเบียน 383 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 383 ลา้นบาท แบ่งเป็น 
หุน้สามญั 383,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  
 

 ผู้ถือหุ้น  
 บรษิัท มีการถือหุน้ตามอตัราส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีถือ ณ วนัท่ี 31 มนีาคม 2565 ดงันี ้
 ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย  รอ้ยละ     99.96   จ านวนผูถื้อหุน้รายย่อย(Free float)    3,509 
 ผูถื้อหุน้สญัชาติตา่งด่าว  รอ้ยละ       0.04 การถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย รอ้ยละ     23.10 
               รวมยอด               100.00 

 
 รายชื่อและสดัสว่นการถือหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 15 รายแรก ของบรษิทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

 รำยชื่อผู้ถือหุ้น          ณ วันที ่ 
   31 มีนำคม 2565 

  จ ำนวนหุ้น สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1. นายเกษม             อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  110,600,880 28.88 

2. นายประเสรฐิ        อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 64,188,900 16.76 

3. 
 

นายนชุา               วฒัโนภาส 24,225,900 6.33 

4. นายวชิาฤทธ์ิ          อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 20,460,760 5.34 

5. นายวชิญพ์ล          อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 20,275,760 5.29 

6. นายวิทวสั              อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์    16,030,760    4.19 

7. 

8. 

9. 

นางเย็นจิต             นิลผาย 

นายประสาน          อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

น.ส. มีนา               อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

12,960,760 

7,500,960 

2,700,000 

3.38 

1.96 

0.70 

 รวมกลุ่มอคัรพงศพ์ิศักดิ ์ 278,944,680 72.83 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15.   

บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 

นายธีระธรรม        วิรงัสีธนกวิน 

นายสมชยั ไทยสงวนวรกลุ  

นางจนัทรพร พฤติภทัร 

นายกร               แสงอทุยั 

นายกติต ิ              ติรวิกานต ์

9,292,801 

6,300,800 

1,687,500 

1,685,300 

1,480,000 

1,110,000 

2.43 

1.65 

0.44 

0.44 

0.39 

0.29 

รวม 21,556,401 5.63  
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นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
 
บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากวา่รอ้ยละ  40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ติิบคุคล อย่างไรก็ดี 

บรษิัทอาจก าหนดใหก้ารจา่ยเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้ หากบรษิัทมคีวามจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิ
จ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของบรษิัท  

 
 บรษิัทย่อย 3 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิทั ออโต ้ เม็ททอล จ ากดั และบรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั (ชื่อเดิม “บรษิัท 

สเตนเลสทางเลือก จ ากดั”) และ บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั (ชื่อเดิม “บรษิัท เงก็เซง่เชียง เม็ททอล จ ากดั”) มีนโยบายจา่ยเงิน
ปันผลในอตัราไม่ต  ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล อยา่งไรก็ดี บรษิัทย่อยอาจก าหนดใหก้ารจา่ยเงินปันผล
มีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้ หากบรษิัทย่อยมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อขยายการ
ด าเนินงานของบรษิัทย่อย  

 
ทัง้นี ้ในชว่ง 5 ปีที่ผ่านมา บรษิัทมีประวตักิารจา่ยเงินปันผล ดงันี ้
 

ผลประกอบกำรประจ ำปี บำท / หุน้ จ ำนวนเงนิ / บำท 
ปี 2560 0.40 153,200,000 
ปี 2561 0.44 168,520,000 
ปี 2562 0.30 114,900,000 
ปี 2563 0.22   84,260,000 
ปี 2564 0.38 145,540,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2564 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               46 
 

2.  กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 
2.1 ควำมเสี่ยงทำงเศรษฐกิจและอุตสำหกรรมไทยในปี 2564 และ 2565  
 
       ปี 2564 เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ 1.6 เทียบกบัการหดตวัลงรอ้ยละ 6.2 ในปี 2563 โดยมลูค่าการส่งออกสินคา้ การ

อปุโภคบรโิภคภาคเอกชน  และการลงทนุรวมขยายตวัรอ้ยละ 18.8 รอ้ยละ 0.3  และรอ้ยละ 3.4 ตามล าดบั อตัราเงินเฟ้อทั่วไปเฉล่ีย
อยู่ที่รอ้ยละ +1.2 และดุลบญัชีเดินสะพดัขาดดุลรอ้ยละ 2.2 ของ GDP โดยเศรษฐกิจไทยปี 2564 ในช่วงหลงัเริ่มฟ้ืนตวัอย่างค่อย
เป็นค่อยไป หลงัการผ่อนปรนมาตรการควบคมุการแพร่ระบาดของโควิด-19 ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศเพื่อการเปิดประเทศ
อีกครัง้ การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาครฐักลบัมาขยายตวั และความเชื่อมั่นของผูบ้ริโภคเริ่มคืนกลบัมา แต่หนีค้รวัเรือน
ยังคงสูงขึน้ การลงทุนภาคเอกชนหดตัวตามความเชื่อมั่นของภาคธุรกิจที่อยู่ในระดับต ่า การใชจ้่ายภาครฐัยังเป็นแรงขับเคล่ือน
เศรษฐกิจที่ส  าคญัในปี 2564 

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2565 ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ คาดว่าจะขยายตวัรอ้ยละ 2.5 - 
3.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนส าคัญ ประกอบดว้ย การปรบัตัวดีขึน้ของอุปสงคภ์ายในประเทศจากการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยว 
รวมทัง้การขยายตวัอย่างต่อเนื่องของการส่งออก และแรงขบัเคล่ือนจากการลงทุนภาครฐั โดยคาดว่ามลูค่าการส่งออกสินคา้ในรูป
ดอลลาร ์สรอ. แนวโนม้การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการคา้โลกจะขยายตัวในอัตราชะลอ แรงขับเคล่ือนจากการใชจ้่าย
ภาครฐั  การกลบัมาขยายตวัของอปุสงคภ์าคเอกชน ในประเทศ ท่ามกลางแรงกดดนัเงินเฟ้อที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยยงัคงตอ้งให้
ความส าคญักับการควบคุมการแพร่ระบาดและการป้องกันการกลบัมาระบาดรุนแรงภายในประเทศโดยมีปัจจยัเรื่องวคัซีนเป็นตวั
แปรส าคัญต่อการก าหนดแนวทางการเปิดประเทศ ทั้งนีก้ารดูแลภาคเศรษฐกิจยงัมีขอ้จ ากัดในการฟ้ืนตวัอย่างมากเช่นภาคการ
ท่องเที่ยวและบริการซึ่งยงัมีขอ้จ ากัดของการเดินทางระหว่างประเทศ  รวมทั้งการพิจารณามาตรการช่วยเหลือต่างๆ สู่ภาคธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มเติม  

ทัง้นีแ้รงขบัเคล่ือนการขยายตวัทางเศรษฐกิจในปี 2565 จะมาจากการขยายตวัของอปุสงคใ์นประเทศที่มีการใชจ้่ายและ
การลงทุนภาครัฐ รวมไปถึงการส่งออกสินคา้เพื่อสรา้งรายได ้และการฟ้ืนตัวของภาคบริการโดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวอัน
เนื่องมาจากการผ่อนคลายมาตรการเพื่อเปิดรบันกัท่องเที่ยวต่างชาติ และการขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการคา้ภายใต้
กรอบความรว่มมือที่ส  าคญักบัขอ้ตกลงระหว่างประเทศที่ส าคญั  

 
                   บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายใหค้วามส าคญักบัการติดตามภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้อย่าง
ใกลช้ิด ทั้งนี ้บริษัทและบริษัทย่อยเน้นกระจายความเส่ียงในการท าธุรกิจให้ครอบคลุมอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในประเทศเพื่อลด
ผลกระทบจากการพ่ึงพิงอตุสาหกรรมใดที่มากเกินไป 
 

2.2 ควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวนของค่ำเงนิบำท  
      

ในปี 2564 ต่อเนื่องมาถึง ปี 2565 ค่าเงินบาทโดยรวมในปี 2564 มีการเปล่ียแปลงรุนแรงและมีความผนัผวนสงูขึน้อย่าง
มีนยัส าคญั โดยในช่วงปีนี ้ค่าเงินบาทปรบัอ่อนค่ามากที่สดุในเอเซีย แต่ก็กลบัปรบัแข็งค่าขึน้ในช่วงกลางเดือนสิงหาคมเป็นตน้มา
จนมาเริ่มอ่อนค่าลงอีกถึงปัจจบุนั  โดยมีปัจจยัหลกัจากเศรษฐกิจและตลาดการเงินท่ีมีความไม่แน่นอนของสหรฐัอเมรกิาในระยะสัน้ 
แมจ้ะมีการผ่อนคลายนโยบายการควบคุมที่เขม้งวดในการก าจดัการแพร่โรคระบาด เงินเฟ้อที่น่าจะทรงตวัในระดบัสงูต่อเนื่องใน
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สหรฐัฯ และสถานการณก์ารแพรร่ะบาดทัง้ในและต่างประเทศ แนวโนม้เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตวัลง รวมไปถึงภาวะเศรษฐกิจไทยเอง
ที่ยงัคงมีปัญหาและความไม่แน่นอนในเรื่องของการฟ้ืนตวั ดงันัน้ทิศทางของค่าเงินบาทเองก็ยงัไม่ชดัเจนมากนกั 

 
 

                  อย่างไรก็ตาม การอ่อนค่าของค่าเงินบาทสามารถบรหิารจดัการเพื่อป้องกนัได ้ ซึ่งบรษิัทไดม้ีการติดตามผลกระทบใน
เรื่องดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้น าเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศไดเ้พิ่มสัดส่วนการซือ้
ภายในประเทศใหม้ากขึน้ รวมถึงการซือ้ดว้ยเงินสกลุอื่น ๆ ที่ค่าเงินมีความผนัผวนนอ้ย พรอ้มกบัท าการป้องกนัความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียนในการน าเขา้วตัถดุิบจากต่างประเทศเป็นเงินสกลุดอลล่ารโ์ดยการท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  
 
 

2.3 ควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวนของรำคำตลำดโลกของนิเกิล ทองแดง และ อลูมิเนียม   
 
สเตนเลส ทองแดง และ อลมูิเนียม เป็นวตัถดุิบและสินคา้หลกัที่มีอตัราหมนุเวียนในปรมิาณมากของบรษิัทและบรษิัท

ย่อย ซึ่งการเคล่ือนไหวของราคาในประเทศจะมีการเปล่ียนแปลงตามราคาตลาดโลกซึ่งก าหนดโดยอุปสงคแ์ละอุปทานของผู้ผลิต
และผูใ้ชโ้ลหะดงักล่าวทั่วโลก ในกรณีของสเตนเลสจะมีส่วนผสมที่ส าคญัคือ โครเมียม นิเกิล และคารบ์อน ดงันัน้ราคาของนิเกิลซึ่ง
เป็นส่วนประกอบหลกันัน้จะมีส่วนส าคญัที่ท  าใหร้าคาของสเตนเลสผนัแปร  
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อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามราคาอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาเพื่อน ามา

ประกอบการพิจารณาตดัสินใจในการสั่งซือ้และจดัจ าหน่าย โดยการบริหารจดัการวตัถดุิบที่หลากหลายจากหลายแหล่งสินคา้และ
ควบคุมระดบัราคาของสินคา้คงคลงัใหม้ีความเหมาะสมและรวดเร็วสอดคลอ้งกบัราคาตลาดโลก ทัง้นีเ้พื่อลดผลกระทบจากความ
ผนัผวนดา้นราคาของวตัถดุิบที่อาจส่งผลกระทบกบัวตัถดุิบและสินคา้คงคงเหลือ 

 
 

            2.4 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้ผลิตและจัดจ ำหน่ำยวัตถุดิบหลัก  
 
วตัถุดิบหลกัของบริษัท คือ มว้นเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็น (cold rolled stainless steel coil) ทองแดง  อลมูิเนียม เหล็ก

เคลือบสงักะสี และ เหล็กชุบสงักะสี ซึ่งบริษัทจดัหาวตัถดุิบจากผูผ้ลิตในประเทศซึ่งมีเพียงรายเดียวหรือนอ้ยรายในบางวตัถดุิบ ซึ่ง
ท าใหม้ีความเส่ียงในการจดัหาวตัถดุิบหลกัเนื่องจากการพึ่งพิงผูผ้ลิตในประเทศ บริษัทสั่งซือ้มว้นเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นที่ผลิตโดย
ผูผ้ลิตในประเทศเพียงที่ส  าคญั ไดแ้ก่ บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากัด (มหาชน) จากการที่มีผูผ้ลิตเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นรายใหญ่
ในประเทศเพียงรายเดียว และ กฎหมาย Anti-Dumping Law ท าใหก้ารจดัหาวตัถดุิบเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นจากหลายประเทศใน
เอเชียมีตน้ทุนวตัถดุิบที่จดัหาสงูกว่าการจดัหาภายในประเทศ นอกจากนีก้ารจดัหาเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นจากต่างประเทศจะตอ้ง
ใชเ้วลาในการขนส่ง ท าใหบ้รษิัทมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถดุิบในกรณีที่ผูผ้ลิตรายใหญ่ในประเทศดงักล่าวไม่สามารถจดัส่ง
วตัถุดิบใหก้ับบริษัทไดต้ามก าหนด และบริษัทไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งอื่นเขา้มาทดแทนไดท้นัแผนการผลิตและแปรรูป
สินคา้ตามที่ไดร้บัค าสั่งซือ้สินคา้จากลกูคา้ 

 
อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการวางแผนการสั่งซือ้วตัถุดิบล่วงหนา้โดยน าระบบการจดัการห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply 

Chain Management มาใช ้ท าใหม้ีการประมาณการยอดการสั่งซือ้วตัถดุิบหลกัต่าง ๆ ล่วงหนา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและจากการ
ด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยงัไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดิบ ประกอบกับบริษัทสั่งซือ้วตัถุดิ บจากผูผ้ลิต
ต่างๆเป็นเวลานานและมีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูผ้ลิตดงักล่าว และนอกจากนีบ้รษิัทก็ยงัมีความสามารถในการน าเขา้จากผูผ้ลิตหลกั
ต่าง ๆ ในต่างประเทศ  
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2.5 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรย้ำยฐำนกำรผลิตของลูกค้ำซ่ึงเป็นผู้ประกอบกำรในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ 
 
ผลิตภัณฑ์สเตนเลสของบริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายแก่ลูกค้าในประเทศโดยลูกค้าดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น

ผู้ประกอบการจากต่างประเทศที่มาตั้งโรงงานในประเทศไทย ซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง  ๆ เช่น  อุตสาหกรรม
เครื่องใชไ้ฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร ์อุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นตน้ โดยใน ในงวดปีบญัชี 2564 บริษัท
และบริษัทย่อยมียอดขายและบริการในประเทศจ านวน 2,226 ลา้นบาท และในงวดปีบญัชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขาย
และบริการในประเทศจ านวน  2,761 ลา้นบาท บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงเก่ียวกับการยา้ยฐานการผลิตของลูกคา้ซึ่งเป็น
ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ไปยงัประเทศอื่น ๆ อนัอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและบรกิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
 

อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบเนื่องจากมีทรพัยากรที่พรอ้มทั้งในดา้นวัตถุดิบและ
ก าลังคน สาธารณูปโภคพืน้ฐาน มีนโยบายส่งเสริมการลงทุนที่ดีและเอือ้ต่อการลงทุน โดยภาพรวมรัฐบาลไทยให้การส่งเสริม
ผูป้ระกอบการใชป้ระเทศไทยเป็นฐานการลงทนุการวิจยัและพฒันา และการจดัตัง้อุตส าหกรรมที่มีศกัยภาพในอนาคต โดยใหสิ้ทธิ
ประโยชนใ์นหลากหลายรูปแบบเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งประกอบดว้ย สิทธิประโยชนท์างดา้นภาษีและสิทธิประโยชนท์างดา้นการเงิน  

 
ทั้งนีส้  านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือบีโอไอเปิดเผยการลงทุนในปี 2564 ที่ผ่านมา มีค าขอรบัการ

ส่งเสริมการลงทุน จ านวน 1,674 โครงการ มลูค่าลงทุนรวม 642,680 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 59 เมื่อเที่ยบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน ส าหรบักลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมายซึ่งเป็นกลไกขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ มีมลูค่าลงทนุทัง้สิน้ 340,490 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 53 
ของมลูค่าการขอรบัการส่งเสรมิทัง้สิน้ โดย 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) เครื่องใชไ้ฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส ์มลูค่าลงทนุ 104,490 ลา้นบาท  
2) อุตสาหกรรมการแพทย ์มลูค่าลงทุน 62,170 ลา้นบาท  3) ปิโตรเคมี และเคมีภณัฑ ์48,410 ลา้นบาท 4)การเกษตร และแปรรูป
อาหาร 47,660 ลา้นบาท  5) ยานยนต ์และชิน้ส่วน 24,570 ลา้นบาท ทัง้นีจ้ึงเป็นโอกาสของบริษัทและบริษัทย่อยในการหาลูกคา้
ใหม่ ๆโดยเฉพาะกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าและยานยนตซ์ึ่งเป็นอตุสาหกรรมที่บรษิัทด าเนินธุรกิจอยู่ 

 
ในส่วนของลูกคา้เก่าหากลูกคา้จะยา้ยฐานการผลิตจะตอ้งมีการวางแผนล่วงหนา้เป็นระยะเวลานาน บริษัทและ

บริษัทย่อยจะทราบล่วงหนา้ซึ่งจะท าใหส้ามารถวางแผนปรบัเปล่ียนการผลิตได ้โดยบริษัทและบริษัทย่อยไดม้ีการติดตามนโยบาย
การลงทนุของลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ  อย่างต่อเนื่องเพื่อน าขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนนโยบายการ
ด าเนินธุรกิจและวางแผนการผลิตเพื่อรองรบัความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ขณะเดียวกนั บรษิัทและบรษิัทย่อยมีความหลากหลายในการ
กระจายธุรกิจเขา้สู่อตุสาหกรรมหลกัต่าง  ๆ  ของประเทศเพื่อลดความเส่ียงต่อการพึ่งพิงอุตสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหน่ึงในประเทศ
โดยเฉพาะ นอกจากนีย้งัไดบ้ริการลกูคา้ดว้ยการจดัหาวตัถุดิบคุณภาพในเกรดต่าง  ๆ ที่หลากหลาย รวมไปถึงการแปรรูปเพื่อเพิ่ม
มลูค่าในดว้ยกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ เช่นบริษัทย่อยรายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ไดก้ระจายความเส่ียงโดยการจ าหน่าย
สินคา้ประเภทท่อสเตนเลส ประเภทท่อไอเสีย ไปยงัอตุสาหกรรมรถยนต ์และอตุสาหกรรมรถจกัรยานยนต ์ บรษิัทย่อยรายบรษิัท อลั
เทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด ซึ่งเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายอลมูิเนียมในอุตสาหกรรมการต่อเรือ และ งานก่อสรา้ง รวมทัง้บริษัทย่อยรายบรษิัท 
เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด เป็นตวัแทนจ าหน่าย ทองแดง ทองเหลือง สเตนเลส และ อลมูิเนียม ใหก้ับผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม
ก่อสรา้ง อตุสาหกรรมอิเลคทรอนิคส ์อตุสาหกรรมยานยนต ์และ อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า  
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2.6 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรเขำ้มำของคู่แข่งขนัรำยใหม่ 
 
ปัจจุบันการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านการแปรรูปสเตนเลส ได้แก่ การจัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่าย

ผลิตภณัฑส์เตนเลส มีผูป้ระกอบการในประเทศที่ท  าธุรกิจใกลเ้คียงกับบริษัทประมาณ 2-3 ราย นอกจากนีบ้รษิัทย่อยรายบริษัท ออ
โต ้เม็ททอล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนตท์ี่ใชเ้ครื่องจักร
เทคโนโลยี FFX ของประเทศญ่ีปุ่ นเป็นรายแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้บรษิัทและบรษิัทย่อยมีความเส่ียงจากการเขา้มาของคูแ่ขง่
ขนัรายใหม่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่งตลาดของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

 
อย่างไรก็ตาม การประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยตอ้งอาศยัปัจจยัต่าง ๆ เกือ้หนนุ ประกอบดว้ย 

                       (1)  ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และประสบการณย์าวนานในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม้ีคุณภาพและตรงกับความ
ตอ้งการของลกูคา้กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  ดงัจะเห็นไดจ้ากประสบการณก์ารประกอบธุรกิจของ
บรษิัทเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี  

(2)    ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู ้ ความเชี่ยวชาญ เข้าใจในความต้องการของตลาดที่ เปล่ียนแปลง  และ
ประสบการณส์งูในการประกอบธุรกิจ  

(3) ตอ้งอาศยัความสมัพนัธใ์นการท าธุรกิจที่ดีและต่อเนื่องกบัผูผ้ลิต และ ผูจ้  าหน่ายวตัถดุิบและลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย  
(4) การประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยตอ้งใชเ้ครื่องมือเครื่องจกัรและการผลิตที่มีประสิทธิภาพ จึงตอ้งมีการ

บ ารุงรกัษาเครื่องจกัรใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา และควบคมุมาตรฐานการปฏิบตัิงานในส่วนการผลิต เพื่อใหไ้ดสิ้นคา้
ที่มีคณุภาพและบรกิารท่ีรวดเรว็  
                       (5) บรษิัท และ บรษิัทย่อยผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ัง้โลหะและอโลหะท่ีหลากหลายทัง้ในแง่วตัถดุิบต่าง ๆ ชนิด
และขนาดต่าง ๆ จึงท าใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารจัดการวางแผนวัตถุดิบและการผลิตโดยมีคุณภาพและมีตน้ทุนที่
สามารถแข่งขนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

(6)   บริษัท และบริษัทย่อย ยงัไดร้บัการสนบัสนุนทางดา้นเทคนิคในการผลิตและการตลาดเพื่อสรา้งความมั่นใจใน
ดา้นคุณภาพ และ การขยายผลิตภณัฑใ์หม่  ๆ  เพื่อเพิ่มฐานลกูคา้ของบริษัทไดก้วา้งขวางมากขึน้ จากผูร้่วมลงทุนในบริษัทย่อย คือ 
Mory Industries Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น  

 
จากปัจจัยดังกล่าวขา้งตน้ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีความพรอ้มและความสามารถในการแข่งขันที่เหนือกว่า

ผูป้ระกอบการรายใหม่ 
 

2.7 ควำมเสี่ยงเฉพำะของกิจกำร  
 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัในดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสมว้นอย่างครบวงจรและมีบริษัทย่อย
รายหนึ่งเป็นตวัแทนจดัจ าหน่าย ทองแดง ทองเหลือง อลมูิเนียม สินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย คือ สินคา้คงเหลือ ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้คงเหลือสุทธิจ านวน 745.56 ลา้นบาท (คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 32.15 ของ
สินทรพัยร์วม) บรษิัทจึงมีความเส่ียงจากสินคา้คงเหลือดงักล่าวหากไม่มีการหมนุเวียนในระดบัที่เหมาะสมหรือมีสินคา้ทีไม่สามารถ
จ าหน่ายไดป้กติ 
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นอกจากนีบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนีค้งคา้งสุทธิจ านวน 661.51 ลา้นบาท (คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 28.53 ของ

สินทรพัยร์วม) บรษิัทจึงมีความเส่ียงหากลกูหนีก้ารคา้ไม่สามารถช าระหนีไ้ดต้ามก าหนด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องและ
ฐานะการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

 
อย่างไรก็ตาม ในส่วนของสินคา้นั้นบริษัทและบริษัทย่อยไดน้ าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 

Management) มาใช ้และไดพ้ฒันาระบบดงักล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อใหส้ามารถสั่งซือ้วตัถดุิบไดใ้นปริมาณที่ตอ้งการใช ้ผลิตสินคา้
ไดต้รงกบัความตอ้งการ และส่งมอบสินคา้ไดต้ามก าหนดเวลาที่ลกูคา้ตอ้งการ ซึ่งท าใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีการบรหิารตน้ทนุและ
การบรหิารจดัการสินคา้คงคลงัที่มีประสิทธิภาพและรกัษาระดบัการหมนุเวียนและสดัส่วนของสินคา้คงคลงัต่อสินทรพัยร์วมไดอ้ย่าง
เหมาะสม จึงส่งผลใหร้ะยะที่ผ่านมาบรษิัทมีตน้ทนุเฉล่ียวตัถดุบิท่ีสอดคลอ้งกบัราคาตลาดและ มีสภาพคล่องทางการเงินท่ีเหมาะสม 
และ ในส่วนของลกูหนีก้ารคา้นัน้ บริษัทและบริษัทย่อยไดม้ีการติดตามดูแลอย่างใกลช้ิดโดยการเขา้พบลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเนื่องเพื่อใหส้ามารถประเมินขอ้มลูในเชิงลึก ในรายที่เห็นว่าอาจจะเกิดปัญหาได ้บริษัทจะเปล่ียนแปลงเป็นการขายในเงื่อนไขที่
ลดระยะเวลาเครดิตลง หรือขายเงินสด หรือ อาจขอหลกัประกนัต่าง  ๆ  จากลกูคา้เพิ่มเติมเพื่อบริหารจดัการใหค้วามเส่ียงในการผิด
นดัช าระหนีล้ดลงไป 
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3.  กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือควำมย่ังยืน 
 
 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) มีความตัง้ใจที่จะน าหลกัและแนวกรอบการรายงานขอ้มลูดา้นความรบัผิดชอบ
ต่อสังคมแบบบูรณาการมาปรบัใชใ้นการบริหาร และการจดัการองคก์ร ทั้งนี ้บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคญัต่อความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมดว้ยความเชื่อมั่นว่าจะด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมจะเป็นแนวทางที่จะน าไปสู่การพฒันาที่ยั่งยืนในอนาคต  

  
 นโยบำยและภำพรวม 
 ดว้ยคณะกรรมการบริษัทไดม้ีนโยบายใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มของผูท้ี่มีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ตามหลกัการ 8 ขอ้ ที่ไดป้ฏิบตัิอยู่ในกระบวนการท างานของหลกักิจการ 
เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ    
 1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
 2. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
 3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 
 4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 
 6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 
 7. การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
 8. การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
 ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 
  นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม อนัเป็นหลกัการส าคญัที่บรษิัทฯ ไดป้ลกูฝังใหแ้ก่พนกังาน จนกลายเป็น
วัฒนธรรมองคก์รที่ชดัเจนของบริษัทฯ แลว้ บริษัทฯ ยังไดต้ัง้ปณิธานในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยด าเนินโครงการ
สาธารณประโยชนต์่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เพื่อมุ่งสรา้งจิตส านึกในการเป็นผูใ้หแ้ละเกือ้กูลสงัคม ดว้ยการเปิดโอกาสให้
พนักงานทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนต์่าง ๆ กิจกรรมเพื่อสังคมแต่ละโครงการ มีการตัง้คณะท างานในการ
รบัผิดชอบและปฏิบตัิการ เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้ตามนโยบายการด าเนินงานท่ีมุ่งเนน้การสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนแก่ชมุชน
และสงัคม 
 
กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติเศรษฐกจิ 

• กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมการเคารพ
กฎหมาย ปราศจากการมีส่วนไดส่้วนเสียและความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์การรกัษาความลับและการใชข้อ้มลู
ภายใน การปฏิบัติต่อลูกคา้และผู้บริโภค การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ การจัดซือ้จัดหาและการปฏิบัติต่อคู่คา้ 
ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การปฏิบตัิต่อพนกังาน การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรบั
การใหท้รพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใด ความปลอดภยัดา้นสขุอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ทรพัยสิ์นทางปัญญาและการใช้
ระบบคอมพิวเตอร ์บริษัทฯ ก าหนดใหพ้นกังานใหม่ทุกคนจะตอ้งไดร้บัการอบรมในระหว่างการปฐมนิเทศ และการ
พฒันาหลกัสตูรอบรมทบทวนส าหรบัพนกังานปัจจุบนั เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานทกุคนมีความตระหนกั และเขา้ใจอยู่
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เสมอ เพื่อสรา้งจิตส านึกและความเขา้ใจของพนกังาน และยงัครอบคลมุไปถึงกระบวนการวดัประสิทธิผลของระบบ
เพื่อการปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีการสรา้งจิตส านึกทั่วทัง้องคก์รอย่างต่อเนื่องผ่านส่ือและ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานสามารถน าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไปประยกุตใ์นการท างานไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

• ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บรษิัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการใหบ้รกิารของลกูคา้ และจดัท าแบบส ารวจความพึง
พอใจของลูกคา้ เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลการประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาการท างานใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้  

 
 
กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสังคม 

• กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม  
บริษัทยงัใหค้วามใส่ใจและสนบัสนุนดา้นสขุอนามยั ความปลอดภยั ความมั่นคง และส่ิงแวดลอ้มของชมุชนในพืน้ท่ี 
พรอ้มสนบัสนนุสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานโดยเนน้การมีส่วนรว่มและสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
บรษิัทฯ ไดว้างแผนการพฒันาชมุชนและสงัคม ซึ่งรายละเอียดของโครงการสามารถดไูดใ้นหวัขอ้นี ้

 
กรอบกำรท ำงำน โครงกำร ผู้ได้รับประโยชน ์ ผลผลิต / ผลกระทบ 

กำรศึกษำ มอบเงินบ ารุงการศกึษา
และปรบัปรุงหอ้งสหกรณ์
โรงเรียน ใหก้บัโรงเรียนวดั
ชมนิมิตร 

นกัเรียน สรา้งโอกาสทางดา้น
การศกึษา 

สังคม และประชำกร มอบเงินใหก้บัพนกังานท่ี
ฉีดวคัซีน เข็มที่ 1 

พนกังาน พนกังานและชมุชน
ปลอดภยั 

จดัใหพ้นกังาน บรจิาคโลหิต 
ใหก้บั คณะแพทยศ์าสตร ์
โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
1.วนัท่ี 12/5/64                        
2.วนัท่ี 9/09/2564                     
3.วนัท่ี 18/03/65  

ประชาชน ประชาชนไดร้บัการรกัษาที่ดี 
และมีสขุภาพท่ีดีขึน้ 

 

• กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคับที่เก่ียวขอ้งกับพนกังาน และ
หลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา 
ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้
ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์โดยท่ีท่ีผ่านมาไม่เคยมีขอ้รอ้งเรียนเร่ืองการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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• กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษัทฯ ไดต้ระหนกัอยู่เสมอว่า พนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคณุค่า
ที่สดุของบรษิัทฯ เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิัทฯ จึงใหก้ารดแูลและการปฏิบตัิ
ที่เป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย และสวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม ในดา้นต่าง ๆ 
เช่น 
- ดา้นการบริหารค่าจา้ง ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยค านึงถึงหลกัการจูงใจพนกังาน ใหพ้นกังาน
ปฏิบตัิงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการ
ปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะหค์่างานใหม้ีความเป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับระดับ
หนา้ที่ความรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และอยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัไดห้รือเทียบเท่ากบัอตัรา
ค่าตอบแทนของบรษิัทอื่น ๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

-  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาความรู ้ความสามารถและทกัษะ
การบรหิาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน และยงัมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งกรอบการพฒันาบคุลากร 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนกังานทกุระดบัและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

-  ดา้นการจา้งงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น
มาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลกัการที่ไม่เลือกปฏิบตัิและสอดคลอ้งกับกฎหมายต่าง  ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกาสทุกคน
อย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ในดา้นสดัส่วนของหญิง ชาย เชือ้ชาติ ศาสนา ภูมิล าเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจสงัคม หรือ คณุวฒุิการศกึษา 

-  ดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัในที่ท  างาน บริษัทฯ ไดห้่วงใยในชีวิต และสขุภาพของพนกังานทุกคน ดงันัน้ 
การบริหารการจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กฎหมายก าหนดแลว้ บรษิัทฯ ยงัสนบัสนนุและส่งเสรมิใหม้ีการจดักิจกรรมความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องอีกดว้ย 

 
กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

• กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้มีการรณรงค์ให้พนักงานประหยัดพลังงานและ
ทรพัยากรธรรมชาติไปพรอ้ม ๆ กบัการปลกุจิตส านึกของพนกังาน อาทิเช่น 
-  การรณรงคใ์หพ้นกังานเปล่ียนมาใชร้ะบบขนส่งที่ทางบริษัทฯ ที่จดัไวเ้พื่อเป็นการอ านวยความสะดวก และเป็น
การประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดินทางใหก้ับพนกังาน พรอ้มทัง้เป็นการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม และเป็นการลดมลพิษ
ทางอากาศ 

-   การรณรงคใ์หปิ้ดไฟฟ้า และปิดหนา้จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลางวนัระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. ทัง้นี ้เพื่อให้
พนักงานฝึกปฏิบัติการประหยัดพลังงานและน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงการเผยแพร่วิธีการ
ประหยดัพลงังานในสงัคมของตนเอง 

-  การก าจัดขยะหรือกากพิษจากการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฏหมายดา้นงานอุตสาหกรรมต่างๆที่
เก่ียวขอ้งอย่างเขม้งวด 

 
กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

• กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน บริษัทฯ มีนโยบายการด าเนินกิจการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์
ต่อสังคม สนับสนุนใหพ้นกังานของบริษัทปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รวมทัง้
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ส่งเสริมใหคู้่คา้ของกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจที่ถกูตอ้งดว้ยความโปร่งใสดว้ยเช่นกนั เพื่อใหส้งัคมโดยรวมด าเนินไปได้
โดยสนัติสขุ บริษัทฯ จึงก าหนดใหก้ารต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบนเป็นนโยบายที่ส าคญัอีกนโยบายหนึ่งของ
บรษิัทฯ  

                       ทัง้นี ้เมื่อวนัที่ 20 มีนาคม 2558 บริษัทไดเ้ขา้ประกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมปฏิบตัิในการต่อตา้นการ
ทุจริตของภาคเอกชนไทย ( Collective Action Coalition ) และไดร้บัการตอบรบัเมื่อวนัท่ี 3 เมษายน 2558 ในการเขา้
ร่วม โดยแนวร่วมนีจ้ะร่วมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสังคม ส่ือมวลชนและองคก์รระหว่างประเทศเพื่อร่วมสรา้ง
มาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด และ บริษัทที่เข้าร่วมจะด าเนินงานตามกรอบและขั้นตอนซึ่งเป็นไปตาม
หลักการสากลอันไดแ้ก่ หลักที่ 10 ว่าดว้ยการต่อต้านการทุจริตตาม The Ten Principles of  the United Nations 
Global Compact หลักการด าเนินธุรกิจว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบน (Business Principles for Countering 
Bribery) ซึ่งก าหนดโดย Transparency International รวมถึงหลกัการต่าง ๆ  ที่เผยแพร่โดย ธนาคารโลก และ Center 
for International Private Enterprise (CIPE) และ องคก์รนานาชาติอื่น ๆ  
                             โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบนเพื่อใหไ้ดร้ับการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ  และ กรรมการ
ผูจ้ดัการ เพื่อด าเนินการดูแลใหน้โยบายการต่อตา้นทุจริตและการติดสินบนไดร้บัการปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบัติ
และด าเนินการอย่างถกูตอ้ง 
    เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2559 บริษัทฯ ไดร้บัมติรบัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นทจุรติ  
   ในปี 2562  บริษัทฯ  ไดด้  าเนินการต่อใบรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นทจุรติ เป็นท่ีเรียบรอ้ย และบรษิัทฯ ยงัคงปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 

  
กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้เสีย   
  บริษัทฯ ไดศ้ึกษาและวางแผนหาแนวความคิดในการจัดหานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อมาด าเนินงานของบริษัทฯ ใหม้ี
ประสิทธิภาพสงูสดุ ภายใตก้ระบวนการควบคมุที่ดี และมุ่งส่งเสรมิพรอ้มพฒันาธุรกิจ ของบรษิัทฯ  
 
โครงกำรตดิตั้งระบบผลติไฟฟ้ำด้วยโซล่ำเซลลแ์บบติดตั้งบนหลงัคำ 
  โดยไดม้ีการศึกษาและท าโครงการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยโซล่าเซลลแ์บบติดตัง้บนหลังคา เพื่อการประหยัด
พลงังาน และเป็นการใชพ้ลงังานทดแทน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โครงการดงักล่าวนีย้งัไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) เรื่อง 
มาตการส่งเสริมการลงทุนเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยบริษัทไดท้ าการเสนอแผนการลงทุนเพื่อการประหยดัพลงังาน 
การน าพลงังานทดแทนมาใชใ้นกิจการ หรือการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สิทธิและประโยชนท์ี่ไดร้บัจากโครงการมีดงันี ้

1. ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร 
2. ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุน โดยไม่

รวมค่าที่ดินและทุนหมนุเวียนในการปรบัปรุง ทัง้นี ้ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลจากรายไดข้อง
กิจการท่ีด าเนินการอยู่เดิม 

3. ระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ใหน้บัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัไดร้บับตัรส่งเสรมิ 
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  ทัง้นี ้บรษิัท ไดย้ื่นค าขอรบัการส่งเสรมิการลงทนุ และไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนในโครงการนี ้เมื่อวนัท่ี 17 เมษายน 
2561 พรอ้มเริ่มด าเนินการตามขัน้ตอนในการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยโซล่าเซลลแ์บบติดตัง้บนหลงัคา 
  บริษัทไดร้บัใบอนุญาตจากทางหน่วนงานภาครฐั ERC  และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดด้  าเนินการขนานเครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าเขา้กบัระบบของการไฟฟ้าแลว้  และปัจจบุนับรษิัท  ไดด้  าเนินการผลิตไฟฟ้า เพื่อใชใ้นกิจการเรียบรอ้ยแลว้ ในปี 2562 
 
นวตักรรมในกระบวนกำรผลิตเพื่อควำมย่ังยืน 

 ถึงแมส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ Covid-19 ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิเป็นอยา่งมาก แต่ทางบรษิัทก็ยงัคง

สนบัสนนุส่งเสรมิใหอ้งคก์รเกดิความเป็นนวตักรรมต่อจากปีที่ผ่านมาอยา่งต่อเนื่อง ในปี 2564 บรษิัทไดด้  าเนินกจิกรรมตา่งๆ รว่มกบั

หน่วยงานภายใน และยงัมีโครงการต่างๆ ที่เก่ียวกบันวตักรรมกบัหน่วยงานภายนอก เพื่อชว่ยยกระดบัการพฒันาองคก์รใหม้ี

นวตักรรมที่ท  าใหเ้กิดกา้วหนา้ขึน้ไปอย่างต่อเนื่อง ซึง่พยายามจะมุ่งเนน้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนวตักรรมในกระบวนการผลิต และ

หน่วยงานฝ่ายผลิตของโรงงาน เพื่อยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัอนัเกดิมาจากตน้ทนุที่เหมาะสม ตามสภาวะเศรษฐกิจที่

ค่อนขา้งตกต ่า และรกัษาความสามารถในการแขง่ขันได ้ ซึ่งส่งผลต่อความยั่งยืนทางธุรกิจในอนาคตระยะยาว 

 โครงการและความรว่มมือเพื่อพฒันานวตักรรมที่เกิดขึน้ในปี 2563-2564 มีดงันี ้

 1. โครงการ Smart Machine ที่ไดต้ิดตัง้ระบบ OEE System กบัเครื่องจกัรหลกั 1 ไลนก์ารผลิต ไปแลว้ ซึ่งบรษิัทสามารถน า

ขอ้มลูดงักลา่วมาแปลงผลใหเ้กดิรายงานท่ีงา่ยต่อการตดิตามสถานะของการท างานของเครื่องจกัรเพื่อใหส้ามารถวิเคราะห ์ รวมถงึ

การด าเนินงานเชิงป้องกนั และเชิงปรบัปรุงเพื่อใหเ้ครื่องจกัรมีประสิทธิภาพการท างานท่ีดขีึน้ เพื่อใหเ้ป็นการต่อยอดนวตักรรมใน

เรื่องนี ้  ดงันัน้หลงัจากที่ไดน้ าส่ิงที่ไดเ้รียนรูจ้ากเครื่องจกัรหลกัชดุแรกมาปรบัปรุงใหเ้กิดการวดัผลที่มีความเป็นมาตรฐาน และไดม้ี

การศกึษาเพิ่มเติมเพื่อการประยกุตใ์ชไ้ดง้า่ยยิง่ขึน้ ในปีที่ผ่านมาบรษิัทจงึไดม้ีการขยายผลเรื่องนีก้บัเครื่องจกัรหลกัชดุที่ 2 ด้วย

นวตักรรมใหม่ ที่ใชว้ดัผลในรูปแบบที่ใกลเ้คยีงกนั แตม่ีมลูคา่การลงทนุท่ีต ่าลง โดยยงัสามารถไดผ้ลลพัธท์ี่ตอ้งการออกมา ใน

ลกัษณะเดียวกนั ท าใหส้ามารถขยายผลไปไดอ้ีก 4 ไลนก์ารผลิต ดว้ยมลูค่าการลงทนุท่ีต ่าลงกว่าเดิมค่อนขา้งมาก 

 

 

 

 

 

 

 
New OEE Monitoring System ในปี 2563 

OEE Monitoring System for First Line 
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 2. ไดม้ีการน านวตักรรม QR Code Scanning เขา้มาชว่ยในการพฒันา ซึ่งจะเป็นการชว่ยลดค่าใชจ้่ายในดา้นต่างๆ ภายใน

องคก์ร เช่น กระดาษ (Paper less), ลดขยะ, ลดการพลงังานไฟฟ้า, การใชท้รพัยากรบคุคลในการจดัการระบบเอกสาร ซึ่งมีตวัอยา่ง

ที่ไดเ้ริ่มด าเนินการไปแลว้ในปี 2564 ไดแ้ก ่

• แสดงขอ้มลูมาตรฐานของระบบ 5ส ภายในบรษิัท โดยการสรา้ง QR Code แลว้น าไปติดไวต้ามจดุประชาสมัพนัธ์

ต่างๆ ภายในพืน้ท่ีของบรษิัท เพื่อใหพ้นกังานในองคก์รใชโ้ทรศพัทม์ือถือท าการ Scan QR Code ดงักล่าว เพื่ออา่น

ขอ้มลูออกมา โดยที่ไม่ตอ้งใชก้ระดาษในการถา่ยส าเนาออกมา เนื่องจากขอ้มลูมีปรมิาณค่อนขา้งมาก เมื่อมกีาร 

Update แต่ละครัง้ ก็จะตอ้งเสียกระดาษในการท าส าเนาชดุใหมอ่อกมาเป็น จ านวนมาก สิน้เปลืองงบประมาณทัง้

กระดาษ หมกึพิมพ ์คา่ไฟฟ้าของเครื่องถ่ายเอกสาร รวมถึงการใชแ้รงงานของพนกังานในการท าส าเนาออกมาในแต่

ละครัง้ 

  

 

 

 

 

 3. ไดม้ีแนวคิดในการพฒันาการจดัการระบบสินคา้คงคลงัขึน้โดยการใช ้ Bar Code Scanner ขึน้ โดยไดป้รกึษากบั 

Supplier ที่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในดา้นนีเ้ขา้มาท าการศกึษาระบบการท างานและประสิทธิภาพ ณ ปัจจบุนั แลว้ น าเสนอนวตักรรมการ

จดัการในรูปแบบใหม่ขึน้มา โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหก้ารท างานสะดวก รวดเรว็ ลด ความผิดพลาดดว้ยการปฏิบตัิงานของคน การ

ใชก้ าลงัคนที่นอ้ยลงในอนาคต และเพื่อช่วยยกระดบัมาตรฐาน Warehouse Management System (WMS) ใหเ้ทยีบเคยีงองคก์ร

ระดบัสากล ซึง่การด าเนินการโครงการนีย้งัคงอยูใ่นขัน้ตอนของการศกึษาขอ้มลูของ Supplier ในการน าเสนอรายละเอียดพรอ้ม

งบประมาณต่างๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาลงทนุโดยผูบ้รหิารของบรษิัทในล าดบัต่อไป 

 4. ไดน้ าโปรแกรม Power BI มาใชง้านในองคก์ร เพื่อช่วยในการวเิคราะหข์อ้มลูตา่งๆ และง่ายต่อการน าขอ้มลูไปใชง้าน 
Power BI คือแอปพลิเคชนัใชง้านบนคอมพิวเตอร ์เพื่อชว่ยใหก้ารเชื่อมต่อ แปลง และแสดงขอ้มลูดว้ย   Power BI สามารถเชื่อมตอ่
กบัหลายแหล่งขอ้มลูและรวมกนัได ้ลงในแบบจ าลองขอ้มลู แบบจ าลองขอ้มลูนีช้่วยใหส้ามารถสรา้งวิชวลและคอลเลกชนัของวชิวล
ที่สามารถแชรเ์ป็นรายงานกบับคุคลอื่นภายในองคก์ร 

Power BI ท าใหง้านมีประสิทธิภาพมากขึน้ในเวลาเดยีวกนั ขอ้มลูทัง้หมดจะกลายเป็นแผนภมูิและกราฟซึง่แสดงขอ้มลู
เป็นภาพ มีความสวยงาม และวชิวลที่มีสีสนั น่าสนใจที่บอกเล่าเรื่องราวเก่ียวกบัขอ้มลูเชงิลกึในขอ้มลู แทนท่ีจะเป็นรายการท่ียาว
หรือตารางของตวัเลขและค า 
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• เชื่อมต่อกบัขอ้มลู 
• สรา้งวชิวล เช่น แผนภมูิหรือกราฟ ที่แทนขอ้มลูดว้ยภาพ 
• สรา้งรายงานท่ีประกอบดว้ยคอลเลกชนัของวิชวล บนหนา้รายงานหนึ่งหรือหลายหนา้ 
• แชรร์ายงานใหก้บัผูอ้ื่นโดยใชบ้รกิารของ Power BI 

>>สรา้งรายงานท่ีนา่สนใจ หรือดงึขอ้มลูจากแหล่งตา่ง ๆ และสรา้งรูปแบบขอ้มลู ซึง่สามารถแชรใ์หก้บัเพื่อนรว่มงานและ
บคุลากรภายในองคก์ร 
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 4.  ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร 
 

  (ก) ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิทั
ใหญ่จ านวน 211.68 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 110.32 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 108.8 โดยยอดขายและก าไรสทุธิเพิ่มขึน้เมื่อเทียบผล
ประกอบการช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิ 101.36 ลา้นบาท ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากเศรษฐกิจเริ่มมีการฟ้ืนตวัเนื่องจากมีการ
กระจายวคัซีนอย่างทั่วถึง มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของรฐับาล และตวัเลขการส่งออกที่ดีขึน้เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีที่แลว้ที่
ไดร้บัผลกระทบอย่างหนกัจากการระบาดของโควิด19 รวมถึงสินคา้สเตนเลสและโลหะอื่นๆ มีราคาตามตลาดโลกที่สงูขึน้อย่างมาก
ในช่วงปีที่ผ่านมาตามสถานการณก์ารคา้ทั่วโลกที่ผ่อนคลายมากขึน้ จึงท าใหสิ้นคา้ประเภทโลหะและอโลหะต่างๆ ของบริษัทที่
จ  าหน่ายใหก้ับลูกคา้ในช่องทางต่างๆ ไดร้บัประโยชนใ์นแง่ของยอดขายและก าไรขั้นตน้ไปดว้ย รวมถึงผูผ้ลิตท่อไอเสียรถยนตไ์ด้
กลบัมามียอดจ าหน่ายสงูขึน้ มียอดการผลิตในปรมิาณที่สงูเพื่อสนบัสนนุการขาย และเพื่อชดเชยสินคา้คงเหลือที่ลดลงในปีก่อนหนา้
นี ้ทัง้นีอุ้ตสาหกรรมรถยนตก์ลบัมาฟ้ืนตวัอย่างมากในไตรมาสล่าสดุ โดยเฉพาะยอดการผลิตเพื่อขายในประเทศที่เริ่มมีสัญญาณ
การฟ้ืนตวั โดยยอดขายจากสินคา้ท่อไอเสียรถยนตท์ี่สงูขึน้เป็นสินคา้ที่มีก าไรขัน้ตน้ท่ีดี ประกอบกบัอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าเริ่มมี
แนวโนม้ที่ดีขึน้ ความตอ้งการสินคา้ในตลาดโลกที่เพิ่มสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 
 ทั้งนีก้  าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้จ านวน 158.54 ลา้นบาท ในขณะที่มีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินได้

เพิ่มขึน้ 37.79 ลา้นบาท เนื่องจากการไดร้ับยกเว้นภาษีเงินไดข้องบริษัทย่อยรายหนึ่งจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนใน
โครงการ Solar Roof ในปีก่อนหนา้ ในขณะที่ปีปัจจุบนับริษัทไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการลงทุนในจ านวนที่นอ้ยกว่า ทั้งนี ้
ค่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย 0.47 ลา้นบาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อย
เพิ่มขึน้จ านวน 10.45 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั  
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ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิทั
ใหญ่จ านวน 101.36 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 14.41 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.6 โดยยอดขายลดลงแต่ก าไรสทุธิเพิ่มขึน้เมื่อเทียบผล
ประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิ 86.95 ลา้นบาท ยอดขายที่ลดลงสาเหตหุลกัมาจากยอดขายที่ปรบัตวัลงมาก
ตามสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่2019 (โควิด-19) และการ Lockdown ในหลายประเทศทั่วโลก รวมถึง
ประเทศไทยในไตรมาสแรก ประกอบกับก าลังซือ้ในประเทศและต่างประเทศที่หดตัวตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีข้อจ ากัดใน
ระยะเวลาต่อมาในระหว่างที่ภาวะโรครระบาดยังคงอยู่ ผลกระทบทางการค้าดังกล่าวส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่การผลิตของ
อุตสาหกรรมต่างๆ และกระทบต่อปริมาณน า้หนักการขายที่ลดลงมากในระหว่างปี อย่ างไรก็ตามราคาตลาดที่ลดลงของวตัถุดิบ
ในช่วงแรกเริ่มที่จะฟ้ืนตวัในช่วงทา้ยของปีตามสภาวะทางเศรษฐกิจทั่วโลกที่เพิ่มผ่อนคลายมากขึน้จากการมีวคัซีนและการกระจาย
วัคซีนในประเทศต่างๆประกอบกับการผ่อนคลายนโยบายทางการเงินและการคลังของประเทศต่างๆเพื่อผลักดันการฟ้ืนตัวทาง
เศรษฐกิจ ทัง้นีผ้ลก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ในขณะที่ยอดขายลดลงมาจากเป็นผลจากการควบคมุวตัถดุิบและสินคา้ การปรบัโครงสรา้งการ
ผลิตและควบคุมตน้ทุนการผลิตและค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับบริษัทไม่มีภาระในการตัง้ส ารอง
ค่าใชจ้่ายส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานเพียงครัง้เดียวในปีปัจจบุนั 

 
 ทัง้นีก้  าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้เล็กนอ้ยจ านวน 1.25 ลา้นบาท ในขณะที่มีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงิน

ไดเ้พิ่มขึน้ 3.58 ลา้นบาท เนื่องจากการไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดข้องบริษัทย่อยรายหนึ่งจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนใน
โครงการ Solar Roof ในปีก่อนหนา้ ในขณะที่ปีปัจจุบนับริษัทไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการลงทุนในจ านวนที่นอ้ยกว่า ทั้งนี ้
ค่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีลดลงเล็กนอ้ย 1.80 ลา้นบาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อย
ลดลงจ านวน 0.61 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั  

 
 ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2563 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิทั

ใหญ่จ านวน 86.95 ลา้นบาท ลดลง 56.64 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 39.4 โดยยอดขายและก าไรสทุธิลดลงเมื่อเทียบผลประกอบ
การช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสุทธิ 143.59 ลา้นบาท เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ชลอตัวในประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตลอดทัง้ปี ก าลงัซือ้ต่างประเทศที่หดตวัมากจากผลกระทบทางการคา้ส่งผลกระทบต่อปรมิาณการขาย ในขณะท่ีราคาตลาดที่ลดลง
ของวตัถดุิบและการแข่งขนัในกลุ่มผูป้ระกอบการท่ีสงูขึน้ในสภาวะที่มีอปุทานส่วนเกินเหลือก็ส่งผลกระทบกบัราคาขาย ปรมิาณและ
ราคาขายที่หดตวัจึงมีผลกระทบโดยตรงกบัก าไรขัน้ตน้และก าไรสทุธิของบรษิัทแมว้่าบรษิัทและบรษิัทย่อยจะไดค้วบคมุค่าใชจ้่ายใน
การขายและบริหารในระหว่างปี อย่างไรก็ตามบริษัทและบริษัทย่อยไดท้ าการตัง้ส ารองค่าใชจ้่ายส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน
เพิ่มเติมครัง้เดียวจ านวนประมาณ 7.7 ลา้นบาทรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร เพื่อปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม พรบ คุม้ครองแรงงาน 
ปรบัปรุงแกไ้ขและประกาศใชใ้นปี 2562 ในไตรมาสแรก 

 

 ทัง้นีก้  าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดล้ดลง 93.98 ลา้นบาท ในขณะที่มีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินไดล้ดลง 25.89 
ลา้นบาทจากก าไรในการด าเนินงานที่ลดลงประกอบกับการไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดข้องบริษัทย่อยรายหนึ่งจากคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการลงทนุในโครงการ Solar Roof และ ค่าใชจ้่ายทางการเงนิลดลงเล็กนอ้ย 1.88 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของ
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยลดลงจ านวน 9.76 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั  
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 รายได ้  
 รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารจ านวน 
2,761.24 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 2,226.16 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ใน
อัตรารอ้ยละ 24.0 เนื่องจากน า้หนักขายลดลงตามกิจกรรมการผลิตที่ต  ่ากว่าปีก่อนหนา้ในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลใหสิ้นคา้
กลุ่มสเตนเลส ทองแดง อลมูิเนียมประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลกัไดป้รบัตวัลดลงตามกิจกรรมการผลิต แต่ราคาขาย
เพิ่มขึน้สงูตามภาวะราคาตลาดโลก 
  
 ทั้งนีย้อดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้สเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะท่่ียอดขายส่วนใหญ่ของ
บริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทสเตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลมูิเนียม โดยเป็นการขายใหก้บักลุ่ม
อตุสาหกรรมต่างๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 
 
 รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารจ านวน 
2,226.16 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 2,756.44 ลา้นบาท ลดลงใน
อัตรารอ้ยละ 19.2 เนื่องจากน า้หนักขายลดลงตามกิจกรรมการผลิตที่ต  ่ากว่าปีก่อนหนา้ในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลใหสิ้นคา้
กลุ่มสเตนเลส ทองแดง อลมูิเนียมประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลกัไดป้รบัตวัลดลงตามกิจกรรมการผลิต 
  
 ทั้งนีย้อดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้สเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะท่่ียอดขายส่วนใหญ่ของ
บริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทสเตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลมูิเนียม โดยเป็นการขายให้กบักลุ่ม
อตุสาหกรรมต่างๆโดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 
 
 รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2563 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารจ านวน 
2,756.44 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 3,293.90 ลา้นบาท ลดลงใน
อัตรารอ้ยละ 16.3 ทั้งนีย้อดขายที่ลดลงเพราะน า้หนักขายลดลงตามภาวะเศรษฐกิจและการส่งออกที่ชะลอตัวและราคาขายก็
ปรบัตวัลดลงตามภาวะการแข่งขนัที่รุนแรงขึน้ในกลุ่มสินคา้หลกั เช่นทองแดง อลมูิเนียม และ ท่อสเตนเลส ตามราคาวตัถุดิบโลก
และภาวะการแข่งขนัท่ีเพิ่มขึน้ 
  
 ทั้งนีย้อดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้สเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะท่่ียอดขายส่วนใหญ่ของ
บริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทสเตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลมูิเนียม โดยเป็นการขายใหก้บักลุ่ม
อตุสาหกรรมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 
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 นอกจากนี ้บรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และรายไดอ้ื่น ดงันี ้
  (1) รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ไดแ้ก่ การใหบ้ริการตดั เจาะ ขดัผิว ป๊ัมกลม พบัขึน้รูป ผลิตภณัฑ ์สเตนเลส 

ส าหรบัปีบญัชี 2563 , 2564 และ 2565  จ านวน 1.82 ลา้นบาท , 3.19 ลา้นบาท และ  6.40 ลา้นบาทตามล าดบั 
  (2) รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ส าหรับปีบัญชี 2563 ปีบัญชี 

2564 และ ปีบญัชี 2565 จ านวน 19.49 ลา้นบาท 21.38 ลา้นบาท และ จ านวน 29.43 ลา้นบาท ตามล าดบั รายละเอียดดงันี ้ 
 

รำยได้อื่น 
 

ปีบัญชี 2563 
 

ปีบัญชี 2564 
 

ปีบัญชี 2565 
 

ดอกเบีย้รบั 0.57 0.27 0.15 
เงินปันผลรบั 0.17 0.17 0.17 
รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก 15.16 15.15 26.13 
ก าไรจากการขายทรพัยสิ์น   2.65   2.80   2.85 
รายไดอ้ื่น ๆ 0.94 2.99 0.13 

รวมรำยได้อื่น 19.49 21.38 29.43 
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 จะเห็นไดว้่ารายไดอ้ื่นที่ส  าคัญ คือ รายไดจ้ากการขายเศษสเตนเลส ซึ่งมีที่มาจากการที่บริษัทและบริษัทย่อยน า
วตัถุดิบประเภทแผ่นสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่าง ๆ ตามค าสั่งของลกูคา้ เช่น การตดั
ตามความกวา้ง ยาว ตามที่ลกูคา้ก าหนด และมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดงักล่าว โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยน าเศษที่เหลือดงักล่าว
ไปจ าหน่าย และบนัทึกบญัชีเป็นรายไดอ้ื่น   

 รายไดร้วมของบรษิัท จ านวน 2,775.93 ลา้นบาท จ านวน 2,247.54 ลา้นบาท และ จ านวน 2,790.68 ลา้นบาท ในปี
บญัชี 2563 ปีบญัชี 2564 และปีบญัชี 2565 ตามล าดบั  
 

 ตน้ทนุขายและบรกิาร  
 ส าหรับปีบัญชี 2563  ปีบัญชี 2564 และปีบัญชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายและบริการ จ านวน  
2,427.69 ลา้นบาท 1,920.39 ลา้นบาท และ 2,306.56 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 87.46 รอ้ยละ 85.44  และ
รอ้ยละ 82.65 ของรายไดร้วม ตามล าดบั ตน้ทุนขายและบริการส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากตน้ทุนวตัถุดิบประเภทส
เตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น และสเตนเลสเกรดเฉพาะ ซึ่งทางบรษิัทและบรษิัทย่อยไดน้ ามาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑส์เตนเลสประ
เภทต่าง ๆ   
  

 ในงวดปีบญัชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายที่เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 20.1 โดยเพิ่มขึน้ในอตัราที่นอ้ยกว่าใน
ขณะที่รายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 24.0 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้  
    

 ในงวดปีบัญชี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายที่ลดลงในอัตรารอ้ยละ 20.9 โดยลดลงในอัตราที่นอ้ยกว่าใน
ขณะที่รายไดจ้ากการขายลดลงในอตัรารอ้ยละ 19.2 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้  
 

 ในงวดปีบัญชี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายที่ลดลงในอัตรารอ้ยละ 15.8 โดยลดลงในอัตราที่นอ้ยกว่าใน
ขณะที่รายไดจ้ากการขายลดลงในอตัรารอ้ยละ 16.3 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้  

 
 ตน้ทุนขายและบริการประกอบดว้ย (1) ค่าวตัถุดิบ คิดเป็นรอ้ยละ 91.62 - 92.19 ของตน้ทุนขายและบริการทัง้หมด 
(2) เงินเดือนและค่าแรง ประมาณรอ้ยละ 3.66 - 3.24 ของตน้ทุนขายและบริการทัง้หมด (3) ค่าเส่ือมราคา คิดเป็นรอ้ยละ 1.90 - 
1.66 ของตน้ทุนขายและบริการทัง้หมด และ (4) ค่าใชจ้่ายในการผลิตอื่น ๆ คิดเป็นรอ้ยละ 2.82 - 2.91 ของตน้ทุนขายและบริการ
ทัง้หมด รายละเอียดดงันี ้
 

                  (อตัราส่วนรอ้ยละ) 

รำยละเอียด 
 

ปีบัญชี 2563 
 

ปีบัญชี 2564 
 

ปีบัญชี 2565 
 

วตัถดุิบ 91.62 91.42 92.19 
เงินเดือนและคา่แรง 3.66 3.91 3.24 
ค่าเส่ือมราคา 1.90 2.19 1.66 
ค่าใชจ้า่ยในการผลิตอื่น ๆ 2.82 2.48 2.91 

รวมตน้ทนุขายและบรกิาร 100.00 100.00 100.00 
  



แบบ 56-1 One Report 2564 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               64 
 

 ค่าใชจ้า่ยในการขาย 
ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่าย

พนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 53.97 ลา้นบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 52.88 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราที่ลดลงรอ้ยละ 2.1 ทั้งนี ้
ค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานและค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ 

 
สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบริการส าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 

มีนาคม 2565 เท่ากบัรอ้ยละ 1.95 โดยสดัส่วนใกลเ้คียงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อ
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.38 

 
ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2564 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่าย

พนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 52.88 ลา้นบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 65.95 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราที่ลดลงรอ้ยละ 19.8 ทัง้นี ้
ค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานและค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ 

 
สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบริการส าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 

มีนาคม 2564 เท่ากบัรอ้ยละ 2.38 โดยสดัส่วนใกลเ้คียงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อ
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.39 

  
ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2563 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่าย

พนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 65.95 ลา้นบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 67.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงรอ้ยละ 2.7 ทั้งนี ้
ค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานและค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ 

 
สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบริการส าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 

มีนาคม 2563 เท่ากบัรอ้ยละ 2.39 เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีกอ่นท่ีสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายตอ่รายไดจ้ากการ
ขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.06 เนื่องจากยอดขายที่ลดลงจากผลกระทบดา้นปรมิาณและราคาขาย 

 
 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ 

ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่างๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านกังาน และ ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการต่างๆ บริษัทและบรษิัท
ย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร จ านวน 110.83 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 
113.50 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 2.4 เนื่องจากมีผูบ้รหิารท่านหน่ึงไดเ้กษียณอายใุนปีปัจจบุนั 

 



แบบ 56-1 One Report 2564 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               65 
 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายไดร้วมส าหรับงวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 
มีนาคม 2565 เท่ากับรอ้ยละ 3.97 โดยมีสดัส่วนต่อรายไดร้วมเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีสดัส่วนค่าใชจ้่าย
ในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.05 

 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2564 ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ 

ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่างๆนอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านกังาน และ ค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการต่างๆ บริษัทและบริษัท
ย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร จ านวน 113.50 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 
122.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 7.6 เนื่องจากมีการตัง้ส ารองค่าใชจ้่ายส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานเพิ่มเติมครัง้
เดียวจ านวนประมาณ 7.7 ลา้นบาทในไตรมาสแรกของปีก่อนหนา้ 

 
  ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายไดร้วมส าหรับงวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 

มีนาคม 2564 เท่ากับรอ้ยละ 5.05 โดยมีสดัส่วนต่อรายไดร้วมเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีสดัส่วนค่าใชจ้่าย
ในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.42 

 
 ในงวดประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2563 ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ 

ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่าง ๆ  นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านกังาน และ ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการต่าง  ๆ  โดย บริษัทและ
บริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร จ านวน 122.77 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการบริหาร
จ านวน 115.49 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.3 เนื่องจากการตัง้ส ารองค่าใชจ้่ายส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานเพิ่มเตมิ
ครั้งเดียวจ านวนประมาณ 7.7 ล้านบาทในไตรมาสแรก เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม พรบ คุ้มครองแรงงาน ปรับปรุงแก้ไขและ
ประกาศใชใ้นปี 2562  

 
  ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายไดร้วมส าหรับงวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 

มีนาคม 2563 เท่ากับรอ้ยละ 4.42 โดยมีสดัส่วนต่อรายไดร้วมเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีสดัส่วนค่าใชจ้่าย
ในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.48 

   
 ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได ้และก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 
 ในงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่าย

และภาษีเงินไดจ้ านวน 319.31 ลา้นบาทเมื่อหักค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 2.34 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 64.87 ลา้นบาท 
และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยจ านวน 42.25 ลา้นบาท เมื่อรวมกบัส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัท
ร่วมจ านวน 1.83 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 211.68 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงนิไดจ้ านวน 160.77 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 133.16 
ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 90.7 

 
 ในงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่าย

และภาษีเงินไดจ้ านวน 160.77 ลา้นบาทเมื่อหักค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 1.87 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 27.08 ลา้นบาท 
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และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยจ านวน 31.80 ลา้นบาท เมื่อรวมกบัส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัท
ร่วมจ านวน 1.34 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 101.36 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดจ้ านวน 159.52 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 86.95 
ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.6 

 
 ในงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่าย

และภาษีเงินไดจ้ านวน 159.52 ลา้นบาทเมื่อหักค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 3.67 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 23.50 ลา้นบาท 
และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยจ านวน 47.35 ลา้นบาท เมื่อรวมกบัส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัท
ร่วมจ านวน 1.95 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 86.95 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงนิไดจ้ านวน 253.50 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 143.59 
ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 39.4 
 

 ความสามารถในการท าก าไร 
 จากผลการด าเนินงานที่กล่าวมาขา้งตน้ เมื่อพิจารณาถึงอตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไรของบรษิัทและ

บริษัทย่อยส าหรบัปีบญัชี 2563 ปีบญัชี 2564 และปีบญัชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราก าไรขัน้ตน้ เท่ากับรอ้ยละ 11.93 รอ้ย
ละ 13.74 และรอ้ยละ 16.47 ตามล าดบั   

   
 อตัราก าไรจากการด าเนินงานส าหรบัปีบญัชี 2563 ปีบญัชี 2564 และปีบญัชี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีอตัราก าไร

จากการด าเนินงาน เท่ากบัรอ้ยละ 5.08  รอ้ยละ 6.26 และรอ้ยละ 10.50 ตามล าดบั  
   
 อตัราก าไรสทุธิส าหรบัปีบญัชี 2563 ปีบญัชี 2564 และปีบญัชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราก าไรสทุธิ เท่ากับ

รอ้ยละ 3.13 รอ้ยละ 4.51 และรอ้ยละ 7.59 ตามล าดบั  
 

 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 
 เมื่อพิจารณาถึงอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ส าหรบัปีบญัชี 2563 ปีบญัชี 2564 ปีบญัชี 2565 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้
เท่ากบัรอ้ยละ 6.08  รอ้ยละ 7.11 และรอ้ยละ 19.22 ตามล าดบั  
 
 
 การจ่ายเงินปันผล 

 เมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัประจ าปีผู้
ถือหุน้เพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นจากก าไรของผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 ในอตัราหุน้
ละ 0.65 บาท คิดเป็นเงิน 248.95 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2564 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 383 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 76.6 ลา้นบาท 
ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 2564 ดงันัน้ คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.45 
บาท เป็นจ านวนเงิน 172.35 ลา้นบาท 
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 เมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัประจ าปีผู้
ถือหุน้เพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรของผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2564 ในอตัราหุน้
ละ 0.30 บาท คิดเป็นเงิน 114.90 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2563 ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 383 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 45.96 ลา้นบาท 
ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 2563 ดงันัน้ คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.18 
บาท เป็นจ านวนเงิน 68.94 ลา้นบาท 

 
 เมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัประจ าปีผู้

ถือหุน้เพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรของผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2563 ในอตัราหุน้
ละ 0.22 บาท คิดเป็นเงิน 84.26 ลา้นบาท และตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 
ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 383 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 45.96 ลา้นบาท ซึ่ง
บรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัท่ี 7 ธันวาคม 2562 ดงันัน้ คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 
เป็นจ านวนเงิน 38.30 ลา้นบาท  

 
  
 (ข) ฐำนะทำงกำรเงนิ 

 
สินทรพัย ์

 
 ส าหรบัปีบัญชี 2563 ปีบัญชี 2564 และ ปีบัญชี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนาคม บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัย์
รวมจ านวน 2,118.54 ลา้นบาท จ านวน 2,093.21 ลา้นบาท และจ านวน 2,319.00 ลา้นบาท ตามล าดบั เนื่องจากบริษัทและบรษิัท
ย่อยด าเนินธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร ซึ่งประกอบดว้ยการจดัหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑส์
เตนเลส และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเป็นผูจ้  าหน่ายโลหะและอโลหะ ดงันัน้ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปสินคา้คงเหลือ ลกูหนี ้
การคา้ และที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
(1) เงินลงทนุชั่วคราว ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 จ านวน 4.38 ลา้นบาท(สดัส่วนรอ้ยละ 0.19 ของสินทรพัยร์วม) เป็น

เงินลงทนุในกองทนุเปิดไทยพาณิชยต์ราสารหนีแ้ละกองทุนเปิดแอสเซทพลสัตราสารหนีเ้ดลี่พลสัซึ่งเนน้ลงทุนใน
ตราสารหนีท้ี่ออกโดยรฐับาลหรือบริษัทเอกชนในบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และตราสารหนีต้ลาดเงิน และเงินฝาก  มี
เงินลงทุนในกองทุนเปิดไทยพาณิชยต์ราสารหนีซ้ึ่งเนน้ลงทุนในตราสารหนีท้ี่ออกโดยรฐับาลหรือบริษัทเอกชน 
ตราสารหนีต้ลาดเงินในบรษิัทย่อย  (เปล่ียนเป็น สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น ในขอ้ (4) ย่อย 

 
(2) สินคา้คงเหลือ  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 ปีบญัชี 2564 และ ปีบญัชี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ-

สทุธิ จ านวน 588.75 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 27.79 ของสินทรพัยร์วม) จ านวน 506.04 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ย
ละ 24.18 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 745.56 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 32.15 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 
สินคา้คงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 สินคา้ที่เพิ่มขึน้เนื่องจากยอดขายโดยรวมและราคาสินคา้ที่สูงขึน้ใน
ตลาดขณะที่การสั่งซือ้วตัถดุิบลดลงในระหว่างปี 
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(3) ลกูหนีก้ารคา้สทุธิ - บรษิัทอื่น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 ปีบญัชี 2564 และ ปีบญัชี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมี
ลูกหนีก้ารคา้บริษัทอื่น - สุทธิ จ านวน 542.27 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 25.60 ของสินทรัพยร์วม) จ านวน 
556.31 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 26.58 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 661.51 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 28.53 
ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั  ลกูหนีก้ารคา้สุทธิ-บริษัทอื่น ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 เพิ่มขึน้เนื่องจากยอดขาย
โดยรวมเพิ่มขึน้ในระหว่างนี ้

 
(4) สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 ปีบญัชี 2564 และปีบญัชี 2565 บริษัทและบริษัท

ย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราว จ านวน 107.03 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 5.05 ของสินทรพัยร์วม) จ านวน 73.87 ลา้น
บาท (สัดส่วนรอ้ยละ 3.53 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 8.35 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 0.36 ของสินทรพัย์
รวม) ตามล าดบั เงินลงทุนชั่วคราวมาจากบริษัทย่อยมีการลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมเป็นเงินลงทนุใน
กองทนุเปิดไทยพาณิชยต์ราสารหนีแ้ละกองทนุเปิดแอสเซทพลสัตราสารหนีเ้ดล่ีพลสั ซึ่งเนน้ลงทนุในตราสารหนี ้
ที่ออกโดยรฐับาลหรือบริษัทเอกชนในบริษัทย่อยแห่งหน่ึง และตราสารหนีต้ลาดเงิน และเงินฝาก  มีเงินลงทุนใน
กองทุนเปิดไทยพาณิชยต์ราสารหนีซ้ึ่งเนน้ลงทุนในตราสารหนีท้ี่ออกโดยรฐับาลหรือบริษัทเอกชน ตราสารหนี ้
ตลาดเงิน ของบรษิัทย่อยเนื่องจากมีเงินสดและสภาพคล่องคงเหลือ  

 
(5) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ไดแ้ก่ ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน อาคารและส่ิงติดตัง้ เครื่องจกัรและอุปกรณ ์เครื่อง

ตกแต่งและอุปกรณส์ านักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสรา้ง โดย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 ปีบัญชี 
2564 และ ปีบัญชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ จ านวน 581.78 ลา้นบาท 
(สัดส่วนรอ้ยละ 27.46 ของสินทรพัยร์วม) จ านวน 551.66 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 26.35 ของสินทรพัยร์วม) 
และจ านวน 522.49 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 22.53 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั  

 
(6) เงินฝากสถาบนัการเงินซึ่งมีขอ้จ ากดัในการใช ้โดย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 จ านวน 46.18 

ลา้นบาท และจ านวน 46.18 ลา้นบาท และจ านวน 46.18 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 2.18 , รอ้ยละ 2.21 และรอ้ย
ละ 1.99 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากในสถาบนัการเงินขอบบริษัทและของบริษัทย่อย
แห่งหนึ่งเพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

 
(7) ทรพัยสิ์นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี โดย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 จ านวน 16.90 ลา้นบาท 

จ านวน 14.29 ลา้นบาท และจ านวน 12.63 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.80  รอ้ยละ 0.68 และรอ้ยละ 0.54 ของ
สินทรพัยร์วม) ตามล าดบั ทัง้นีจ้ากบริษัทและบริษัทย่อยยงัคงถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
เรื่องภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใช้อตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
(8) สินทรพัยห์มุนเวียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยห์มุนเวียน 

จ านวน 1,453.46 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 68.61 ของสินทรพัยร์วม) จ านวน 1,458.24  ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ย
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ละ 69.67 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 1,713.59 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 73.89 ของสินทรัพย์รวม) 
ตามล าดับ โดยสัดส่วนในปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 เป็นสัดส่วนเพิ่มขึน้มาจากลูกหนีก้ารคา้และสินคา้
คงเหลือเป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่เงินฝากสถาบนัการเงินและสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นลดลงในสัดส่วน
ของสินทรพัยร์วม 

  
 ความสามารถในการบรหิารสินทรพัย ์  
 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 โดยมียอดคงเหลือ
ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นดงักล่าว แยกตามอายหุนีท้ี่คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระดงันี ้ 

(หน่วย: พนับาท) 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - บริษทัทีไ่ม่เกี่ยวข้องกนั ณ วันที ่31 มี.ค. 2563 ณ วันที ่31 มี.ค. 2564 ณ วันที ่31 มี.ค. 2565 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 425,084 430,068 532,137 
คา้งช าระ    

ไม่เกิน 3 เดือน 116,445 127,043 130,163 
มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน  1,481 - 37 
มากกวา่ 6 เดือน ถงึ 12 เดือน - - 300 
มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป  4,387  5,722 5,722 

รวม 547,397 562,833 668,359 
หกั ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (5,127) (6,778) (7,119) 

ลกูหนีก้ารคา้สทุธิ – บรษิัทอื่น  542,270 556,055 661,240 
ลกูหนีอ้ื่น    
             ลกูหนีอ้ื่นสทุธิ – บรษิัทอื่น 7 242 265 
             ดอกเบีย้คา้งรบั 34 11 7 
  รวมลกูหนีอ้ื่น 41 253 272 
รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น – สทุธิ 542,311 556,308 661,512 

 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 บรษิัทและบรษิัทยอ่ยไม่มียอดลกูหนีก้ารคา้สทุธิ - บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั
คงเหลือ 

 
 โดยเฉล่ียบรษิัทและบรษิัทย่อยจะใหเ้ครดิตกบัลกูหนีก้ารคา้ประมาณ 30 - 90 วนั ส าหรบัปีบญัชี  2563 ปีบญัชี 2564 
และ ปีบญัชี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 80 วนั  90 วนั และ 60 วนั ตามล าดบั ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายที่จะ
จดัเก็บหนีต้ามก าหนดระยะเวลาที่วางไว ้

 
 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเกบ็เงินลกูหนีไ้ม่ได ้ซึ่ง
โดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินและการวเิคราะหอ์ายลุกูหนี ้โดยกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม  2563 , 2564 และ 2565 
บรษิัทและบรษิัทย่อยตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ – บรษิัทอื่น จ านวน 5.13 ลา้นบาท จ านวน 6.78 ลา้นบาท และ
จ านวน 7.12 ลา้นบาทตามล าดบั โดยไดต้ัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันี ้



แบบ 56-1 One Report 2564 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               70 
 

 (1) ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระมากกว่า 3 เดือน ถงึ 6 เดือน ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัส่วนรอ้ยละ 20 
 (2) ลกูหนีท้ี่คา้งช าระมากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัส่วนรอ้ยละ 50  
 (3) ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระมากกว่า 12 เดือนขึน้ไป ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 100  

 

กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันัน้ ทกุวนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุน
จากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของลูกหนี ้การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ โดยได้
ตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ส าหรบั
ลกูหนีก้ารคา้ ดงันี ้

      กลุ่มลกูคา้ 
ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ (ชว่งเวลา) สดัส่วนรอ้ยละ  

1 - 6 เดือน 7 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน 

End-Users 0.0 2.5 5.0 

Stockists 1.0 45.0 90.0 

 

บริษัทและบรษิัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ – สทุธิ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 จ านวน 588.75 ลา้นบาท, 
506.05 ลา้นบาท และ 745.56 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

สินค้ำคงเหลือ ณ วันที ่31 มี.ค. 
2563 

ณ วันที ่31 มี.ค. 
2564 

ณ วันที ่31 มี.ค. 
2565 

วตัถดุิบ 207,892 140,626 336,630 
สินคา้ส าเรจ็รูป 388,300  354,280  379,603 
สินคา้ระหวา่งทาง 9,253  19,038  31,136 
วสัดสิุน้เปลือง 22,665 22,943 22,684 

รวม 628,110 536,887 770,053 
หกั ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมคณุภาพ (39,363)  (30,842)  (24,490) 

สินคา้คงเหลือ – สทุธิ 588,747 506,045  745,563 
 

 ส าหรบัปีบญัชี 2563 ปีบญัชี 2564 และ ปีบญัชี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 63 วนั 70 วนั 
และ 43 วนั ตามล าดบั ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยไดน้ าระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) มาใช ้ซึ่งส่งผลใหว้าง
แผนการจัดซือ้วัตถุดิบไดต้ามเวลาที่ตอ้งการ และหมุนเวียนสินคา้อย่างรวดเร็วเพื่อป้องกันผลกระทบจากความเส่ียงเรื่องราคา
วตัถุดิบและสามารถรกัษาปริมาณสินคา้คงเหลือในระดบัที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตามก าหนดเวลา  โดย
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บรษิัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมคณุภาพโดยพิจารณาจากสินคา้ที่เสียหาย เก็บไวน้าน ลา้สมยั และมลูค่าสินคา้
ที่ลดลง  
 
 ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์

 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยถ์าวร แสดงตามมลูค่าบญัชีรายละเอยีด
ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

รำยละเอียด 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2563 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2564 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2565 
ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน 194,022 194,022 194,022 
อาคารและส่ิงติดตัง้ 242,764 226,137 209,557 
สินทรพัยสิ์ทธิการใชอ้าคาร** - 4,578 1,346 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 73,764 63,927 97,909 
เครื่องตกแตง่และอปุกรณส์ านกังาน 2,658 2,472 2,793 
ยานพาหนะ 22,404 17,550 14,229 
งานระหวา่งก่อสรา้ง 46,163 42,969 2,636 

รวม 581,775 551,655 522,492 
 
 

 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเครื่องจกัรและอุปกรณจ์ านวนหน่ึงซึ่งตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู่ ราคาทุนของสินทรพัยด์งักล่าวมีจ านวนประมาณ 940 ลา้นบาท ในปีบญัชี 2564 จ านวนประมาณ 874 ลา้นบาท และ
ในปีบญัชี 2563 มีจ านวนประมาณ 864 ลา้นบาท 

 
การลงทนุ 

  เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด มีมติใหเ้พิ่มทุนจด
ทะเบียนจากเดิม 1 ลา้นบาท (หุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) เป็น 10 ลา้นบาท (หุน้สามญั 100,000 หุน้ มลู
ค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 90,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และเรียกช าระแลว้หุน้ละ 
50 บาท โดยบรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 4 มกราคม 2559 อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯไดล้งทนุเพิ่ม
ในบรษิัทย่อยดงักล่าวจ านวน 65,002 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาทเรียกช าระแลว้หุน้ละ 50 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 3.25 ลา้น
บาท มีผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯเปล่ียนแปลงจากเดิมในสดัส่วนการถือหุน้ 100% คงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ 75% 

  เมื่อวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทฯซือ้หุน้สามญัของบริษัท อลัเทอรเ์น
ทีฟ เอ็นแมท จ ากดั (บรษิัทย่อย) จากผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุของบรษิัทย่อยจ านวน 25,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
100 บาท (เรียกช าระเต็มมลูค่าแลว้จ านวน  2 หุน้ และเรียกช าระแลว้รอ้ยละ 50 จ านวน 24,998 หุน้) เป็นจ านวนเงิน 1.25 ลา้นบาท 
ซึ่งจะท าใหส้ดัส่วนเงินลงทนุในส่วนของบรษิัทฯเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทย่อยดงักล่าว 



แบบ 56-1 One Report 2564 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               72 
 

 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2556 บริษัทฯซือ้หุน้สามัญทัง้หมดของบริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ("NSCM") จ านวน 
2.3 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 107.37 บาท รวมเป็นเงินทัง้หมด 246.96 ลา้นบาท ท าใหบ้รษิัทถือหุน้ใน NSCM คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ทัง้นีบ้รษิัทฯเพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 320 ลา้นบาท (หุน้สามญั 320 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) เป็นจ านวน 383 
ลา้นบาท (หุ้นสามัญ 383 ลา้นหุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท) โดยออกหุน้สามัญ 63 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาทใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากัด โดยจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 63 ลา้นหุน้ดงักล่าว ใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมของ NSCM เพื่อช าระค่าซือ้เงินลงทนุ
ในหุน้สามญัของ NSCM โดยบริษัทฯและ NSCM ไดด้  าเนินการดงักล่าวแลว้ และบริษัทฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้
ดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2556 

 เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน  2557 บรษิัท เง็กเซ่งเชียงเมท็ทอล จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อและที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของ
บรษิัทฯ เป็นชื่อ บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั  

 
 สภาพคล่อง 

(หน่วย: พนับาท) 

รำยละเอียด 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2563 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2564 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2565 
กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 289,915 239,427 136,927 
กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (191,609) 20,281 50,542 
กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (201,349) (153,148) (216,964) 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนที่
มีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

                  48                  (58) 90 

กระแสเงินสดสทุธิเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ (102,996) 106,502 (29,405) 
 

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 136.93 
ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 313.22 ลา้นบาท และจากเงินทนุหมนุเวียนสทุธิจ านวน 176.21 
ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงนิสดคงเหลือจากเงินทนุหมนุเวยีนมาจากลกูหนีก้ารคา้ เจา้หนีก้ารคา้ และสินคา้คงเหลือที่เพิม่ขึน้ 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุมียอดสทุธิจ านวน 50.54 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในเงิน
ลงทนุชั่วคราวเพิ่มสทุธิจ านวน 65.65 ลา้นบาท และ การช าระอปุกรณต์่างๆจ านวน -21.78 ลา้นบาท และในส่วนของกิจกรรมจดัหา
เงินมยีอดจดัหาสทุธิ -216.96 ลา้นบาทโดยเป็นการจ่ายคืนเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิม่เติมสทุธิจ านวน 14.50 ลา้นบาท 
และ ในขณะท่ีมกีารจา่ยเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ -228.10 ลา้นบาท โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิลดลงจ านวน 29.40 
ลา้นบาท 
  

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 239.43 
ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 191.62 ลา้นบาท และจากเงินทนุหมนุเวียนสทุธิจ านวน 47.81 
ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงนิสดคงเหลือจากเงินทนุหมนุเวยีนมาจากสินคา้คงเหลือที่ลดลง  

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุมียอดสทุธิจ านวน 20.28 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในเงิน
ลงทนุชั่วคราวเพิ่มสทุธิจ านวน 33.50 ลา้นบาท และ การช าระอปุกรณต์่างๆจ านวน -18.57 ลา้นบาท และในส่วนของกิจกรรมจดัหา
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เงินมยีอดจดัหาสทุธิ -153.15 ลา้นบาทโดยเป็นการจ่ายคืนเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มเติมสทุธิจ านวน -13.20 ลา้นบาท 
และ ในขณะท่ีมกีารจา่ยเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ -136.58 ลา้นบาท โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้จ านวน 106.50 
ลา้นบาท 
 
 ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 289.91 
ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 185.98 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิจ านวน 
103.93 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่มีกระแสเงินสดเขา้จากลกูหนีแ้ละสินคา้คงเหลือที่ลดลงมากกว่ากระแสเงินสดจ่ายจากการจ่ายช าระ
เจา้หนีก้ารคา้ 
        ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุมียอดสทุธิจ านวน -191.61 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในเงิน
ลงทุนชั่วคราวจ านวน -103.00 ลา้นบาท และ การช าระค่าเครื่องจักรใหม่ และ อุปกรณ์ต่าง  ๆ  ในโครงการ Solar Rooftop และ
อุปกรณอ์ื่น ๆ จ านวน -93.56 ลา้นบาท  ในส่วนของกิจกรรมจดัหาเงินมียอดจดัหาสทุธิ -201.35 ลา้นบาทโดยเป็นการจ่ายคืนเงินกู้
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มเติมสุทธิจ านวน -36.53 ลา้นบาท และ ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ -164.82 ลา้น
บาท โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิลดลงจ านวน -103.00 ลา้นบาท 
                                          
 อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 อตัราส่วนสภาพคล่องส าหรบัปีบัญชี 2563 ปีบญัชี 2564 และ ปีบญัชี 2565 เท่ากับ 3.30 เท่า  3.46 เท่า และ 2.75 
เท่า ตามล าดับ โดยที่อัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึน้จากผลประกอบก าไรสุทธิซึ่งประกอบดว้ยทรพัยสิ์นหมุนเวียนมูลค่ามากกว่า
หนีสิ้นหมนุเวียนประมาณรอ้ยละ 49.54 สินทรพัยห์มนุเวียนที่ส  าคญัของบริษัท ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทนุ
ชั่วคราว เงินลงทุนระยะยาว ลูกหนี ้และสินคา้คงเหลือ  ในขณะที่หนีสิ้นหมุนเวียนที่ส  าคัญของบริษัท แก่ เงินกูย้ืมระยะสัน้จาก
ธนาคาร และ เจา้หนีก้ารคา้ 

 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็วส าหรบัปีบญัชี 2563 ปีบญัชี 2564 และปีบญัชี 2565 เท่ากบั 1.71 เท่า  2.07 เท่า และ 
1.53 เท่า ตามล าดบั  
  
 ปีบญัชี  2563 ปีบญัชี 2564 และปีบญัชี 2565 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 80 วนั  90 วนั และ 60 วนั โดยมีระยะเวลาขาย
สินคา้เฉล่ีย 63 วนั  70 วนั และ 43 วนั และมีระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย 76 วนั  76 วนั และ 57 วนั ส่งผลให ้Cash Cycle มีแนวโนม้
เพิ่มขึน้ ปีบญัชี 2563 เท่ากับ 67 วนั ในปีบญัชี 2564 เท่ากับ 83 วนั และในปีบญัชี 2565 เท่ากับ 46 วนั ตามล าดบั ทัง้นี ้สืบเนื่อง
จากบริษัทและบริษัทย่อยไดน้ าระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) มาใช ้ซึ่งส่งผลใหว้างแผนการจดัซือ้วตัถุดิบได้
ตามเวลาที่ตอ้งการ และการบริหารสินคา้ใหห้มนุเวียนอย่างรวดเร็วเพื่อใหส้ามารถรกัษาปริมาณสินคา้คงเหลือในระดบัท่ีเหมาะสม
เพียงพอที่จะส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตามก าหนดเวลา ระยะเวลาช าระเก็บหนีเ้ฉล่ียไดเ้ร็วขึน้เล็กนอ้ย  สืบเนื่องบริษัทและบริษัท
ย่อยไดป้รบัเปล่ียนเงื่อนไขในการขายใหเ้ครดิตลดลง หรือขายเงินสด  จากในปีปัจจบุนัสภาวะเศรษฐกิจที่ยงัด าเนินไปอย่างค่อยเป็น
ค่อยไปโดยที่ภาครฐัยงัคงเป็นตวัน า  อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการวางแผนการสั่งซือ้วตัถุดิบล่วงหนา้โดยน าระบบการจดัการห่วงโซ่
อุปทาน หรือ Supply Chain Management มาใช้ ท าให้มีการประมาณการยอดการสั่งซือ้วัตถุดิบหลักต่างๆล่วงหน้าไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและจากการด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา และระยะเวลาการช าระหนีแ้ก่ผูข้ายสินคา้ไดล้ดลงเล็กนอ้ย  เพื่อ
สอดคลอ้งกับภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยตามตลาดโลกและควบคุมตน้ทุนสินคา้ใหถู้กลง   ส่งผลให ้cash cycle เพิ่มขึน้เนื่องจาก
ปรมิาณวตัถดุิบที่หมนุเวียนไดเ้รว็ขึน้ มาจากการจดัซือ้ในประเทศที่มากขึน้ 
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 แหล่งที่มาของทนุ 
 

 หนีสิ้น 
 หนีสิ้นรวมของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 มีจ านวน  440.19 ลา้นบาท 421.38 
ลา้นบาท และ 622.47 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยหนีสิ้นท่ีส าคญั ไดแ้ก่ เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
เจา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีท้รสัตร์ีซีท 

 
 วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมเีงินเบกิเกินบญัชี เจา้หนีท้รสัตร์ีซทีและเงินกูย้ืมระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน 55.72 ลา้นบาท , 42.51 ลา้นบาท และ 57.01 ลา้นบาท ตามล าดบั  

 
 รายละเอียดเงินกูย้มืของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 

 

ประเภทหนีส้นิ 
อัตรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงนิรวม 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร - - - - - - 
เจา้หนีท้รสัตร์ซีีท 3.25 – 3.70    2.80 – 3.10   2.80 – 3.15  55,717 42,513 57,014 

รวม    55,717 42,513 57,014 

 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร และเจา้หนีท้รสัตร์ีซีทนีค้  า้ประกันโดยการจดจ านองที่ดิน
พรอ้มสิ่งปลกูสรา้งบนที่ดินนัน้ หน่วยในอาคารชดุ เครื่องจกัรและบญัชีเงินฝากประจ าของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย และค า้ประกนัโดย
บรษิัทฯ 

 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 , 2564 และ 2565 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,635.13 ลา้นบาท  จ านวน 
1,632.09 ลา้นบาท และจ านวน 1,661.11 ลา้นบาท ตามล าดบั 
  
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,661.11 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 จ านวน 1,632.09 ลา้นบาท จ านวน 29.02 ลา้นบาท จากผลก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบังวดจ านวน 257.13 
ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจ านวนทัง้สิน้ 228.10 ลา้นบาท ทัง้นีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
ของบรษิัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 1,503.22 และ จ านวน 157.89 ลา้นบาท ตามล าดบั  
 
          ดา้นสัดส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 0.40 และ 0.28 ตามล าดับ 
อตัราส่วนท่ีเพิ่มขึน้เนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนเพิ่มขึน้ตามปรมิาณการคา้ที่ฟ้ืนตวัขึน้ในไตรมาสล่าสดุ 
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 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,632.09 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 จ านวน 1,635.13 ลา้นบาท จ านวน -3.04 ลา้นบาท จากผลก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบังวดจ านวน 134.79 
ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจ านวนทัง้สิน้ 136.58 ลา้นบาท ทัง้นีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
ของบรษิัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 1,434.42 และ จ านวน 197.67 ลา้นบาท ตามล าดบั  
 
          ดา้นสัดส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 0.28 และ 0.30 ตามล าดับ 
อตัราส่วนท่ีลดลงเนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนที่ลดลงตามปรมิาณการคา้ที่ชะลอตวัลงในไตรมาสล่าสดุ 
  

 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,635.13 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 จ านวน 1,666.41 ลา้นบาท จ านวน -31.28 ลา้นบาท จากผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวดจ านวน  
133.54 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจ านวนทั้งสิน้ 164.82 ลา้นบาท ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผู้ถือ
หุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 1,416.93 และ จ านวน 218.20 ลา้นบาท ตามล าดบั  
 
          ด้านสัดส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2563 และ 2562 เท่ากับ 0.30 และ 0.41 ตามล าดับ 
อตัราส่วนท่ีลดลงเนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนที่ลดลงตามปรมิาณการคา้ที่ชะลอตวัลงในไตรมาสล่าสดุ 
 

  

 ความเหมาะสมของโครงสรา้งทนุ 
 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้งวดปีบญัชี 2563 สิน้งวดปีบญัชี 2564 และสิน้งวดปีบญัชี 2565 เท่ากับ 
0.30 เท่า  0.28 เท่า และ 0.40 เท่า ตามล าดบั 
 
 บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร ซึ่งประกอบดว้ยการจดัหา แปรรูป ผลิต และ
จ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส โลหะและอโลหะของบริษัทย่อยรายใหม่ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปสินคา้คงเหลือ ลกูหนี ้
การคา้ และที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ โดยมีสดัส่วนสินทรพัยห์มนุเวียน และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนต่อสินทรพัยร์วม ดงันี ้

 

รำยละเอียด 

ณ วันที ่31 มี.ค. 2563 ณ วันที ่31 มี.ค. 2564 ณ วันที ่31 มี.ค. 2565 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ   

สินทรัพย์
รวม 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,453.46 68.61  1,458.24 69.67  1,713.58 73.89 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 665.08 31.39  634.97 30.33  605.42 26.11 
สินทรพัยร์วม 2,118.54 100.00 2,093.21 100.00 2,319.00 100.00 

  
 บรษิัทและบรษิัทย่อยจดัหาแหล่งเงนิทนุใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการสินทรพัย ์โดยแหล่งเงินทนุส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป
หนีสิ้นหมนุเวียน ส่วนของผูถื้อหุน้ และหนีสิ้นไม่หมนุเวียน รายละเอียดดงันี ้
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รำยละเอียด 

ณ วันที ่31 มี.ค. 2563 ณ วันที ่31 มี.ค. 2564 ณ วันที ่31 มี.ค. 2565 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ

สินทรัพย์
รวม 

หนีสิ้นหมนุเวียน 440.19 20.78 421.38 20.13 622.47 26.84 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 43.22 2.04 39.74 1.90 35.41 1.53 

รวมหนีสิ้น 483.41 22.82 461.12 22.03 657.88 28.37 
ทนุช าระแลว้ 383.00 18.08 383.00 18.30 383.00 16.52 
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,635.13 77.18 1,632.09 77.97 1,661.12 71.63 

 
 
 ภาระผกูพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
 
  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิค และ
สญัญาบรกิารอื่นเป็นจ านวนเงนิประมาณ 4 ลา้นบาท ในปีบญัชี 2564 จ านวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท และในปีบญัชี 2563 จ านวน
เงินประมาณ 7 ลา้นบาท  
 
  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บรษิัทฯมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัส่วนของเงนิลงทนุท่ียงัไม่เรียกช าระในบรษิัทยอ่ยแห่งหน่ึงเป็น
จ านวนเงิน 4.5 ลา้นบาท ในปีบญัชี 2564 จ านวนเงิน 4.5 ลา้นบาท และในปีบญัชี 2563 จ านวนเงิน 4.5 ลา้นบาท  

   

เหตกุารณภ์ายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน  2564 

   เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2565 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั (บรษิัทย่อย) ไดม้ีมติเห็นชอบให้
เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สดุวันที่ 31 
มีนาคม 2565 ในอัตราหุน้ละ 17.95 บาท คิดเป็นเงิน 41.28 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยเมื่อวนัที่ 5 
พฤศจิกายน 2564 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 7.95 บาท รวมเป็นเงิน 18.28 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ดงันัน้คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 10 บาท คิดเป็น
เงิน 23 ลา้นบาท 

   เมื่อวนัที่ 24 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ออโต ้เมททอล จ ากัด (บริษัทย่อย) ครัง้ที่ 2/2565 ไดม้ีมติ
เห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษัทฯเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรของผลการ
ด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 และจากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 85 บาท คิดเป็นเงิน 
204 ลา้นบาท และตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 59 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 2.4 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 141.6 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาลดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 7 ธันวาคม 2564 ดงันัน้ คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 26 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 62.4 ลา้นบาท 

   เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2/2565 ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญั
ประจ าปีผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรของผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ใน
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อัตราหุ้นละ 0.65 บาท คิดเป็นเงิน 248.95 ล้านบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ครั้งที่  4/2564 เมื่อวันที่  11 
พฤศจิกายน 2564 ไดอ้นุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 383 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 
76.6 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 2564 ดังนั้น คงเหลือเงินปันผลจ่ายใน
อตัราหุน้ละ 0.45 บาท เป็นจ านวนเงิน 172.35 ลา้นบาท 

 
1.  ผลกำรด ำเนินงำน 
      บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุ  
     ณ.วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ของบรษิัทและบรษิัทย่อยดงัต่อไปนี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

  ประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มี.ค.  

งบการเงินรวม เม.ย.2564 -
มี.ค. 2565 

เม.ย.2563 -
มี.ค. 2564 

เปล่ียนแปลง 
% 

เปล่ียนแปลง 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 2,761.24 2,226.16 535.08 24.0% 
รายไดอ้ื่น 29.43 21.38 8.05 37.7% 

รำยได้รวม 2,790.67 2,247.54 543.13 24.2% 

ตน้ทนุขายและบรกิาร 2,306.56 1,920.39 386.17 20.1% 
ค่าใชจ้า่ยในการขายและการจดัจ าหน่าย 53.97 52.88 1.09 2.1% 
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 110.83 113.50 -2.67 -2.4% 
รวมค่ำใช้จ่ำย 2,471.36 2,086.77 384.59 18.4% 
ก ำไรก่อนดอกเบีย้จ่ำยและภำษีเงนิได ้ 319.31 160.77 158.54 98.6% 
ค่าใชจ้า่ยทางการเงิน -2.34 -1.87 -0.47 25.1% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 1.83 1.34 0.49 36.6% 
ภาษีเงินได ้ -64.87 -27.08 -37.79 139.5% 
ก ำไรสุทธ ิ 253.93 133.16 120.77 90.7% 
ส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อย -42.25 -31.80 -10.45 32.9% 

ก ำไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 211.68 101.36 110.32 108.8% 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่

จ านวน 211.68 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 110.32 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 108.8 โดยยอดขายเพิ่มขึน้และก าไรสทุธิเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ
ผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิ 101.36 ลา้นบาท ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากเศรษฐกิจเริ่มมีการฟ้ืนตวั เนื่องจากมี
การกระจายวคัซีนอย่างทั่วถึง มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของรฐับาล และตวัเลขการส่งออกที่ดีขึน้ เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัปีที่แลว้ที่
ไดร้บัผลกระทบอย่างหนกัจากการระบาดของโควิด19 รวมถึงสินคา้สเตนเลสและโลหะอื่นๆ มีราคาตามตลาดโลกที่สงูขึน้อย่างมาก
ในช่วงปีที่ผ่านมาตามสถานการณ์การคา้ทั่วโลกที่ผ่อนคลายมากขึน้ จึงท าให้สินคา้ประเภทโลหะและอโลหะต่างๆ ของบริษัทที่
จ  าหน่ายใหก้ับลูกคา้ในช่องทางต่างๆ ไดร้บัประโยชนใ์นแง่ของยอดขายและก าไรขั้นตน้ไปดว้ย รวมถึง ผูผ้ลิตท่อไอเสียรถยนตไ์ด้
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กลบัมามียอดจ าหน่ายสงูขึน้ และมียอดผลิตในปรมิาณที่สงูเพื่อสนบัสนนุการขาย และเพื่อชดเชยสินคา้คงเหลือที่ลดลงในปีก่อนหนา้นี ้
ทัง้นีอ้ตุสาหกรรมรถยนตก์ลบัมาผืน้ตวัอย่างมากในไตรมาสล่าสดุ โดยเฉพาะยอดการผลิตเพื่อขายในประเทศที่เริ่มมีสญัญาณการฟ้ืน
ตวั โดยยอดขายจากสินคา้ท่อไอเสียรถยนตท์ี่สงูขึน้เป็นสินคา้ที่มีก าไรขัน้ตน้ที่ดี ประกอบกบัอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าเริ่มมีแนวโนม้
ที่ดีขึน้ ความตอ้งการสินคา้ในตลาดโลกที่สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 

ทั้งนีก้  าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้จ านวน 158.54 ลา้นบาท ในขณะที่มีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ 
37.79 ลา้นบาท เนื่องจากการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดข้องบริษัทย่อยรายหนึ่งจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในโครงการ Solar 
Roof ในปีก่อนหนา้ ทัง้นีค้่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย 0.47 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วน
นอ้ยของบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้จ านวน 10.45 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 
        

1.1 รำยได้ 
 

รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารจ านวน 
2,761.24 ลา้นบาท เปรียบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบรกิารจ านวน 2,226.16 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ใน
อตัรารอ้ยละ 24.0 เนื่องจากน า้หนกัขายลดลงตามกจิกรรมการผลิตที่ต  ่ากวา่ปีก่อนหนา้ในอตุสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลใหสิ้นคา้กลุม่ส
แตนเลส ทองแดง อลมูิเนียมประเภทแถบและแผ่น ซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลกัไดป้รบัตวัลดลงตามกจิกรรมการผลิต แต่ราคาขายเพิ่มขึน้สงู
ตามภาวะราคาตลาดโลก 

58%

10%

32%

0%

ยอดขายและบรกิารตามกลุ่มผลติภณัฑ ์

                          

ผลติภัณฑก์ล ุม่เหล็กอ ืน่ๆ 

ผลติภัณฑก์ล ุม่อโลหะ 

บรกิาร 
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ทัง้นีย้อดขายส่วนใหญ่ของบรษิัทมาจากกลุ่มสินคา้แสตนเลส ทองแดง อลมูิเนียม ในขณะท่่ียอดขายส่วนใหญ่ของบรษิัท
ย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทแสตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลมูเินียม โดยเป็นการขายใหก้บักลุ่ม
อตุสาหกรรมตา่งๆโดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และ ก่อสรา้ง 

 
 1.2 รำยได้อืน่ 
  

รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั ก าไรจากการขายทรพัยสิ์นเก่าที่ไม่ไดใ้ชง้านแลว้ รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก 
ส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 จ านวน 29.44 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 37.70 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
 

รายไดอ้ื่นท่ีส าคญั คือ รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ซึง่มีที่มาจากการท่ีบรษิัทและบรษิัทย่อยน าวตัถดุิบประเภทแผ่นสตน
เลสรีดเย็นชนดิมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปตา่งๆ ตามค าสั่งของลกูคา้ เช่น การตดัตามความกวา้ง ยาว ตามที่
ลกูคา้ก าหนด และมเีศษที่เหลือจากการแปรรูปดงักล่าว โดยบรษิทัและบรษิัทย่อยน าเศษที่เหลือดงักล่าวไปจ าหน่าย และ ก าไรจาก
การขายอปุกรณแ์ละเครื่องจกัรเกา่ซึ่งไม่ไดใ้ชง้าน บนัทึกบญัชีเป็นรายไดอ้ื่น    
  

1.3 ตน้ทนุขำย 
 
              ตน้ทุนขายและบริการส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากตน้ทุนวตัถุดิบประเภทสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น ชนิดแผ่น
และชนิดท่อ ซึ่งทางบริษัทและบริษัทย่อยไดน้ ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑส์เตนเลสประเภทต่างๆ โดยในงวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 
มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายจ านวน 2,306.56 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 82.65 ของรายไดร้วม เมื่อ
เปรียบเทียบงวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายจ านวน 1,920.39 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 85.44 ของรายไดร้วม บรษิัทและบรษิัทย่อยมีตน้ทนุขายที่เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 20.1 โดยเพิ่มขึน้ในอตัราที่นอ้ยกวา่ใน
ขณะที่รายไดจ้ากการขายลดลงในอตัรารอ้ยละ 24.0 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
 

1.4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรจัดจ ำหน่ำย 
 

ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายพนกังานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการ
ขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 53.97 ลา้นบาท เปรียบเทียบ
กับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 52.88 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงรอ้ยละ 2.1 ทั้งนีค้่าใชจ้่ายส่วน
ใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานและค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ 
 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบริการส าหรับงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 
มีนาคม 2565 เท่ากับรอ้ยละ 1.95 โดยสดัส่วนใกลเ้คียงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อ
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.38 
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1.5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารท่ีส าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้รหิาร และ ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกตา่งๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย 
ค่าเช่าส านกังาน และ คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการต่างๆ โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มนีาคม 2565 บรษิัทและบรษิัทยอ่ยมี
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร จ านวน 110.83 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดยีวกนัของปีกอ่นท่ีมีคา่ใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 113.50 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 2.4 เนื่องจากมีผูบ้รหิารทา่นหนึ่งไดเ้กษียณอายใุนปีปัจจบุนั 
 

 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารคิดเป็นสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม ส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 
2565 เทา่กบัรอ้ยละ 3.97 โดยมีสดัส่วนต่อรายไดร้วมเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนที่สดัส่วนคา่ใชจ้า่ยในการ
บรหิารต่อรายไดร้วม คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5.05 

 
1.6 ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนดอกเบีย้จ่ำยและภำษีเงนิได้ และก ำไร (ขำดทนุ) สุทธ ิ

 
ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษี

เงินไดจ้ านวน 319.31 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 2.34 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 64.87 ลา้นบาท และส่วนแบ่ง
ก าไรสุทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจ านวน 42.25 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 
1.83 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 211.68 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดจ้ านวน 160.77 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 133.16 ลา้นบาท โดยก าไร
สทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 90.7 

 
 
1.7  ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

 
ในเดือน เมษายน 2552 บรษิัทไดล้งทนุในหุน้สามญัของบรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดัโดยมีเงินลงทนุในหุน้

สามญัในสดัสว่นรอ้ยละ 49  และสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 , 2564 และ 2563 บรษิัทรบัรูส่้วนแบ่งก าไรในงบการเงินรวมตามวธีิ
ส่วนไดเ้สียจ านวน 1.83 ลา้นบาท , 1.34 ลา้นบาท และ 1.95 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
1.8 ภำษีเงนิได ้

 
                ในงวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาษีเงินได ้จ านวน 64.87 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 139.5 เนื่องจากการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดข้องบริษัทย่อยรายหนึ่งจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในโครงการ 
Solar Roof ในปีก่อนหนา้ ในขณะที่ปีปัจจบุนับรษิัทมีก าไรจากการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ 
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1.9 ส่วนแบ่งก ำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย 
 

เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2553 บรษิัทใหญ่มีการขายเงินลงทนุบรษิัทย่อยใหแ้ก่พนัธมิตรธุรกิจจากญ่ีปุ่ น Mory Industrial Inc, จึงมี
การรบัรูส่้วนแบ่งของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจากผลก าไรสุทธิในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุน้ ส าหรบัปีบัญชีปัจจุบัน
สิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 ส่วนแบ่งก าไรส าหรับผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจในบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน 42.25 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จากส่วนแบ่งก าไรจากปีก่อนหนา้จ านวน 10.45 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 32.9 ทัง้นีส่้วนแบ่งก าไรท่ีเพิ่มขึน้เกิดจากก าไรสทุธิ
ที่เพิ่มขึน้ของบรษิัทย่อยผูผ้ลิตท่อไอเสียในอตุสาหกรรมยานยนต ์
 

1.10 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 เท่ากับรอ้ยละ 16.74 เพิ่มขึน้เมื่อ
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 13.74 โดยมีสาเหตุหลกัยอดขายในประเภทท่อไอเสียรถยนตท์ี่มี
ก าไรขัน้ตน้ท่ีสงูมีสดัส่วนในยอดขายรวมสงูขึน้ 
  

บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก าไรสุทธิในส่วนของผู้ถือหุ้นในบริษัทใหญ่หรับงวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 
เท่ากบัก าไรรอ้ยละ 7.59 เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 4.51 
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งบกำรเงินรวม ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2565  ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2564  
    จ ำนวนเงิน % จ ำนวนเงิน % 

สินทรัพย ์     

สินทรัพยห์มุนเวียน     
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 288.42 12.44% 317.82 15.18% 
 สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 8.35 0.36% 73.88 3.53% 
  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 661.51 28.53% 556.31 26.58% 
  สินคา้คงเหลือ 745.56 32.15% 506.04 24.18% 
  สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 9.74 0.42% 4.19 0.20% 

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  1,713.58 73.89% 1,458.24 69.67% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน     

  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั 46.18 1.99% 46.18 2.21% 

 เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 14.80 0.64% 12.97 0.62% 

 สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น 3.02 0.13% 3.30 0.16% 

  ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 522.49 22.53% 551.66 26.35% 

  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 2.89 0.12% 3.25 0.15% 
 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12.63 0.54% 14.29 0.68% 
  สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 3.41 0.15% 3.32 0.16% 

         รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 605.42 26.11% 634.97 30.33% 

รวมสินทรัพย ์ 2,319.00 100.00% 2,093.21 100.00% 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนีสิ้นหมุนเวียน     
  เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร 57.01 2.46% 42.51 2.03% 
  เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 523.85 22.59% 349.36 16.69% 
 ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 1.39 0.06% 3.26 0.16% 

  ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 33.30 1.44% 16.23 0.78% 
  หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 6.92 0.30% 10.02 0.47% 

   รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 622.47 26.84% 421.37 20.13% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน     

 หนีส้ินสญัญาเช่า-สทุธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี - - 1.39 0.07% 

  ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 35.40 1.53% 38.34 1.83% 

 หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 0.02 - 0.02 - 

        รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน  35.42 1.53% 39.75 1.90% 

รวมหนีสิ้น 657.89 28.37% 461.12 22.03% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

  
ทนุเรือนหุน้ 

383.00  383.00 
 

ทนุจดทะเบียน  
  ทนุที่ออกและเรียกช าระแลว้ 383.00 16.52% 383.00 18.30% 
     ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 519.67 22.41% 519.67 24.83% 

  
  

ก าไรสะสม 
จดัสรรแลว้-ส  ารองตามกฎหมาย 78.70 3.39% 76.40 3.65% 

     ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัท 521.85 22.50% 455.35 21.75% 
      ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 157.89 6.81% 197.67 9.44% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,661.11 71.63% 1,632.09 77.97% 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,319.00 100.00% 2,093.21 100.00% 

 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
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2. ฐำนะทำงกำรเงนิ 
 
2.1  สินทรพัย ์
 
 ส าหรบัมลูค่าทรพัยสิ์นสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2564  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมจ านวน 2,319.00 
ลา้นบาท และ 2,093.21 ลา้นบาท ตามล าดบั บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจรซึ่ง
ประกอบดว้ยการจดัหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายผลิตภัณฑส์เตนเลส และ บริษัทย่อยรายหนึ่งเป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายโลหะและ
อโลหะส าเรจ็รูป ดงันัน้ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป เงินสด สินคา้คงเหลือ ลกูหนีก้ารคา้ และ ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์โดย
มีรายละเอียดดงันี ้
 
 2.1.1  สินคา้คงเหลือ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2564  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ-สทุธิ จ านวน 745.56 
ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 32.15 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 506.05 ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 24.18  ของสินทรัพย์รวม) 
ตามล าดบั สินคา้ที่เพิ่มขึน้เนื่องจากยอดขายโดยรวมและราคาสินคา้ที่สงูขึน้ในตลาดขณะที่การสั่งซือ้วตัถดุิบที่ลดลงในระหว่างปี 
 
 2.1.2 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2564  บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี ้
อื่น จ านวน 661.51 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 28.53 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 556.31 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 26.58 ของ
สินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 
 
              2.1.3    สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราว 
จ านวน 8.35 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.36 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 73.88 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 3.53 ของสินทรพัยร์วม) 
ตามล าดบั เงินลงทนุชั่วคราวมาจากบรษิัทย่อยมีการลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมเนื่องจากมีเงินสดและสภาพคล่องคงเหลือ 
 
              2.1.4   ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ไดแ้ก่ ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน อาคารและส่ิงติดตัง้ เครื่องจกัร 
และอุปกรณ ์เครื่องตกแต่งและอุปกรณส์ านักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสรา้ง โดย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2564  
บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธิ จ านวน 522.49 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 22.53 ของสินทรพัยร์วม) และ
จ านวน 551.66 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 26.35 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั  
 
             2.1.5   เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกัน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2564 จ านวน 46.18 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 
1.99 และ รอ้ยละ 2.21 ของสินทรพัยร์วมตามล าดับ) โดยเป็นเงินฝากในสถาบนัการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยรายหนึ่งเพื่อเป็น
หลกัประกนัส าหรบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 
 
             2.1.6   ทรพัยสิ์นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 และ 2564 จ านวน 12.63 ลา้นบาท และ จ านวน 14.30 
ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.54 และ รอ้ยละ 0.68 ของสินทรพัยร์วมตามล าดบั)  
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2.2 หนีสิ้น 
  
 หนีสิ้นรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2565  มีจ านวน 622.47 ลา้นบาท และ 421.37 ลา้น
บาท ตามล าดบั โดยมีหนีสิ้นหมนุเวียนเพิ่มขึน้ตามการสั่งซือ้วตัถุดิบที่เพิ่มขึน้ และมีหนีสิ้นระยะยาวลดลงเนื่องจากบริษัทและบรษิัท
ย่อยไดท้ าการจ่ายชดเชยผลประโยชนพ์นกังานส าหรบัผูบ้รหิารที่ไดค้รบก าหนดเกษียณอายกุารท างาน 
 
 
2.3  ส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,661.11 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากส่วนของผูถื้อหุน้ ณ 
วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 จ านวน 1,632.09 ลา้นบาท จ านวน 29.02 ลา้นบาท จากผลก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบังวดจ านวน 257.13 ลา้น
บาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ 228.10 ลา้นบาท ทัง้นีส่้วนของผูถื้อของบรษิัทและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยมีมลูค่า
คงเหลือจ านวน 1,503.22 และ จ านวน 157.89 ลา้นบาท ตามล าดบั  
 
         ดา้นสัดส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2564  เท่ากับ 0.40 และ 0.28 ตามล าดับ อัตราส่วนที่
เพิ่มขึน้เนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนเพิ่มขึน้ตามปรมิาณการคา้ที่ฟ้ืนตวัขึน้ในไตรมาสล่าสดุ 
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3. กระแสเงนิสด 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

รำยละเอียด ณ วันที ่31 มี.ค. 2565 ณ วันที ่31 มี.ค. 2564 

กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 136.93 239.43 
กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ 50.54 20.28 
กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน -216.96 -153.15 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนที่มตี่อ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

0.09 -0.06 

กระแสเงินสดสทุธิเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ (29.40) 106.50 

 
       ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 และ 2564 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 

136.93 ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 313.22 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมนุเวียนสทุธิจ านวน 
176.21 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากเงินทุนหมนุเวียน  มาจากลกูหนีก้ารคา้ เจา้หนีก้ารคา้ และสินคา้คงเหลือที่
เพิ่มขึน้ 

  
       ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุมียอดสทุธิจ านวน 50.54 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในเงินลงทุน

ชั่วคราวเพิ่มสทุธิจ านวน 65.65 ลา้นบาท และ การช าระอปุกรณต์่างๆจ านวน -21.78 ลา้นบาท 
 
       ในส่วนของกิจกรรมจดัหาเงินมียอดจดัหาสทุธิ -216.98 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายคืนเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

เพิ่มเติมสทุธิจ านวน 14.50 ลา้นบาท และ ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ -228.10 ลา้นบาท  
 
        โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิลดลงจ านวน 29.40 ลา้นบาท 
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5.  ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 
 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยประกอบด้วยบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด และบริษัท  
อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (เดิมชื่อ "บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากัด" จดทะเบียนเปล่ียนชื่อ เมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2559)  และ
บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (เดิมชื่อ “บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด” จดทะเบียนเปล่ียนชื่อและที่อยู่ เมื่อวนัที่ 1 เมษายน 
2557) และบริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทรว่ม) ประกอบธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสมว้นอย่าง
ครบวงจร โดยการน าระบบการจดัการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)  มาใชใ้นการจัดหาวตัถุดิบ การแปรรูป การ
จ าหน่าย และการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้  

ส านกังานใหญ่     เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสขุสวสัดิ ์76 ถนนสขุสวสัดิ์   
      ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130   
      โทรศพัท ์0-2463-0158 โทรสาร 0-2463-7299  

      Home Page:  www.lohakit.co.th    
      เลขทะเบียนนิติบคุคล เลขท่ี  0107548000315 
 
ส านกังานสาขา    เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16  

      ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   
      โทรศพัท ์0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579  

 
บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั (บรษิัทย่อย)  เลขที่ 700/650 หมู่ที่ 1 ต าบลพานทอง  
      อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี  20160 
      โทรศพัท ์038-210-270-77 โทรสาร 038-210-268-9  
                                                                         (ส านกังานสาขา) 
      เลขที่ 700/608 หมู่ที่ 7 ต าบลดอนหวัฬ่อ   
      อ าเภอเมอืงชลบรุี  จงัหวดัชลบรุี 20000 
      โทรศพัท ์038-210-270-77  
 
บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั (บรษิัทย่อย) เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสขุสวสัดิ ์76 ถนนสขุสวสัดิ์            
(เดิมช่ือ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากดั,             ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130   

           จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ เม่ือวนัที่ 4 มกราคม 2559)    โทรศพัท ์0-2463-0158 โทรสาร 0-2463-7299 
 
บรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดั  เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16 
(บริษัทรว่ม)                                                         ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   

      โทรศพัท ์0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579  
 

 

http://www.lohakit.co.th/
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บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั (บริษัทย่อย) เลขที่ 108/8 ถนนโยธา แขวงตลาดนอ้ย  
(เดิมช่ือ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากดั,                    เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร  10100 
จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อและที่อยู่ เม่ือวนัที่                        โทรศพัท ์0-2639-4151 โทรสาร 0-2639-4159 
1 เมษายน 2557) 

     
นายทะเบยีนหุน้ :     บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั   

      เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพฯ 10400     

 โทรศพัท ์02-009 9000 โทรสาร 02-009 9991 
 
ผูส้อบบญัชี :     บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
      ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137  
      ถนน รชัดาภิเษก  เขต คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110   

      โทรศพัท ์02-264-0777 โทรสาร 02-264-0789-9 
 

ที่ปรกึษากฎหมาย :     บรษิัท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั  
      เลขที่ 21 ถนน สทุธิสารรชัดาภิเษก แขวง สามเสนนอก  
      เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพฯ 10320  
      โทรศพัท ์02-693-2036 โทรสาร 02-693-4189 
 
เลขานกุารบรษิัท    เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16  

      ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   
      โทรศพัท ์0-2673-9559  โทรสาร 0-2673-9579 

      หรือที่ E-mail: : vittawat@lohakit.co.th 
 
เจา้หนา้ที่นกัลงทนุสมัพนัธ ์   เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16  

      ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   
      โทรศพัท ์0-2673-9559 ต่อ 210 โทรสาร 0-2673-9579 

      หรือที่ E-mail: ird@lohakit.co.th 
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ส่วนที ่2 
 

 
 

 

กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร 
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6.  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัตขิองกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 
 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับการด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติตามมาตรการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามที่ตลาด
หลักทรัพยไ์ดก้ าหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed 
Companies) 
 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 5 ขอ้ (Principle of Good Corporate Governance) 
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และเป็นการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสและ
ประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กดิขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย โดยมีรายละเอยีด
ดงัต่อไปนี ้  

 
(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุ ๆ คนอย่างเท่าเทียมกนั โดยในการประชมุผูถื้อหุน้บรษิัทใน
แต่ละครัง้ บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กว่า 21 วนั และในการประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิัทและแสดง
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และมีการบนัทึกการประชมุถกูตอ้ง ครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายเพิ่มทางเลือกใหก้ับผูถื้อหุ้นโดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุ
สามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้
ถือหุน้  

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ประธานท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของบรษิัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ   

 
 1.1 บรษิัทฯ ไดย้ึดถือหลกัการในการก ากบัดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมุ่งปกป้องคุม้ครองและส่งเสรมิการใชสิ้ทธิของ
ผูถื้อหุน้ ดงันี ้คือ 
  - ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของ โดยควบคมุบรษิัทฯ ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหนา้ที่แทนตน 
  - ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัทฯ 
  - ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทนตน 
  - ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในท่ีประชมุ และส่งค าถามล่วงหนา้ 
  - ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัเอกสาร และรายละเอียดหรือขอ้มลูที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการเขา้
ประชมุตามเวลาอนัสมควร 
  - ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑ ์และวิธีการในการเขา้รว่มประชมุตามเวลาอนัควร 
  - บรษิัทควรส่งเสรมิการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
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 1.2  ดงันัน้นอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผูถื้อหุน้ที่ได้รบัแลว้ บริษัทฯ ยงัไดค้  านึงถึงสิทธิ
และความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย โดยไดด้  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสรมิการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 
  - เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายไดร้ับข้อมูลที่จ  าเป็น และเพียงพอเก่ียวกับวันประชุม และวาระการประชุมเป็นกา ร
ล่วงหนา้ บรษิัทไดม้ีการส่ือสารเอกสารและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.lohakit.co.th 
/ Investor Relations / Shareholder Information ตัง้แต่วนัท่ี 22 มิถนุายน 2564 เป็นตน้ไป ซึ่งเป็นระยะเวลา 30 วนัก่อนวนัประชมุ
ผูถื้อหุน้ (ประชุมผูถื้อหุน้ วนัที่ 22 กรกฎาคม 2564) โดยขอ้มลูดงักล่าวนัน้เป็นขอ้มลูชุดเดียวกันกับเอกสารที่บริษัทไดน้ าส่งพรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณียล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 
  -  ในหนงัสือเชิญประชุมนัน้มีขอ้มลูเก่ียวกับวาระการประชุม พรอ้มเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องที่เสนอ วนั เวลาและสถานท่ีประชมุ พรอ้มหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและเอกสารประกอบในการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
  - เพื่อประโยชนต์่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถาม พรอ้มการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา
บรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ล่วงหน้าไดท้ี่ www.lohakit.co.th / 
Investor Relations / Shareholder Information ทัง้นีป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละระบุขั้นตอนที่ชดัเจนแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และลงประกาศไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 3 เมษายน 2564 ถึงวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 
 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ในปี 2564 ที่ผ่านมา การประชมุด าเนินไปตามล าดบัตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชมุที่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ซึ่งไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุ หรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในแต่วาระนั้น ๆ โดยมี
กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมอย่างพรอ้มเพรียงกัน เพื่อที่จะตอบปัญหาต่าง ๆ ต่อผูถื้อหุน้ในที่ประชุมซึ่ง
รายละเอียดไดม้ีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

 1.3   ก่อนเริ่มการประชุมประธานไดม้อบหมายให ้เจา้หนา้ที่นกัลงทุนสมัพนัธ ์ไดช้ีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบวิธีลงคะแนน
เสียง ผูท้  าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนน และสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน ดงันี ้
  - หุน้หนึ่งหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง ส าหรบัวาระท่ีขอมติตอ้งผ่านดว้ยเสียงขา้งมาก วาระเพื่อทราบไม่มีการลงมติวาระ
การลดทนุจดทะเบียน เพิ่มทนุจดทะเบียน แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ และแกไ้ขขอ้บงัคบั ตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตอ้งผ่านดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
  - ส่วนการลงมติเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีสิทธิใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามที่กล่าวขา้งตน้เลือก
บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
  - ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ เจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนไวใ้นคอมพิวเตอร ์
ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้บรษิัทฯ มอบหมายใหท้ี่ปรกึษากฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบ
ภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจนบั หรือตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหเ้ป็นไปดว้ย
ความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 
  - ส าหรบับตัรลงคะแนนใดที่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่าเป็นบตัรเสีย  และไม่น ามานบัเป็นคะแนนเสียง  

(1) กรณีบตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระท่ีมีการลงคะแนน 
(2) กรณีมีผูล้งคะแนนไม่ท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน 
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(3) กรณีบัตรลงคะแนนท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีของผูม้อบฉันทะเป็นคัส
โตเดียนที่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระออกเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง มากนอ้ย
เพียงใด ในแต่ละความเห็นได ้

(4) กรณีบตัรลงคะแนนช ารุด จนไม่สามารถวินิจฉัยไดว้่าผูล้งคะแนนมีความประสงคจ์ะลงคะแนนเช่นใด 
 ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ เจา้หนา้ที่ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนให ้เพื่อใชใ้นกรณีที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และ
เพื่อค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุม ภายหลงัจากที่การประชมุไดเ้ริ่ม
ไปแลว้ โดยสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมติกับทัง้มีการแจง้
คะแนนเสียงในการผ่านมติในแต่วาระใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบผลการลงมติอย่างทนัท่วงที 
 บริษัทไดน้ าส่งรายงานการประชุมใหก้บัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมและไดม้ี
การเผยแพร่รายงานการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทไปพรอ้มกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ
ตรวจสอบได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหถ้ึงการประชุมครัง้ต่อไป รวมถึงไดเ้ปิดเผยผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อ
หุน้ไวใ้นรายงานการประชมุอีกดว้ย 
 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทไดน้ าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ 
ค่าตอบแทนประจ า เบีย้ประชุม โบนสั/บ าเหน็จ และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเป็นประจ าทุกปี ซึ่งรอบปีที่ผ่าน
มาบรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผูบ้รหิารในรูปแบบของเงินเดอืน โบนสั เบีย้ประชมุ และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี
ตามที่กล่าวไวช้ดัเจนแลว้ใน “หวัขอ้ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร” ส่วนสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ บรษิัทฯ ไม่มีการจ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่อย่างใด 

 
(2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 
 บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินการของ

บรษิัท บรษิัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และจะเพิ่มทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
 ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ ไดน้ าหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัสมบรูณล์งบนเว็บไซตล่์วงหนา้อย่างนอ้ย 

30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ล่วงหนา้ และชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด
ในระหว่าง วันที่ 3 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
พรอ้มทั้งลงประกาศไวใ้นเว็บไซตบ์ริษัทฯ www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ไดร้ะบุถึงขัน้ตอน
และวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนโปรง่ใส และในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ไดก้ าหนดแบบฟอรม์ส าหรบัการเสนอวาระและชื่อบคุคลเขา้
เลือกตัง้เป็นกรรมการไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดอ้ีกดว้ย ซึ่งในปี 2564 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและชื่อบุคคล
เขา้เลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

 
เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหบ้คุคลที่ไดร้บั

มอบอ านาจตอ้งไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใชบ้ังคับกับการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียน หรือการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี  
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บรษิัทไดม้ีการก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเขา้ท าธุรกรรมที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้ 
(ก) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข

การคา้โดยทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง จะพิจารณาด าเนินการท ารายการดงักล่าวให้
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ที่ใชบ้งัคบักับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารบัทราบทุก ๆ ไตร
มาส 

(ข)  กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไป
ตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือ
ผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว   

 การป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนข์องผูบ้รหิาร บรษิัทมีระเบียบในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัท
ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น ดงันี ้

(ก) บริษัทก าหนดใหม้ีการป้องกันการน าขอ้มลูของบริษัทไปใช ้โดยก าหนดใหห้น่วยงานที่รูข้อ้มลูหา้มน า
ขอ้มลูไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

(ข) ผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีไดร้บัขอ้มลูทางการเงินของบรษิัท ตอ้งไม่ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าวก่อนที่จะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดหา้มผูบ้ริหารท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน 

(ค) บริษัทจะก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทัง้หา้ม
มิใหผู้บ้รหิารหรือพนกังานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง และไม่
ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทเป็นระยะเวลา 30 วนั ก่อนที่งบการเงินเผยแพรต่่อสาธารณชน 

 
(3) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่เก่ียวขอ้ง ดงันี  ้
(ก) พนักงำน  บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ส  าคัญของบริษัท เป็นปัจจัย

แห่งความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงก าหนดนโยบายที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเก่ียวกับการดูแลเรื่องความ
ปลอดภยั และสขุอนามยั และเปิดเผยถึงการปฏิบตัิงาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอบุตัิเหต ุและอตัราการหยดุงาน หรือ อตัราการ
เจ็บป่วยจากการท างานไวใ้หท้ราบ รวมถึงการก าหนดนโยบายในการพฒันาบคุลากรของบรษิัท และไดเ้ปิดเผยถึงแนวปฏิบตัิที่เป็น
รูปธรรม เปิดเผยตวัเลขจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังาน ตลอดจนใหค้วามเป็นธรรมในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยบรษิัทไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้ 

- ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล 
- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ  
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- การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสจุริตใจ และ
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานแต่ละคน 

- ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยมีการพัฒนาพนักงานในหลาย
รูปแบบ อาทิ การจดัสมัมนา การฝึกอบรม เป็นตน้ 

 
โดยในปี 2564 บรษิัทไดม้ีพนกังานไดร้บัการอบรมจากหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายใน ดงันี ้

ฝ่ำย/แผนก อบรมภำยใน 
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม/ชั่วโมง 

อบรมภำยนอกหน่วยงำน 
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม/ชั่วโมง 

ฝ่ายจดัซือ้ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ฝ่ายขายและการตลาด 
ฝ่ายบคุคล 
ฝ่ายประกนัคณุภาพ  
ฝ่ายคลงัสินคา้/จดัส่งยานยนต ์
ฝ่ายวางแผน/ผลิต/วิศวกรรม/IE  

- 
2 / 4 
1 / 4   
4 / 20 

18 / 64 
13 / 54 
94 / 341 

2 / 14 
- 
- 

2 / 24 
1 / 12 
1 / 12 

- 
 
 

โดยในปี 2564  สถิตกิารเกิดอบุตัเิหต ุอตัราการหยดุงาน และอตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน ดงันี  ้
ฝ่ำย/แผนก อัตรำกำรเกิดอุบัติเหต ุ อัตรำกำรหยุดงำน อัตรำกำรเจ็บป่วย 

ฝ่ายจดัซือ้ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ฝ่ายขายและการตลาด 
ฝ่ายบคุคล 
ฝ่ายผลิต 
ฝ่ายประกนัคณุภาพ  
ฝ่ายคลงัสินคา้/จดัส่งยานยนต ์
ฝ่ายวางแผน/ผลิต/วิศวกรรม/IE 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
3 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

180 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานและสวสัดิการแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ที่สอดคลอ้งกบัผลการ

ด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้ เช่น สภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบตัิงานและความสามารถ
ในการท าก าไรในแต่ละปี เป็นตน้ และในระยะยาว เช่น การวดัผลการปฏิบตัิงานตาม Balance Scorecard เป็นตน้ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพพนกังาน 
- ใหค้วามรูแ้ละส่งเสรมิฝึกอบรมพนกังานในเรื่องส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ในสถานท่ีท างาน และภายนอกองคก์ร  

เพื่อใหต้ระหนกัถึงความส าคญัต่อทรพัยากรธรรมชาติ  
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(ข) คู่ค้ำและเจ้ำหนี ้บริษัทปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้และ /
หรือขอ้ตกลงในสญัญาที่ท ารว่มกนั เพื่อก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อทกุฝ่าย 

(ค) ลูกค้ำ บริษัทเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ จดัหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายสินคา้ที่มีคณุภาพมา
จ าหน่าย รวมทัง้รบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลกูคา้   

(ง) คู่แข่ง บรษิัทปฏิบตัิตามกติกาการแข่งขนัท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สจุรติเพื่อท าลายคู่แข่ง 
(จ) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งเนน้พัฒนาองคก์รใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ท าใหบ้ริษัทมีรายไดแ้ละผลก าไร

เพิ่มขึน้ ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจ  
(ฉ) ชุมชนและสังคม บรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชน และสงัคม รวมทัง้เขา้รว่มใน

กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคม  
 

 บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement) 
เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในองคก์ร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของตนดว้ยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยบริษัทจะก ากับและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามแนวทางของจริยธรรมทางธุรกิจ หรือ
จรรยาบรรณ ดงักล่าวอย่างจรงิจงั รวมถึงการก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2550 เมื่อ
วนัท่ี 15 สิงหาคม 2550 ไดม้ีมติอนมุตัิขอ้พึงปฏิบตัิดงักล่าวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

 
 ทัง้นี ้บรษิัทยงัใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ไดน้ าหลกัและ

กรอบการรายงานขอ้มลูแบบบรูณาการมาปรบัใชใ้นการบริหาร และการจดัการองคก์ร โดยท ารายงานความรบัผิดชอบทางสงัคมไว้
ในหวัขอ้ “การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หนา้ 52”  

 
บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคมุและการตรวจสอบภายในทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏิบตัิงานที่มี

ประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ  านาจการด าเนินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบตัิไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการควบคุมดแูล
การใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงาน ผูต้ิดตามควบคุม และผูป้ระเมินผลออกจากกัน 
เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัท
ไดจ้ดัใหม้ีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานที่รบัผิดชอบ ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการตรวจสอบการควบคมุภายในของ
บริษัท โดยแต่งตัง้ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที.เซอรว์ิสเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2564 (1 เม.ย. 2564 – 31 มี.ค. 2565) ขอบเขต
การตรวจสอบจะเนน้ระบบการควบคมุภายในและการวิเคราะหค์วามเส่ียงของระบบเป็นส าคญั มีขอบเขตโดยสงัเขปดังนี ้ 

1.  ตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน 
2. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบงานต่าง ๆ  
3. ตรวจสอบรายการบญัชีที่เกิดขึน้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4. ตรวจสอบภาระผกูพนั 
5. ตรวจสอบหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
6. สรุปรายงานการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในประจ าปี 

 
โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดท ารายงานผลตรวจสอบภายในรายไตรมาสและเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันที่มีสาระส าคัญตามที่
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คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น 
ผูป้ระสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารของบรษิัท 

 
 การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก 

โดยในการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2559 คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อใหบ้รษิัท
ไดม้ีการก าหนด และประเมินความเส่ียงของกิจการ มีการก าหนดมาตรการป้องกันและจดัการความเส่ียง ซึ่งรวมถึงความเส่ียงที่มี
ผลต่อการด าเนินงานของบรษิัทตามที่ระบไุวใ้น “หวัขอ้ปัจจยัความเส่ียง” 

 
 คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัการธรร

มาภิบาล ที่ยึดมั่นในความรบัผิดชอบในผลกระทบของทกุมิติของการท าธุรกิจ และใหค้วามส าคญัในดา้นต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัมา
โดยตลอด และในปี 2558 วนัที่ 3 เมษายน 2558 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดเ้ขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณเ์ป็น
แนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ และบรษิัทไดม้ติรบัรองฐานะสมาชิกแนว
รว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ ในวนัท่ี 22 เมษายน 2559 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการ พนกังานทัง้หมด 
บรษิัทฯ ไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั” เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในการปฏิบตัิทกุภาคส่วน   

 
 เมื่อวนัท่ี 9  กมุภาพนัธ ์2565 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2565  มีมติอนมุตัิใหบ้รษิัทฯ ใชน้โยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1 เป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการ พนกังานทัง้หมด โดยแบ่งเป็น 3 นโยบายหลกั ดงันี ้
 
 
ค ำนิยำม 
 คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การติดสินบนในทกุรูปแบบ โดยการเสนอให ้สญัญาจะใหซ้ึ่งเงนิ ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์
อื่น เช่น การใหข้องขวญัหรือบริการ การใหเ้งินสดหรือส่ิงของแทนเงินสด ที่ไม่ถูกตอ้งและเหมาะสมกับเจา้หนา้ที่ หน่วยงานภาครฐั 
หรือเอกชน เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหน้าที่ หรือใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสม
ทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่นใหก้ระท าได  ้
 
1.  นโยบำยต่อต้ำนคอรรั์ปชัน 
 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้น
คอรร์ัปชันนี ้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
 
หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนุนการต่อตา้นคอรร์ปัชนัท่ี
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักับการต่อต้านคอรร์ปัชนั และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรม
องคก์ร 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย 
แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุที่มี
ความเหมาะสมเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 
3. ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะจัดการและผูบ้ริหาร มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบและใหก้ารส่งเสริมและ
สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
มาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการก ากับดูแล และสนับสนุนใหม้ีการด าเนินงานดา้นการบริหารความ
เส่ียงดา้นการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และทบทวนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
5. คณะท างานดา้นต่อตา้นการคอรร์ัปชัน มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท านโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชันและระเบียบปฏิบัติที่
เ ก่ียวข้อง ส่งเสริม สนับสนุน ดูแล และติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย รับเรื่อง แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิกรณีพบการคอรร์ปัชนั รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะท างานต่อคณะกรรมการบรษิัท 
6. พนักงาน มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งการแจง้
เบาะแสหรือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการคอรร์ปัชนั 
 
แนวทำงกำรปฏิบัติ และด ำเนินกำร 
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานบรษิัท ทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
2.  พนักงานบริษัท ตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอรร์ัปชันที่เ ก่ียวข้องกับบริษัท โดยตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ 
3. บริษัท จะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังานที่แจง้เบาะแสเรื่องคอรร์ปัชนั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ตามที่ได้
ก าหนดไวใ้น “นโยบายการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยาน ผูใ้ชข้อ้มลู หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
(Whistle Blower Policy)” 
4.  ผูท้ี่กระท าคอรร์ปัชนั จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาลงโทษทางวินยัตามที่ไดก้ าหนดไว ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
5. บริษัทจะท าการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นที่ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทในเรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิ
นโยบายนี ้
6. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี ้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหา การคดัเลือก การเลื่อนต าแหน่ง การ
ฝึกอบรม การประเมินผล และการใหผ้ลตอบแทน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบั ส่ือสาร ท าความเขา้ใจกบัพนกังานใหช้ดัเจน 
7. เพื่อความชดัเจนในการด าเนินงานในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูกบัการเกิดคอรร์ปัชนั กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานบรษิัท 
ทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี ้
 7.1 ของก านลั การเลีย้งรบัรอง การให ้มอบ หรือรบั ของก านลัการเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในคู่มือ และจรรยาบรรณ
ของพนกังาน 
 7.2 เงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุการใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถกูตอ้ง
ตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจว่า เงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 
 



แบบ 56-1 One Report 2564 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               97 
 

 7.3  ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  
หา้มให ้หรือรบัสินบน ในการด าเนินธุรกิจทกุมิติ และตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
2.  นโยบำยกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยำน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตผิดกฎหมำย และจรรยำบรรณ 
(Whistle Blower Policy) 
 
ค ำจ ำกัดควำม 

ผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี่แจง้เบาะแส หมายถึง  ผูท้ี่พบเห็นหรือมีหลกัฐาน พนกังานของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล และบริษัท
ย่อย ของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจ า พนักงาน
รายวนั พนกังานจดัจา้งพิเศษ 

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน หมายถึง  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เลขานุการบริษัท คนใดคนหนึ่ง คณะท างานต่อตา้นการคอรร์ัปชัน 
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 

เร่ืองทีร้่องเรียน หรือ ให้ข้อมูล 
เรื่องทจุรติ ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลกัษณ ์ค่านิยม ฐานะทาง

การเงิน หรือขดัแยง้กบันโยบายในการด าเนินธุรกิจ และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
 

ช่องทำงกำรร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมูล, กำรเข้ำถึงขอ้มูล และค ำแนะน ำ 
1. ดว้ยวาจาหรือลายลกัษณอ์กัษร มาที่  

เลขานกุารบรษิัท  
หรือ E-mail: whistleblower@lohakit.co.th 

2. ผ่านทาง E-mail ของบรษิัท บนเว็บไซต ์www.lohakit.co.th 
3. ผ่านทางไปรษณีย ์ส่งมาที่  

เลขานกุารบรษิัท  
บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร ์ชัน้ 16   หอ้ง 167-169 
ถนนสาทร  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กทม. 10120 
โทร. 02 673 9559 

 
แนวทำงกำรร้องเรียน 
1.  ผู้รอ้งเรียนสามารถรอ้งเรียนไดม้ากกว่าหนึ่งช่องทาง และไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยตัวตน แต่หากเปิดเผยตนเองจะท าให้ผูร้บั
รอ้งเรียนสามารถแจง้ผลการด าเนินการในเรื่องที่รอ้งเรียนใหท้ราบได ้
2.  ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริง หรือหลกัฐานที่ชดัเจนเพียงพอที่แสดงใหเ้ห็นว่า มี
เหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระท าเกิดขึน้จริงตามที่ใหข้อ้มูล รวมทั้งควรแจง้ช่องทางในการส่ือสารกลับ เพื่อใหส้ามารถแจง้ผลการ
ด าเนินการในเรื่องที่รอ้งเรียนใหท้ราบได ้ทัง้นีก้ารรอ้งเรียนจะถือเป็นความลบั 
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ขั้นตอนกำรตรวจสอบข้อเทจ็จริงจำกกำรร้องเรียน 
1. ในกรณีทั่วไปผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงดว้ยตนเอง หรือมอบหมายใหบุ้คคล หรือคณะบุคคล
ด าเนินการแทนตน พรอ้มทัง้รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อพิจารณาบทลงโทษตามหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดของบรษิัท  
2.  หากตรวจสอบว่าเป็นจริง ในกรณีเป็นเรื่องเร่งด่วน หรือเป็นเรื่องส าคญัที่กระทบต่อชื่อเสียง ค่านิยม ภาพลกัษณ ์ใหเ้สนอเรื่อง
ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาด าเนินการ และลงโทษตามหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดของบรษิัท 
 
กำรคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน หรือให้ข้อมูล 
1.  การคุม้ครองจะเกิดขึน้ทนัทีที่ผูร้อ้งเรียนไดแ้จง้ขอ้มลูและใหเ้บาะแส 
2. ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความเสียหาย ความปลอดภยัของผูร้อ้งเรียน 
3.  กรณีที่ผูร้อ้งเรียนเห็นว่า ตนอาจไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเสียหายเดือดรอ้น ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งขอใหบ้ริษัทก าหนด
มาตรการคุม้ครองที่เหมาะสม หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการคุม้ครอง โดยผู้รอ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเห็นว่า เป็นเรื่องที่มี
แนวโนม้จะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย และไม่ปลอดภยั 
4.  ในกรณีที่สอบสวนแลว้ไม่พบการกระท าผิดตามที่ไดแ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน บรษิัทฯ จะไม่ลงโทษผูแ้จง้โดยเจตนาสจุรติ และ
ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายตามความเหมาะสม เป็นธรรม 
5.  บริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่รอ้งเรียน หรือพนกังานที่ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน
ขอ้เท็จจรงิ หรือพนกังานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
6.  ในกรณีที่ปรากฏหลกัฐานชดัเจนและเพียงพอว่าการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือการใหข้อ้มลูดงักล่าวกระท าโดยเจตนา
ไม่สจุรติ อนัส่งผลใหผู้ถ้กูรอ้งเรียนหรือบรษิัทฯ ไดร้บัความเสียหาย บรษิัทฯ จะสอบสวนและลงโทษตามมาตรการทางวนิยั และ/หรือ
ด าเนินคดีตามกฎหมายกับผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้รอ้งเรียนที่เป็นบุคคลของบริษัท ส าหรับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้รอ้งเรียนที่เป็น
บคุคลภายนอก บรษิัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 

 
3.  นโยบำยและขั้นตอนกำรปฏิบัติเร่ืองกำรให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง/กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล/กำรให้เงนิสนับสนุน 
(Sponsorships)/กำรจ่ำยเงนิค่ำของขวัญ/ค่ำบริกำรต้อนรับและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ 
 

โดยที่คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาลที่ยึดมั่นในความรบัผิดชอบใน
ผลกระทบของทกุมิตขิองการท าธุรกิจ และไดป้ระกาศนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั  (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนนัน้  บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  ในการปฏิบตัิเรื่องการใหก้ารชว่ยเหลือทางการเมือง/ บรจิาคเพื่อการกศุลหรือการรบับรจิาค/ การเป็นผูใ้หเ้งิน
การสนบัสนนุหรือรบัการสนบัสนนุ/ การใหห้รือไดร้บัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรกิารตอ้นรบัและค่าใชจ้า่ยตา่งๆ/  การจ่ายคา่
อ านวยความสะดวก/  การจา้งพนกังานรฐั/ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไวด้งัตอ่ไปนี ้

1. นโยบายและการปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งในเรื่องนีใ้หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และขอ้พึง

ปฏิบตัิทางจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท   

2. หากมิไดม้ีการระบไุว ้ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางที่ก าหนดไวน้ี ้
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นโยบำยว่ำด้วยกำรช่วยเหลือทำงกำรเมอืง 
การชว่ยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือไมว่่าจะเป็นทางดา้นการเงิน หรือการชว่ยเหลือในรูปแบบอื่น (In-kind) 

เช่น การใหส่ิ้งของหรือบรกิาร การโฆษณาสง่เสรมิหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซือ้บตัรเขา้ชมงานท่ีจดัเพื่อระดมทนุหรือบรจิาค
เงินใหแ้ก่องคก์รที่มคีวามสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคการเมือง การเป็นตวัแทนบรษิัทเพื่อรว่มด าเนินการเก่ียวกบัการรณรงคท์าง
การเมือง ฯลฯ 

บรษิัทฯ มีนโยบายยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนบัสนนุใหม้ีน าเงินทนุหรือความชว่ยเหลือในรูปแบบอื่น ไป
ช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

บรษิัทมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้
บรษิัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุงานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   และถือวา่พนกังานมีสิทธิและหนา้ที่ในฐานะ

พลเมืองตามกฏหมายทจีะเขา้ไปมีส่วนรว่มหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมอืงตา่งๆ ไดอ้ย่างอิสระเป็นการส่วนตวั โดยหา้มไมใ่ห้
พนกังานทกุคนแอบอา้งความเป็นพนกังาน  หรือน าทรพัยสิ์นของบรษิัทไปสนบัสนนุ หรือกระท าการใดๆ  
 
นโยบำยกำรบริจำคเพื่อกำรกศุลหรือกำรรับบริจำค 

การบรจิาคเพื่อการกศุลหรือการรบับรจิาค หมายถึง การใหห้รือการรบัในรูปแบบของเงินหรือส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใด 
อนัมีวตัถปุระสงคเ์พื่อจดัท าสาธารณะประโยชนใ์หส้งัคมโดยไม่ไดห้วงัส่ิงตอบแทน หรือผลประโยชนจ์ากองคก์รที่เขา้ไปใหก้าร
สนบัสนนุ และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

การบรจิาคเพื่อการกศุลหรือการรบับรจิาคที่กระท าต่อบคุคลหรือนิติบคุคลใดที่จดัตัง้ขึน้ เช่น สมาคม มลูนิธิ องคก์ร
สาธารณะ ศาสนสถาน โรงพยาบาล สถานศกึษา หรือองคก์รที่ท  าประโยชนเ์พื่อสงัคมจะตอ้งกระท าอย่างเปิดเผย  โปรง่ใส ถกูตอ้ง
ตามกฏหมาย  และตอ้งไม่ถกูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการตดิสินบน    

การบรจิาคเพื่อการกศุลจะตอ้งกระท าในนามบรษิัทเท่านัน้ และด าเนินการผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิโดยผูม้ีอ  านาจของบรษิัท 
โดยตอ้งเป็นการบรจิาคใหก้บัองคก์รหรือหน่วยงาน เพื่อประโยชนต์่อสงัคม  การศกึษา หรือสาธารณะ   และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
ผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้บับคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป เช่นการติด
ตราสญัลกัษณ ์(Logo) การประกาศรายชื่อ ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพื่อการประชาสมัพนัธอ์ื่น เป็นตน้ ทัง้นีจ้ะตอ้งระบุ
วตัถปุระสงค ์มีการออกหลกัฐานรบัรองที่น่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได ้

บรษิัทฯ มีนโยบายไม่รบัการบรจิาคเพื่อประโยชนใ์ดๆ เวน้แต่เป็นตวัแทนในการรบับรจิาคเพื่อชว่ยเหลือผูป้ระสบอทุกภยั 
วาตภยั อคัคีภยั หรือภยัธรรมชาติอื่น หรือเพื่อการกศุล 

การรบับรจิาคจะตอ้งกระท าในนามบรษิัทเท่านัน้ และด าเนินการผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิโดยผูม้อี  านาจของบรษิัท ทัง้นี ้
จะตอ้งระบวุตัถปุระสงค ์มกีารออกหลกัฐานรบัรองที่น่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได ้

 
นโยบำยเป็นผู้ให้กำรสนับสนุนหรือรับกำรสนับสนุน 

เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุหรือรบัการสนบัสนนุ หมายถึง การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางดา้นการเงินหรือรูปแบบอื่นจาก
ลกูคา้ คู่คา้และหุน้ส่วนทางธุรกจิอย่างสมเหตสุมผล โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อส่งเสรมิตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบรษิัท เป็นประโยชน์
ต่อการสรา้งความนา่เชื่อถือทางการคา้ (goodwill) ชว่ยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจ และเหมาะสมแก่โอกาส  

การใหห้รือรบัในรูปแบบเงินหรือทรพัยสิ์นเพื่อเป็นเงินสนบัสนนุ จะตอ้งกระท าอย่างเปิดเผย โปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฏหมาย 
และตอ้งไม่ถกูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน    

บรษิัทมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้
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การใหเ้งินสนบัสนนุจะตอ้งกระท าในนามบรษิัทเท่านัน้ และด าเนนิการผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิโดยผูม้ีอ  านาจของบรษิัท โดย
เงินสนบัสนนุท่ีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสรา้งภาพลกัษณห์รือชื่อเสียงที่ดีใหก้บับรษิัท และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอยา่ง
แทจ้รงิ ทัง้นีจ้ะตอ้งมีการออกหลกัฐานรบัรองที่นา่เชื่อถือ ระบวุตัถปุระสงคแ์ละผู้รบัเงินท่ีชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้ 

การรบัเงินสนบัสนนุจะตอ้งไดร้บัหนงัสือใหก้ารสนบัสนนุมายงับรษิัทฯ และด าเนินการผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิโดยผูม้ีอ  านาจ
ของบรษิัท โดยตอ้งเป็นกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอยา่งแทจ้รงิ ทัง้นีจ้ะตอ้งมีการออกหลกัฐานรบัรองที่นา่เชื่อถือ ระบุ
วตัถปุระสงคแ์ละผูร้บัเงินท่ีชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้

 
นโยบำยกำรใหห้รือได้รับของขวัญ กำรเลีย้งรับรอง กำรบริกำรต้อนรับและค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ  
 การใหแ้ละรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั หมายถึง การใหห้รือรบัส่ิงของหรือประโยชนอ์ื่นใด การให้
หรือรบัการเลีย้งรบัรอง หรือการใหห้รือรบับรกิารตอ้นรบั เป็นไปเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัพนัธมติรทางธุรกิจ 

บรษิัทฯ มีนโยบายที่ห้ำมกรรมการ และพนกังานตอ้งไม่รบัหรือใหข้องขวญั ของที่ระลกึใดๆ กบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่อง
งานท่ีตนรบัผิดชอบอยู่ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม แก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชนและคูค่า้ทางธุรกิจ เพื่อให้
ไดม้าซึง่ผลประโยชนใ์นทางมชิอบและเป็นการชกัน าใหเ้กิดการละเวน้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของตน เวน้แต่เป็นการใหห้รือรบัของขวญั 
ของที่ระลกึตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น การใหต้ามขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่นหรือจารีตทางการคา้  เหมาะสม
กบัโอกาส และตอ้งมีมลูคา่ไม่มากเกินปกติวิสยัหรือมีมลูคา่ไม่เกินขอ้หา้มที่เจา้หนา้ที่ของรฐัพึงรบัได  ้

การใชจ้า่ยส าหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ และการใชจ้า่ยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัติามสญัญาทางธุรกิจ สามารถ
กระท าได ้แต่ตอ้งอยูใ่นระดบัและขอบเขตที่เหมาะสม มีความสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได  ้
 
นโยบำยกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถงึ ค่าใชจ้า่ยจ านวนเล็กนอ้ยที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้
เพียงเพื่อใหม้ั่นใจวา่เจา้หนา้ที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการ
นัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่รฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่บรษิัทพึงจะ
ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

บรษิัทฯ มีนโยบายห้ำมจา่ยค าอ านวยความสะดวกแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัไม่วา่กรณีใดๆ เนื่องจากการจ่ายคา่อ านวยความ
สะดวกที่จา่ยใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัมีความเส่ียงสงูมากที่จะกลายเป็นการใหสิ้นบน หรือเป็นคา่ใชจ้า่ยที่มิชอบดว้ยกฎหมาย 

บรษิัทมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้
หา้มพนกังานของ บรษิัท ให ้ขอให ้หรือรบัว่าจะใหค้า่อ านวยความสะดวก หรือสินบน ในรูปแบบทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่น

ใดแกเ่จา้หนา้ที่ของรฐั เจา้หนา้ที่ของรฐัตา่งประเทศ หรือเจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่างประเทศ เพื่อจงูใจใหก้ระท าการ ไมก่ระท า
การ หรือประวิงการกระท าการ อนัส่งผลกระทบเก่ียวกบัการด าเนินการของบรษิัท และการติดตอ่งานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นอยา่ง
โปรงใส ซื่อสตัยแ์ละตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

 
นโยบำยกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ  

การจา้งพนกังานรฐั คือ การที่บคุคลจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรือบคุคล ในภาคเอกชนเขา้มาท างานดา้น
นโยบายในภาครฐั ในลกัษณะที่ท าลายภาพลกัษณด์า้นความนา่เชื่อถือและความซื่อตรงของการท าหนา้ที่หรือการจดัท านโยบาย
ของภาครฐั ซึ่งมีความเส่ียงการทจุรติคอรร์ปัชนั ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการท าหนา้ที่ก ากบัดแูลขององคก์รรฐัอยา่ง
ไม่เป็นกลาง 
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ทัง้นี ้ บรษิัทฯ จึงมีแนวทางป้องกนั ซึ่งไมใ่ช่การหา้มไม่ใหร้บัต าแหน่งหรือหา้มว่าจา้งพนกังานรฐั แต่เป็นการบรหิารจดัการ
ดว้ยการวางระเบียบและแนวปฏิบตัิที่ชดัเจน เพื่อป้องกนัความเส่ียงดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัดงักล่าวไม่ใหเ้กดิขึน้เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
จา้งพนกังานรฐัหรือเจา้หนา้ที่ของรฐัมีมาตรการด าเนินงานอย่างชดัเจน จงึมีขอ้ก าหนดในการด าเนนิการดงันี ้

1. บรษิัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบประวตัิของบคุคลท่ีบรษิัทจะสรรหาเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งที่ปรกึษา กรรมการบรษิัท 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของ บรษิทั เพื่อตรวจสอบประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์่อนที่จะมีการแต่งตัง้หรือจา้งงาน 

2. การจา้งงานและการก าหนดคา่ตอบแทนในการจา้งพนกังานของรฐัหรือเจา้หนา้ที่ของรฐั ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตผุล
ความจ าเป็นอยา่งระมตัระวงั และตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากรองกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป ยกเวน้ท่ีปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษา
ทางกฎหมาย ฯลฯ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท 

3.  ตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูการจา้งพนกังานของรฐัไวใ้นแบบรายการแสดงขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 
 

นโยบำยควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน ์
นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่มคีวามตอ้งการทางผลประโยชนส่์วนตวั หรือ

บคุคลที่เก่ียวขอ้ง เขา้มามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ ซึง่อาจขดัขวางหรือเป็นอปุสรรคต่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ 
บรษิัทมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท จะยึดถือประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส าคญั และหลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งใน

กิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ในลกัษณะการเขา้ไปเป็นหุน้ส่วน ด ารงต าแหน่ง มีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเงนิ 
หรือมีความสมัพนัธก์บับคุคลภายนอกหรือบคุคลที่มคีวามเก่ียวขอ้งทางสายเลือดหรือทางอื่นใด และจดัท ารายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนเ์ป็นประจ าทกุปี 

หมายเหต:ุ บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) ไดแ้ก่ กรรมการหรือผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจควบคมุ รวมทัง้บคุคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการ
สมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคลขา้งตน้ และนิติบคุคลที่บคุคลขา้งตน้ถือ หุน้หรือมีอ านาจควบคมุหรือส่วนได้
เสีย 
 
กำรติดตำมและทบทวน 

บรษิัท ตอ้งติดตามและทบทวนมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั เพื่อใหท้ราบถึงสถานการณแ์ละความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป
เก่ียวกบันโยบายนีโ้ดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานมาตรการป้องกนัการคอรร์ปัชนัและการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้ง และ
คณะกรรมการความเส่ียง ตอ้งสอบทานการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั และจดัท ารายงานผลไปยงัคณะกรรมการบรษิัทอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 
บทลงโทษ 

กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัท หรือผูท้ี่กระท าการใดๆ โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ
นี ้รวมถึงพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางกลั่นแกลง้ ข่มขู่ลงโทษทางวินยั หรือ เลือกปฏิบตัิดว้ยวิธีอนัมิชอบ อนัเนื่องมาจากการแจง้เบาะแส / 
รอ้งเรียน ต่อผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรียน หรือ บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการตามระเบียบนี ้ ใหถื้อว่าผูน้ัน้กระท าผิดวินยั และตอ้ง
รบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกดิขึน้ทัง้ต่อบรษิัทฯ และผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากการกระท าดงักล่าว โดยพิจารณาโทษตามความหนกั
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เบาของความผิดตัง้แต่ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร จนถงึเลิกจา้ง หรือใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ที่ ตลอดจนใหร้บัผิดทางแพ่งและ
ทางอาญาตามกฎหมาย  

ในกรณีคู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ ไม่ปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัติามระเบยีบนี ้ทัง้ในกรณี
ที่เป็นผูก้ระท าผิด หรือเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือใหข้อ้มลูที่เป็นเท็จ บรษิัทฯ อาจพิจารณายกเลิกสญัญา 
 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติ  
กำรได้รับของขวัญ รับเลีย้งรับรอง / บริกำรต้อนรับและค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ  
1.  พนกังานของ บรษิัท งดรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดในทกุกรณี รวมถึงมีหนา้ที่แจง้ให ้
 บคุคลภายนอกทราบถึงนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างทั่วถึง 
2.  กรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด และไม่สามารถส่งคืนได ้ใหป้ฏิบตัิ ดงันี ้

➢ แจง้ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานทราบทนัที 
➢ พนกังานจดัท าแบบรายงานการใหห้รือไดร้บัของขวญั / การเลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั และน าส่งเอกสารพรอ้ม

ของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ใหห้น่วยงานท่ีบรษิัทฯ แต่งตัง้ใหร้บัผิดชอบ ดงันี ้
ส ำหรับส ำนักงำนใหญ่ ส่งฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ส ำหรับส ำนักงำนอำคำรไทยซซีี น าส่งคณะท างานต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

➢ คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ  
➢ รองกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูพ้ิจารณา และก าหนดทางเลือกในการจดัการของขวญั ทรพัยสิ์น หรือ 

ประโยชนอ์ื่นใด น าไปบรจิาคองคก์รสาธารณกศุล หรือวิธีอื่นใดที่เหมาะสม เป็นตน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 

3.  กรณีที่ไดร้บัการรบัเลีย้งรบัรองหรอืการรบับรกิารตอ้นรบั เช่น การรบัเลีย้งอาหาร ที่พกั ค่าท่องเที่ยว การรว่มชมการแสดง และ
กิจกรรมต่างๆ เป็นตน้ โดยพจิารณาว่าการรบัเลีย้งรบัรองหรือการบรกิารตอ้นรบัดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามประเพณีนยิมอยา่ง
สมเหตสุมผล ไม่หรูหรา หรือสิน้เปลืองเกินความจ าเป็น และเป็นสถานท่ีที่ไม่เขา้ข่ายลามกอนาจารหรือมีการบรกิารทางเพศ โดย
ผูท้ี่ใหก้ารเลีย้งรบัรองหรือผูท้ี่ใหบ้รกิารตอ้นรบัตอ้งอยู่รว่มในงานดว้ย 
➢ แจง้ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานทราบทนัที พนกังานจดัท าแบบรายงานการใหห้รือไดร้บัของขวญั / การเลีย้งรบัรอง / การ

บรกิารตอ้นรบั และน าส่งเอกสารและรูปถ่ายใหห้น่วยงานท่ีบรษิัทฯ แต่งตัง้ใหร้บัผิดชอบดงักล่าว  
➢ คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

รบัทราบเป็นประจ าทกุปี 
 

กำรให้ของขวัญ เลีย้งรับรอง / ให้บริกำรต้อนรับและค่ำใช้จำ่ยต่ำงๆ 
1.  การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดตามประเพณีนิยม สามารถกระท าไดโ้ดยไม่ขดัต่อกฎหมายที่ 
 เก่ียวขอ้ง และจารีตประเพณีทอ้งถิ่น  
2.  การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดควรปฏิบตัิอยา่งเป็นมาตรฐานเดียวกนั เพื่อไมใ่หเ้กดิการเลือกปฏิบตัิ และการให้

นัน้ไม่ถกูท าใหต้ีความไดว้า่เป็นการใหสิ้นบน 
➢ กรณีมีการจดัซือ้ของขวญั ใหห้น่วยงานท่ีรบัผิดชอบน าเสนอเพื่อขอจดัซือ้ของขวญัและตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากรอง

กรรมการผูจ้ดัการก่อนด าเนินการ โดยตอ้งมมีลูค่าไมเ่กิน 3,000 บาท ต่อรายต่อโอกาส  
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➢ หากมคีวามจ าเป็นตอ้งจดัซือ้ของขวญัที่มีมลูคา่มากกวา่ 3,000 บาท ต่อรายต่อโอกาส ตอ้งมีเหตอุนัสมควรและตอ้งไดร้บั
การอนมุตัจิากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

➢ พนกังานจดัท าแบบรายงานการใหห้รือไดร้บัของขวญั / การเลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั และน าส่งเอกสารและรูปถ่าย
ใหห้น่วยงานท่ีบรษิัทฯ แต่งตัง้ใหร้บัผิดชอบดงักลา่ว  

➢ คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท้ี่ประชมุประชมุคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 

3.  กรณีที่เป็นผูใ้หก้ารเลีย้งรบัรองหรือการบรกิารตอ้นรบั เช่น การเลีย้งอาหาร ที่พกั ค่าท่องเที่ยว การรว่มชมการแสดง และกจิกรรม
ต่างๆ เป็นตน้ โดยพิจารณาว่าการเลีย้งรบัรองหรือการบรกิารตอ้นรบัดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามมารยาททางธุรกจิ ประเพณีนิยม
อย่างสมเหตสุมผล ไม่หรูหรา หรือสิน้เปลืองเกินความจ าเป็น 
➢ กรณีมีการเลีย้งรบัรองหรือการใหบ้รกิารตอ้นรบั ใหห้น่วยงานที่รบัผิดชอบน าเสนอเพื่อขอเลีย้งรบัรองหรือการใหบ้รกิาร

ตอ้นรบัและตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากรองกรรมการผูจ้ดัการก่อนด าเนินการ โดยตอ้งมีมลูคา่ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อรายต่อ
โอกาส  

➢ หากมคีวามจ าเป็นตอ้งเลีย้งรบัรองหรือการใหบ้รกิารตอ้นรบัท่ีมีมลูค่ามากกว่า 3,000 บาท ต่อรายต่อโอกาส ตอ้งมีเหตอุนั
สมควรและตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

➢ พนกังานจดัท าแบบรายงานการใหห้รือไดร้บัของขวญั / การเลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั และน าส่งเอกสารและรูปถ่าย
ใหห้น่วยงานท่ีบรษิัทฯ แต่งตัง้ใหร้บัผิดชอบดงักลา่ว  

➢ คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท้ี่ประชมุประชมุคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 
 

กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และเป็นผู้ใหก้ำรสนับสนุน 
การบรจิาค และการใหก้ารสนบัสนนุกบัลกูคา้ คู่คา้ หุน้ส่วนทางธุรกิจ เจา้หนา้ที่รฐั หน่วยงานภาครฐั รวมถึงองคก์รการกศุล 
ตอ้งมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้

➢ บรษิัทฯ มีความประสงค ์/ หน่วยงานภายนอกขอรบัการบรจิาคหรือการสนบัสนนุ 
➢ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล พิจารณาวา่เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัทหรือไม ่ พรอ้มทัง้ตรวจสอบขอ้มลู

ประกอบการขอสนบัสนนุมีวตัถปุระสงคช์ดัเจนความเหมาะสมดา้นปรมิาณและจ านวนเงิน มีหน่วยงานท่ีมีที่อยูแ่น่นอน 

และมีผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจน 

➢ ตวัแทนบรษิัทฯ เขา้รว่มกจิกรรม หรือผูข้อรบัการบรจิาคหรือการสนบัสนนุตอ้งส่งหนงัสือขอบคณุพรอ้มหลกัฐานการ

ประชาสมัพนัธ ์เช่น ภาพถ่าย ภาพข่าว ส่ิงพิมพ ์เป็นตน้ มายงับรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ผูข้อรบัการบรจิาคหรือการสนบัสนนุ

ไดก้ระท ากจิกรรมตามวตัถปุระสงคท์ี่ขอไว ้และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคม  

➢ คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท้ี่ประชมุประชมุคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 

 
กำรเป็นผู้รับกำรบริจำคหรือรับกำรสนับสนุน 

บรษิัทฯ มีนโยบายไม่รบัการบรจิาคเพื่อประโยชนใ์ดๆ เวน้แตเ่ป็นตวัแทนในการรบับรจิาคเพื่อชว่ยเหลือผูป้ระสบอทุกภยั 
วาตภยั อคัคีภยั หรือภยัธรรมชาติอื่น หรือเพื่อการกศุล 
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➢ เมื่อบรษิัทฯ มคีวามประสงคท์ี่จะเป็นตวัแทนรบับรจิาค  
➢ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล พิจารณาวา่เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัทหรือไม ่ พรอ้มทัง้ตรวจสอบขอ้มลู

หน่วยงานท่ีรบับรจิาค มีวตัถปุระสงคช์ดัเจน มีหน่วยงานท่ีมีที่อยู่แน่นอน และมีผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจน และน าเสนอให้

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือรองกรรมการผูจ้ดัการอนมุตัิก่อนการด าเนินการ 

➢ ตวัแทนบรษิัทฯ เขา้รว่มกจิกรรมรบับรจิาค และใหผู้บ้รจิาคเป็นผูม้อบเงินหรือส่ิงของใหก้บัผูร้บับรจิาคโดยตรง และใหถื้อวา่
เป็นการรบับรจิาคในนามบรษิัทฯ โดยกิจกรรมดงักลา่วตอ้งประชาสมัพนัธใ์หส้าธารณะรบัทราบ 

➢ หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบยีนคมุ และรายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 

 หากบรษิัทฯ ไดร้บัการรบัการสนบัสนนุจากลกูคา้ คู่คา้ หรือหุน้ส่วนทางธุรกจิ  
➢ ในการรบัเงินสนบัสนนุ หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบน าเสนอรายละเอียดการขอรบัเงินสนบัสนนุใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือ

รองกรรมการผูจ้ดัการรบัทราบ 
➢ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล พิจารณาวา่เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัทหรือไม่ พรอ้มทัง้ตรวจสอบวตัถปุระสงค์

ชดัเจน ไม่ใชเ่พื่อประโยชนส่์วนตนทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการเมือง ไม่เป็นสินบน และเงินสนบัสนนุท่ีรบั

ตอ้งเป็นเช็ค หรือ การโอนเงิน ที่เขา้บญัชีของบรษิัทฯ เท่านัน้  

➢ หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบออกหนงัสือตอบขอบคณุ พรอ้มทัง้น าหลกัฐานการรบัเงินสนบัสนนุ เช่น หลกัฐานการรบัโอนเงิน 

ส าเนาเช็ค ฯลฯ ส่งใหฝ่้ายบญัชี เพื่อใหฝ่้ายบญัชีตรวจสอบการรบัเงินและออกหลกัฐานการรบัเงิน  

➢ ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการรบัเงินสนบัสนนุ หากหลกัฐานที่ใหไ้ม่เพียงพอใหแ้จง้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเพื่อขอขอ้มลู 
หรือชีแ้จงเพิ่มเติม หากพิสจูนไ์ดว้่าการรบัเงินสนบัสนนุ ไม่ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิของบรษิัทฯ หรือใชเ้ป็นขอ้อา้งในการ
คอรร์ปัชนั บรษิัทฯ จะลงโทษผูก้ระท าผิดตามมาตรการสงูสดุ 

➢ คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
รบัทราบเป็นประจ าทกุปี 
 

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน ์

1. กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท พึงหลีกเล่ียงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และไม่กระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ หรือเป็นการแสวงหา

ผลประโยชนส่์วนตวัและ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่ใชห้รือยอมใหผู้อ้ื่นใชต้  าแหน่งหนา้ที่ของตนทัง้โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อแสวงหาประโยชนจ์ากบรษิัทฯ  

3. ไม่น าความลบัหรือขอ้มลูของบรษิัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัและ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

4.  ในกรณีที่กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ไปมีสว่นรว่มหรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ

ใดๆ ซึง่อาจมีผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ตอ้งแจง้ให ้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทราบเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร  

ตวัอยา่งเหตกุารณท์ี่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
1. รบัของขวญัหรือผลประโยชนอ์ื่นใดเพื่อผลประโยชนส่์วนตวั และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งจากคู่คา้ธุรกิจของบรษิัทฯ 
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2.  ใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ เพื่อประโยชนข์องตนเอง และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
3.  น าทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ เช่น ขอ้มลู คอมพิวเตอร ์ซอฟตแ์วรไ์ปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวั  
4.  น าบคุลากรของบรษิัทฯ ไปใชใ้นงานส่วนตวั  
5.  รบังานนอกหรือท าธุรกิจส่วนตวัในเวลางาน  
6.  ตกลงท าสญัญาหรือด าเนินกจิการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในกิจการนัน้ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม  
7.  ด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรกึษา หรือพนกังานในบรษิัทของคู่แข่ง ลกูคา้ หรือคู่คา้ธุรกิจ  
8. ท าธุรกิจส่วนตวักบัคู่คา้ธุรกิจของบรษิัทฯ ในขณะที่ด  ารงต าแหน่งซึง่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการคดัเลือกคูค่า้ธุรกิจนัน้  
9. มีส่วนรว่มในกระบวนการคดัเลือก เล่ือนต าแหน่ง หรือประเมนิผลงานพนกังานซึง่ตนมคีวามสมัพนัธ ์ ส่วนตวัหรือ

ความสมัพนัธท์างการเงิน  
10. บคุคลในครอบครวัของบคุลากรท าการซือ้ขายหรือท าธุรกรรมใดๆ กบับรษิัทฯ โดยบคุลากรผูน้ัน้เป็นผูร้บังาน  
11.  เสนอหรือยอมรบัขอ้เสนอการใหเ้งินกูส่้วนบคุคล การค า้ประกนั ส่วนลด หรือสิทธิประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้ธุรกิจหรือคู่แข่ง 

 
กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

 
บริษัทไดม้ีขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคมุและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มลูแสดงฐานะ

ทางการเงินของบริษัท ที่จะต้องผ่านการตรวจสอบ /สอบทาน จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเผยแพรต่่อสาธารณชน 

 
บรษิัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผูบ้รหิารและพนกังานในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน ดงันี ้ 

 
(1) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลูภายใน

เพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยข์องบริษัท ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน 
โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี ้ภายหลงัจากที่ข้อมลูไดถ้กู
เผยแพร่แลว้ บุคคลขา้งตน้ตอ้งละเวน้การซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกระทั่งประชาชนท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าวไดม้ีเวลา
ประเมินขอ้มลูที่ไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (7 วนั นบัแต่วนัท่ีเผยแพร)่  

 
(2) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหาร ที่มีหนา้ที่ที่จะตอ้งรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องตน คู่สมรส และ

บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เก่ียวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท โดยหากกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ท่ีเข้าข่ายมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยข์องบริษัทตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรพัย ์และบทก าหนดโทษตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 
หากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวขา้งตน้ บริษัทจะด าเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตาม

สมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
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บุคลำกร 
(ก) จ านวนบคุลากร ณ 31 มีนาคม 2564 บรษิัทมีบคุลากรทัง้สิน้ 188 คน และ 31 มีนาคม 2565 บรษิัทมีบคุลากร

ทัง้สิน้  190 คน แบ่งตามสายงานต่าง ๆ ดงันี ้

 
(ข) ขอ้พิพาททางดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (31 มีนาคม ปี 2563 – 2565)  

 - มี 1 คดี  
 

(ค) ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ใหก้บัพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  
 

ลักษณะผลตอบแทน 
(หน่วย: บำท) 

ปีบัญชี 2563 
(1 เม.ย. 2563 – 31 มี.ค. 2564) 

ปีบัญชี 2564 
(1 เม.ย. 2564 – 31 มี.ค. 2565) 

เงินเดือน/ค่าจา้ง 56,892,587 56,218,984 

โบนสั 4,481,983 5,148,225 

ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัสวสัดกิารพนกังาน 1,211,285 3,939,139 
รวม 62,585,855 65,306,348 

จ ำนวนพนักงำน                181 253 
 

(ง) นโยบายในการพฒันาบคุลากร    
 

เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร การด าเนิน
ธุรกิจหลกัของบรษิัทและบริษัทย่อยประกอบดว้ยการจดัหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส  แก่ลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย
ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง ๆ บรษิัทจึงมีนโยบายมุ่งเนน้ทางดา้นการพฒันาบคุลากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุขององคก์ร
และเพื่อใหล้กูคา้พึงพอใจและไดร้บัประโยชนส์งูสดุ  

บริษัทมี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ที่ เ ป็นผู้รับ ผิดชอบในการจัดการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก  
ในส่วนของการจดัการฝึกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบริษัท และ /หรือวิทยากรภายนอก ในส่วนของการจดัการฝึกอบรม
ภายนอกจะพิจารณาจากต าแหน่งและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนักงานในการก าหนดหลักสูตรและเนือ้หาของการฝึกอบรม 
ตลอดจนเลือกสถาบนัในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 

ประเภท ประจ ำปี 2563 
(1 เม.ย.63 - 31 มี.ค. 64) 

ประจ ำปี 2564 
(1 เม.ย.64 - 31 มี.ค. 65) 

ฝ่ายจดัซือ้ 6 6 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน / หน่วยพฒันาระบบ  11 11 
ฝ่ายขายและการตลาด  17 19 
ฝ่ายบรหิารงาน 3 4 
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 11 10 
ฝ่ายประกนัคณุภาพ 11 14 
ฝ่ายวางแผนการผลิต/คลงัสินคา้/หน่วยจดัส่งยานยนต ์ 55 56 
ฝ่ายผลิต / ซ่อมบ ารุง 74 70 

รวม 188 190 
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 7.  โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร  คณะอนุกรรมกำร ผู้บริหำร 
พนักงำนและอื่นๆ 
  7.1 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท 

 

* บรษิัทว่าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ ส านกังาน เอ.เอม็.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด(มหำชน)

โครงสร้ำงองคก์ร

                

                   
                   

                            

       /                -       
                        

                 
                           

                

                

                 

                    

               

                       
                            



แบบ 56-1 One Report 2564 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               108 
 

 

บริษัทมีคณะกรรมการต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง รายละเอียดดงันี ้

 
(ก) คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 6 ทำ่น ประกอบดว้ย 

 
1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการ 
บรหิารความเส่ียง 

3. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการ และกรรมการอิสระ 
6. นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์  กรรมการ, ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ 

บรหิารความเส่ียง 
 

โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 
 
 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษทั 
 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบริษัท คือ “นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ และ นายวิทวสั อคัรพงศพ์ิ

ศกัดิ์ ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท”  
 
ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท   
 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท โดยสรุปอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัได้ ดงันี ้

 
(1) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สดุ

รอบระยะเวลาบญัชีของบรษิัท 
 
(2) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
 
(3) จัดใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
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(4) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคล
ดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหค้ณะผูบ้รหิารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ 
โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะผูบ้ริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหค้ณะผูบ้รหิารสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วน
ไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

 
(5) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิัท ควบคมุก ากบัดูแล

การบริหารและการจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี ้ 
คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บั
มติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์
สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
และการซือ้หรือขายทรพัยสิ์นที่ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจของบรษิัท 

(6) พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะผูบ้ริหาร และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

(7) ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 

(8) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

 

(9) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน
สญัญาที่บรษิัทท าขึน้ หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทหรือบรษิัทในเครือ 

 
ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษิัทฯ 
 

(1.) รบัผิดชอบในฐานะผูน้  าของคณะกรรมการในการก ากบั ติดตาม ดแูลการบรหิารงานของ
คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุย่อย ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
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(2.) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
(3.) เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มีการลงคะแนนเสียง 

และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 
 

(ข) คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 2 ทำ่น ประกอบดว้ย 
 

1. นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

 

 (ค)    กำรมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2550 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2550 ที่มีกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกบัการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรหิาร โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้

  
ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามปกติธุระและงานบรหิารของบรษิัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และ
อ านาจการบรหิารต่าง ๆ ของบรษิัท หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมตัิและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้ 

 

 (1) พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี ้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบในที่ประชมุคราวต่อไป  

 

(2) อนมุตัิการซือ้ขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบรษิัท ในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาทต่อรายการ 
และไม่เกิน 600 ลา้นบาทต่อเดือน 

 

(3) อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซม
เครื่องจกัรและอปุกรณ)์ นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

 

(4) อนมุตัิการใชจ้่ายเงนิลงทนุท่ีส าคญัๆ ที่ไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

(5) เป็นคณะที่ปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การลงทนุ การตลาด การ
บรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏิบตัิอื่น ๆ 
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(6) จัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือ
ลกูจา้งของบรษิัท หรือบคุคลใด ๆ ที่กระท ากิจการใหบ้รษิัท 

 

(7) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการของบรษิัท 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารไดอ้นุมตัิรายการใดที่กล่าวไวใ้นขา้งตน้ ใหน้ าเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อทราบในที่ประชมุคราวต่อไป 
 

                                ทั้งนี ้อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขัดแยง้หรือ
รายการใดที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัคณะผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่น
ใดขดัแยง้กับบรษิัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่
ขอ้บงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะรายการด าเนินธุรกรรม
การคา้ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2562 เมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2562 ที่มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกบัการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้ 

 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(1)       บริหารกิจการของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ /หรือ
คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทและ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 

(2)       อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื ้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซม
เครื่องจกัรและอปุกรณ)์ นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อรายการ 

(3)       ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้งพนกังาน 
และการก าหนดอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ รวมทัง้การเลิกจา้งพนกังาน  

(4)       เป็นผูน้  าและปฏิบัติตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บรษิัท รวมทัง้ส่งเสรมิ ก ากบั ติดตามการบรหิารจดัการบนหลกัความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

(5) เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการ
บรหิารของบรษิัททกุประการ 

 อย่างไรก็ตาม อ านาจของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความ
ขดัแยง้ หรือรายการใดที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือ
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ /หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและ
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อนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ขอ้บังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่ เก่ียวข้องก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็น
ลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 
  ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

(1)      ควบคมุ ดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท  
(2)        อนุมตัิการซือ้ขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อรายการ 

และไม่เกิน 250 ลา้นบาทต่อเดือน 
(3)        ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัทและ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ/หรือคณะกรรมการชดุย่อย 
อื่น ๆ 

(4)       ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบรษิัท อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจาก
ปัจจยัต่าง ๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบรษิัท 

(5)        มีอ  านาจกระท าธุรกรรมใด ๆ และแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิัทต่อบคุคลภายนอกในกิจการ
ที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

(6)       มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย เพื่อ
รกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทและระเบียบวินยัในการท างาน 

(7)       อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 
(8)       เป็นผูน้  าและปฏิบัติตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บรษิัท รวมทัง้ส่งเสรมิ ก ากบั ติดตามการบรหิารจดัการบนหลกัความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

(9) เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการ
บรหิารและค าสั่งของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทกุประการ 

 อย่างไรก็ตาม อ านาจของกรรมการผูจ้ดัการจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแยง้ 
หรือรายการใดที่กรรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบักรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะ
อื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการ
ดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนิน
ธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 
   

(ง) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 
 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวเมธาพร  ศรีพระราม เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  3    ปี 
กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 ที่มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกบัการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้

 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้  
 

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่าง
การตรวจสอบบญัชีของบรษิัทได ้

(2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่น
ใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานการปฏิบตัิของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้งผู้สอบบญัชีของบรษิัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบ
บญัชีของบรษิัท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทั้งนีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัท 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ
ดว้ย เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินและการบรหิารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกับผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานส าคญัๆ ที่ตอ้งเสนอสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ 
บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

(7) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่ง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
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(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน
ของบรษิัท 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
(8) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบเป็นประจ า

อย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึงครัง้ 
(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือสงสัยว่ามีรายการ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัส าคญัต่อฐานะทางเงินและผลการด าเนินของบรษิัท เช่น รายงานท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน,์ การทจุรติหรือมี
ส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญในระบบควบคุมภายใน, การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีภำยนอก และค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบภำยใน โดยบุคคลภำยนอก 
  ในรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยรบัรูค้่าสอบบญัชีส าหรบัผูส้อบ
บญัชีอิสระภายนอกของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นจ านวนเงินรวม 3,025,000 บาท โดย
แบ่งเป็นค่าสอบบัญชีส าหรบับริษัทจ านวน 1,170,000 บาท, บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 4 บริษัท จ านวนรวม 1,855,000 
บาท นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีค่าบรกิารอื่นที่ตอ้งช าระใหก้บัผูส้อบบญัชี ส านกังานสอบ
บญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั และบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 
 

  ในส่วนของการตรวจสอบภายใน บริษัทมีค่าตรวจสอบภายใน ในรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 
2565 บริษัทรับรูค้่าตรวจสอบภายในโดยบุคคลภายนอก คือ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นจ านวนเงินรวม 
480,000 บาท นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 
 

(จ) คณะกรรมกำรอิสระมีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

1. นายวนัชยั   อ ่าพึ่งอาตม ์ กรรมการอิสระ 
2. นายธีระ      ณ วงัขนาย กรรมการอิสระ 
3. 
4. 

นายเลิศ      นิตยธี์รานนท ์
นายอนรุุธ    ว่องวานิช 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

 



แบบ 56-1 One Report 2564 

 
 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               115 
 

 

 (ฉ) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ที่มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกบัการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 
ท่าน และในการประชมุแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะถือวา่เป็น
องคป์ระชมุ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการ
ด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท โดยจะตอ้งไดร้บัการคดัเลือกและแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บั
การแต่งตัง้ใหม่ได ้
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งจดัใหม้ีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่
หน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อบังคับเก่ียวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งแจง้ก าหนดการประชุมไว้ล่วงหน้า รวมถึงจัดส่งวาระการ
ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหล่้วงหนา้ในเวลาอนัสมควร เพื่อใหก้รรมการไดพ้ิจารณาเอกสารก่อนถึงวนัประชุม
พรอ้มทัง้เสนอและรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบภายหลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนในแต่ละครัง้ 

 ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงันี ้

 (1)   เสนอนโยบายการคดัเลือกและสรรหากรรมการ โดยตอ้งมีวิธีการและหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ แลว้แต่กรณี 

 (2)   เสนอนโยบายการคดัเลือกและสรรหากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยตอ้งมีวิธีการหลกัเกณฑท์ี่
ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

 (3)   ทบทวนและน าเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและกลยทุธ์
ดา้นทรพัยากรบคุคลซึ่งควรสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
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 (4) สรรหา คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบัติ
เหมาะสมที่สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการและหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แลว้แต่กรณี 

 (5) ทบทวนสดัส่วน จ านวน และประสบการณข์องกรรมการบริษัท รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะในการ
สรรหากรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

 (6) ดแูลใหม้ีแผนสืบแทนต าแหน่งที่เฉพาะเจาะจงของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 (7) วางข้อก าหนดต่าง ๆ ในสัญญาจ้างกรรมการผู้จัดการใหญ่รวมทั้งประเมินผลงานและ
เสนอแนะผูสื้บแทนต าแหน่ง 

 (8) ก าหนดนโยบายและรูปแบบการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยตอ้งมีวิธีการและหลักเกณฑท์ี่ชดัเจน เป็นธรรมและสม
เหตผุล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา 

 (9) เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่น
ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุอื่นที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ รวมถึงกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบรษิัท 

 (10) พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนให้
สอดคลอ้งกับสภาวะตลาด ณ ปัจจุบนัและเหมาะสมกับหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัทและผล
การปฏิบตัิงานของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 (11) พิจารณาค่าตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

 (12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดย
คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหช้่วยศึกษาและกลั่นกรอง จึงตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุก
ครัง้ หลงัจากที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา
ต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

 (13) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
 

(ช) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. 
3.    

นายวิทวสั   อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

กรรมการและเลขานกุารบรหิารความเส่ียง 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

หมายเหต ุ:  นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท ไดล้าออกเมื่อเดือน มกราคม 2565 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ที่มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกบัการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี  ้

 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยบคุคลที่
ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท และผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน โดยมีประธานกรรมการบริหารของบริษัท ด ารง
ต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พน้จากต าแหน่งเมื่อ ตาย, ลาออก, หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติ
ใหอ้อก และการลาออกจากต าแหน่ง มีผลต่อเมื่อไดย้ื่นใบลาต่อประธานคณะกรรมการบรษิัท 

             ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้
 (1)  ศกึษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้ของผลกระทบที่อาจมตีอ่
องคก์ร รวมถึงความเส่ียงภายในและภายนอกของบรษิัทฯ 
 (2) เสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง และแนวทางการจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งครอบคลมุความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการประเภทต่างๆ ที่ส  าคญั เช่น ความเส่ียง
ดา้นราคาสินคา้ ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงจากอัตราแลกเงิน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง และความเส่ียงดา้น
ปฏิบตัิการ 
  (3)  ก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 
  (4)  ก าหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเส่ียงและทิศทางธุรกิจของบรษิัทฯ 
  (5) ทบทวน ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเส่ียง ตามนโยบายบริหารความ
เส่ียงที่ก าหนด  
  (6)  เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
  (7)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ หรือตาม
สถานการณแ์ละความจ าเป็น 
 (ก)  ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มการประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 (ข)  มติที่ประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชมุ  
 (ค)  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้ห้
กรรมการท่ีมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธานในท่ีประชมุแทน 
 (ง)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม และใหข้อ้มลูหรือ
เอกสารในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 (จ)  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มส าหรับการ
ประชุมการนัดหมาย การจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม การจัดท ารายงานการประชุม และอื่นๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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   (8)      คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ที่รายงานการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัท
หลังจากที่มีการประชุมและจัดท ารายงาน การท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจ าปี  โดยเปิดเผย
รายละเอียด ดงันี ้
   (ก)   จ านวนครัง้ที่ประชมุ 
   (ข)   จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้รว่มประชมุ 
   (ค)   ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้
 

(ซ) เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  
เจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษิัทประกอบดว้ย 
1. นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2.  นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  
3. นางสาวพรทิพยภ์า   วงศภ์งูา* ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นายนนทวชั เครือรตันไพบลูย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
หมายเหต ุ:  นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท และนายอโนชา วรรณพินท ุ ไดล้าออกเมื่อเดือน มกราคม 

2565 และเดือน ตลุาคม 2564 ตามล าดบั 
* ไดร้บัการแตง่ตัง้เมื่อเดือน มกราคม 2565 

 
  (ฌ) เลขำนุกำรบริษทั 
  ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน  2562 : นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  ต  าแหน่ง เลขานกุารบรษิัท 
 

  ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท 
  จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัท า
รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงาน
ประจ าปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้อ านวยการและดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 
 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร  
  

 (ก) กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
  

  คณะกรรมการบรษิัท มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคดัเลือกบคุคลที่
มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ หรือสามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้ับธุรกิจของบริษัทในอนาคต เป็นตน้ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป โดยบรษิัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้กรรมการ ดงันี ้ 

  
  (1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรและจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิตามที่กฎหมาย
ก าหนด  
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(2) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
 (2.1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
 (2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (2.1) เลือกตัง้บคุคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 (2.3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

  (3) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา  
ถา้จ านวนกรรมการท่ีออกแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกตามจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
   กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหใ้ช้
วิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได  ้    
 

    กำรสรรหำผู้บริหำร (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) 
    ฝ่ายทรพัยากรบุคคล จะสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ 
ทกัษะ ประสบการณ ์และมีความเขา้ใจในธุรกิจที่ตรงความตอ้งการ เพื่อน าเสนอผูม้ีอ  านาจพิจารณา โดยการสรรหาและ
แต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิัท จะเป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ ดงันี ้
  (1)   การแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายธุรกิจ (ระดบั 
CEO) ตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 
  (2) การแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ประธานเจา้หนา้ที่การลงทุน และ/หรือ ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารงานกลาง (เจา้หนา้ที่บรหิารระดบั C-Level) เป็นอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรหิาร 
  (3) การแตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบัต ่ากว่าขอ้ 2 เป็นอ านาจอนมุตัิของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ
ผูบ้รหิารระดบัรองลงไป แลว้แต่กรณี 
 

 (ข) กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
  
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน และ

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทเป็นผูอ้นมุตักิารจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดใหค้ณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บรษิัทมี
นโยบายที่จะสรรหาและพจิารณาคดัเลือกบคุคลที่มคีวามเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบโดยพจิารณาจากปัจจยัในแงค่วามเป็นอิสระ การท่ีสามารถเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายย่อย ความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ โดยในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บรษิัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของทนุช าระแลว้ของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบรษิัทท่ี
เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย  
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(2) ไม่มีส่วนรว่มในการบรหิารงานในบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท และไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจากบรษิัท บรษิัทในเครือ 
บรษิัทรว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(3) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบรหิาร
ของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิทัรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท และไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะ
ขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัท
ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เหน็ว่า การเคยมีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่และ
การใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 

(4) ไม่ใช่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
(5) ไม่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
(6) สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท รวมทัง้ผูท้ี่
เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 
 

 (ค) จ ำนวนกรรมกำรทีม่ำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  

  จ านวนกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุ่มครอบครวัอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ มีจ านวน 2 ทา่น 
ประกอบดว้ย นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ และ นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

(ก) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   

 -  ค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมกำร ปีบัญชี 2563 

(1 เม.ย. 2563 – 31 มี.ค. 2564) 
ปีบัญชี 2564 

(1 เม.ย. 2564 – 31 มี.ค. 2565) 
เบีย้ประชุม 
(บำท) 

บ ำเหน็จกรรมกำร 
(บำท) 

เบีย้ประชุม 
(บำท) 

บ ำเหน็จกรรมกำร 
(บำท) 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ 280,000 - 280,000 - 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ - - - - 
3. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ - - - - 
4. นายอนรุุธ ว่องวานิช 80,000 - 80,000 - 
5. นายธีระ ณ วงัขนาย 180,000 - 220,000 - 
6. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 200,000 - 200,000 - 

รวม 740,000 - 780,000 - 
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 -  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (ค่าตอบแทนผูบ้รหิารที่มีรายชื่ออยู่ในเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
ค่ำตอบแทน ปีบัญชี 2563 

(1 เม.ย. 2563 – 31 มี.ค. 2564) 
ปีบัญชี 2564 

(1 เม.ย. 2564 – 31 มี.ค. 2565) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงินรวม 
(บำท) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงินรวม 
(บำท) 

เงินเดือน 7 33,196,669 5 18,880,798 

โบนสั 7 1,238,600 4 1,860,120 

ผลตอบแทนอื่นๆ  (ค่าติดต่อสื่อสาร)  1 12,000 1 12,000 
รวม 7 34,447,269 4 20,752,918 

 
(ข) ค่ำตอบแทนอื่นๆ ทีเ่ป็นตัวเงนิ     

  บริษัทและพนกังานไดร้่วมกันจดทะเบียนจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ โดยบริษัทจ่ายสมทบใหใ้น
อตัรารอ้ยละ 5 ของเงินเดือน  และไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ   
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 8.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
  8.1 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
 

นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบั
ดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญ เติบโตที่ยั่ งยืน 
คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นและตัง้ใจที่จะปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษัท ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้
ด าเนินการนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและ
จรยิธรรมทางธุรกิจ รวมทัง้มุ่งมั่นในเรื่องความโปรง่ใสในการด าเนินกิจการ การเปิดเผยขอ้มลู และการบรหิารความเส่ียงที่
เหมาะสม 

 
 การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมโดยปกติอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 

ครัง้ และมีการประชมุเพิ่มเติมตามความจ าเป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มระเบยีบ
วาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อน
เขา้ร่วมประชุม ทัง้นี ้ไดม้ีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร จดัเก็บรายงานการประชมุที่ผ่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 
                    ในปี 2564 และ ปี 2565 คณะกรรมการมีการประชมุรายละเอยีดดงันี ้

 ปี 2564 
( 1 เม.ย. 63 – 31 มี.ค. 64 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2565 
( 1 เม.ย. 64 – 31 มี.ค. 65 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 4/4 100% 4/4 100% 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 4/4 100% 4/4 100% 
3. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 4/4 100% 4/4 100% 
4. นายอนรุุธ ว่องวานิช 4/4 100% 4/4 100% 
5. นายธีระ ณ วงัขนาย 4/3 75% 4/4 100% 
6. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 4/4 100% 4/4 100% 
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ในปี 2564 และ ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2564 

( 1 เม.ย. 63 – 31 มี.ค. 64 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2565 
( 1 เม.ย. 64 – 31 มี.ค. 65 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 4/4 100% 4/4 100% 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย 4/3 75% 4/4 100% 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 4/4 100% 4/4 100% 

 
 

 ในปี 2564 และ ปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชมุรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2564 

( 1 เม.ย. 63 – 31 มี.ค. 64 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2565 
( 1 เม.ย. 64 – 31 มี.ค. 65 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย 2/2 100% 2/2 100% 
2. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 2/2 100% 2/2 100% 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 2/2 100% 2/2 100% 

 
 

           ในปี 2564 และ ปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีการประชมุรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2564 

( 1 เม.ย. 63 – 31 มี.ค. 64 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2565 
( 1 เม.ย. 64 – 31 มี.ค. 65 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 2/2 100% 2/2 100% 
2. นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท* 2/2 100% 2/2 100% 
3. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 2/2 100% 2/2 100% 

 หมายเหต ุ: * นายวิศษิฐ์  วรยศโกวิท ไดล้าออกเม่ือเดือน มกราคม 2565 
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ในปี 2564 และ ปี 2565 คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร มีการถือครองหุน้ของบรษิัท ดงันี ้
 ปี 2564 

( 1 เม.ย. 63 – 31 มี.ค. 64 ) 
ปี 2565 

( 1 เม.ย. 64 – 31 มี.ค. 65 ) 
กรรมกำร และผู้บริหำร ตนเอง คู่สมรส/บุตร ตนเอง คู่สมรส/บุตร 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ - - - - 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 7,500,960 - 7,500,960 - 
3. นายธีระ ณ วงัขนาย - - - - 
4. นายอนรุุธ ว่องวานิช - - - - 
5. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ - - - - 
6. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 16,030,760 - 16,030,760 - 
7. นายนนทวชั เครือรตันไพบลูย ์ - - - - 
8. นางสาวพรทิพยภ์า วงศภ์งูา - - - - 

 
 

 รายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และ
ขอ้มลูทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี โดยงบการเงินของบรษิัทจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปใน
ประเทศไทย มีการพิจารณาใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั
และประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   

นอกจากนี ้ ยังก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลั่นกรองรายงานทาง  
งบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของบรษิัท 

 
 ความสัมพันธ์กับผูล้งทุน คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีบุคลากรรบัผิดชอบในเรื่องการเปิดเผย

ขอ้มูลสารสนเทศที่ส าคญัของบริษัทใหถู้กตอ้ง ทันเวลา และโปร่งใส และในอนาคตคณะกรรมการจะพิจารณาก าหนด
ผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบั “ผูล้งทุนสมัพนัธ์” เพื่อเป็นตวัแทนในการส่ือสารกบันกัลงทุนที่เป็นสถาบนั ผูถื้อหุน้ และนกัวิเคราะห์
ทั่วไป 

 
คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกตอ้งครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึง  

ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป โดยจดัใหม้ีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก ผ่านกิจกรรมของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในงาน Opportunity Day ในทุกไตรมาส บริษัทยังได้มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เป็น
ผูร้บัผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส าคญัของบรษิัท เพื่อเป็นตวัแทนในการส่ือสารกับนกัลงทุนที่เป็นสถาบนั ผู้
ถือหุน้ และนักวิเคราะหท์ั่วไป ทั้งนี ้นักลงทุนทั่วไปสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูของบริษัทไดท้ี่หมายเลขโทรศัพท ์02-673-
9559 ต่อ 207 หรือที่ E-mail: ird@lohakit.co.th    
 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับการพัฒนาความรู ้และฝึกอบรมของคณะกรรมการ โดยมี
กรรมการและผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูร ดงันี ้
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ชื่อกรรมกำร สถำบัน / สมำคม / บริษัท หลักสูตรกำรอบรม ปี 
คณุวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
Family Business Governance 
(FBG) รุน่ท่ี 11/2018 

2561 

 ศนูยส่์งเสรมิการพฒันา
ความรูต้ลาดทนุ (TSI) 

หลักสูตร  CFO’s ORIENTATION 
COURSE FOR NEW IPOs รุน่ท่ี 3 

2562 

 บรษิัท เอ็น วาย ซี แมนเนจ
เมนท ์จ ากดั 

หลกัสตูร TFRS 9 การบญัชี
เครื่องมือทางการเงิน  

2562 

 บรษิัท เอ็น วาย ซี แมนเนจ
เมนท ์จ ากดั 

วิเคราะหปั์จจบุนั รูท้นัอนาคต ผ่าน
งบการเงิน  

2563 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียน
ไทย 

TLCA CFO Professional 
Development Program (TLCA 
CFO CPD) ครัง้ที่ 1/2021 หวัขอ้ 
"Economic update for CFO" 

2564 

  TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 2/2021 
หวัขอ้ “COVID 19 Implications 
for Financial Reporting and 
Audit” 

2564 

  TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 5/2021 
หวัขอ้ “Fraud & Cyber Security 
Risk” 

2564 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย 

ESG Showcase: "การเปิดเผย
ขอ้มลูดา้น ESG ใน one report" 
โดย บมจ.โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมู
นิเคชั่น : dtac 

2564 

  HCM Webinar 4/2564 ในหวัขอ้ 
“Work and Well-being during 
COVID-19 : CP Group” 

2564 

  สมัมนาออนไลนใ์นหวัขอ้ "แนวโนม้ 
ทิศทางการท า M&A ประเด็นส าคญั
ที่ตอ้งพิจารณา และกลยทุธก์ารท า 
M&A ใหป้ระสบความส าเรจ็” 

2564 
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ชื่อกรรมกำร สถำบัน / สมำคม / บริษัท หลักสูตรกำรอบรม ปี 
  หลกัสตูร “สรุปสาระส าคญั ประเด็น

ที่ควรทราบของ TFRS for PAEs ที่
ตอ้งใชแ้ละการเปล่ียนแปลงในปี 
2564” 

2564 

 บรษิัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั 

สมัมนาออนไลนใ์นหวัขอ้
“Sustainability, ESG and a 
company’s reporting (แนวคิด
ความยั่งยืนขององคก์รกบัการจดัท า
ขอ้มลูเพื่อการรายงาน)” 

2564 

 
ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดม้ีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดเก่ียวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และช่องทางตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองผู้
รอ้งเรียน พยาน ผูใ้ชข้อ้มลู หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)   
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  8.2 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 
คณะกรรมการบริษัทไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนิน

ธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และไดส่้วนร่วมในการพิจารณาทบทวนและอนุมตัิวิสยัทศัน ์เป้าเหมาย กล
ยุทธ ์และทิศทางการด าเนินในแต่ละปี รวมถึงไดต้ิดตามดูแลใหม้ีการน ากลยุทธข์องบริษัทไปปฏิบตัิ ตลอดจนก ากับดแูล
ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหก้ิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
 
การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ดงันี ้

คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 
-  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 ท่าน  
-  กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน 

ดงันัน้ บรษิัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 66.66 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด   
โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามสามารถและเชี่ยวชาญดา้นบัญชี (ข้อมูลดู

ประกอบไดจ้าก “หัวข้อประวัติกรรมการและผู้บริหาร : คุณวันชัย  อ ่าพึ่งอาตม ์และ คุณธีระ  ณ วังขนาย”) และยังมี
บทบาทหนา้ที่ในการเสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอกอีกดว้ย (ขอ้มลูดปูระกอบไดจ้าก “หวัขอ้ขอบเขตอ านาจ 
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 4.”) 

 
การรวมหรือแยกต าแหน่ง ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผูจ้ัดการ เพื่อเป็นการ

แบ่งแยกหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายก ากบัดแูลและบรหิารงานประจ า โดยมีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่อย่างชดัเจน  
 

นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอื่นของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการใหค้วามส าคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ เพื่อใหก้รรมการ

สามารถอุทิศเวลาในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทไดอ้ย่างเต็มที่ จึงก าหนดเป็นนโยบายในการจ ากัดจ านวนบริษัทจด
ทะเบียนที่กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง โดยในปัจจุบนัไม่มีกรรมการบริษัทที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิัทจดทะเบียนเกินหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

นอกจากนีค้ณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการ
และกรรมการผูจ้ดัการดงันี ้คือ กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้ง
หุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

โดยในปัจจุบันกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่ประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท นอกจากนีก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ได้
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บรษิัทเอกชน หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการบรษิัท 
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การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ทุกปี ในการ

ประชุมแต่ละครัง้มีการก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจนทัง้วาระเพื่อทราบ และวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ครบถว้นเพียงพอ และจดัส่งวาระการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ไดม้ีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมประธานไดจ้ัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้
กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกันไดอ้ย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ประมวล
ความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากที่ประชมุบนัทึกการประชมุไดม้ีการจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัท และหลงัจากที่ผ่านการรบัรองจากที่ประชมุ จะถูกจดัเก็บไวท้ี่ตูห้อ้งเก็บเอกสารส าคญัของบรษิัท ส านกังานกรุงเทพ 
ชัน้ 16 อาคารไทยซีซี ทาวเวอร ์เพื่อใหก้รรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 

 
ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติใน

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทว่าตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะท าการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ 

และการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ โดยการน าเสนอ
ลกัษณะและนโยบายธุรกิจ ภาพรวมการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงาน เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดเ้ห็นภาพท่ีชดัเจน 

 
ตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำของคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
11 สิงหาคม 2565 11 พฤศจิกายน 2565 9 กมุภาพนัธ ์2566 25 พฤษภาคม 2566 

หมายเหต ุ: รอบระยะเวลาบญัชเีริ่มจากเดือน เมษายน 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 

ขอ้มลูสารสนเทศที่ส าคญัและจ าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการใหม่ที่ใชใ้นการปฐมนิเทศที่กรรมการใหม่ คือ 
1. เรื่องที่บรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย อาทิ การซือ้ขายหุน้ของบรษิัท และการรายงานการมีส่วน

ไดเ้สียของตนเอง คู่สมรส และญาติสนิทที่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการผูบ้รหิารในธุรกิจต่าง ๆ และความสมัพนัธก์บับรษิัท 
เป็นตน้ 

2. หนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบั 
3. ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย 
4. รายงานการประชมุคณะกรรมการ และก าหนดการประชมุ 
5. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการที่ดี 
6. การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
7. นโยบายดา้นความเส่ียง 
8. การควบคมุภายใน 
9. รายการท่ีเก่ียวโยง (Conflict of Interest) 
10. คู่มือจรรยาบรรณธุรกจิ และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) 
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11. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) 
12. ขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้ม)ี 
13. รานงานขององคก์รก ากบัดแูลที่ใหบ้รษิัทปรบัปรุงและปฏิบตัิตาม  
ทัง้นีใ้ห ้เลขานกุารบรษิัทเป็นผูจ้ดัท าเอกสารที่เก่ียวขอ้งดงักล่าว 

 
 กำรประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรและนโยบำยค่ำตอบแทน 
 คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ าหนดใหม้ีผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นประจ าทกุปี 

โดยใชเ้ป้าหมายและหลักเกณฑใ์นการประเมินที่เชื่อมโยงกับความส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน (Key Performance 
Indicators หรือ KPI) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงินรางวลัจงูใจที่เหมาะสม 

 ทั้งนี ้นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกจากจะขึน้อยู่กับผลประเมินการ
ปฏิบตัิงาน  (KPI) ตามที่กล่าวมาขา้งตน้ ยงัก าหนดใหส้อดคลอ้งกับคุณสมบตัิและความสามารถ สถานภาพของบริษัท 
รวมถึงระดับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมดว้ย โดยมีค่าตอบแทนทั้งระยะสัน้และระยะยาว เช่น โบนัสและการปรบัขึน้
เงินเดือน เป็นตน้ 
 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
บริษัทใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดป้ฏิบัติหนา้ที่ภายใตข้อบเขตอ านาจ

หนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยก าหนด
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกับอุตสาหกรรม รวมทัง้ค านึง
ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ เพื่อที่จะดูแลและรกัษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่
ตอ้งการ และไดข้ออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ ส าหรบัในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดม้ี
การประชมุ 2 ครัง้ 
 
 คณะอนุกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัท โดยมีการก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชดัเจนตามรายละเอียดการมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการ 
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 9.  กำรควบคุมภำยใน และรำยกำรระหว่ำงกัน 
  9.1 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 
สรุปควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของ
บริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 วนัที่ 27 พฤษภาคม 2564 โดยมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ 5 
ส่วน คือ การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคมุการ
ปฏิบตัิงาน  (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication) และ ระบบการ
ติดตาม (Monitoring Activities) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ที่ไดจ้ดัท าตามแนวคิด
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ไดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสม
กบับรษิัทจดทะเบียนไทย  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการด าเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฏหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอที่จะสามารถ
ช่วยป้องกัน บริหาร จดัการความเส่ียง หรือ ความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย (รายละเอียด
ตามการรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท) กล่าวคือ 
 

1. ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร 
  
  บริษัทมีโครงสรา้งองคก์ร การแบ่งแยกหน้าที่ และก าหนดขอบเขตอ านาจของฝ่ายบริหารต่าง ๆ ที่
ชดัเจน ไดม้ีการประชุมพนกังานใหแ้ต่ละฝ่ายก าหนดเป้าหมายเพื่อสรุปเป้าหมายร่วมกนั โดยบริษัทมีการตัง้เป้าหมายใน
การด าเนินงานประจ าทุกปี และไดพ้ิจารณาผลด าเนินงานที่แทจ้ริงมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายในการด าเนินงานในการ
ประชุมคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส นอกจากนี ้บริษัทไดม้ีการจดัท าผงัโครงสรา้งองคก์รโดยรวมและการแยกสายการ
บงัคบับญัชารวมจนถึงค าบรรยายลกัษณะงานอย่างชดัเจนเพื่อใหก้ารบริหารตามสายบงัคบับญัชาเป็นไปอย่างคล่องตวั 
และยงัไดก้ าหนดนโยบายในการขายและการปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม ทัง้นีบ้รษิัทไดม้ีขอ้ก าหนดเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรเก่ียวกบัจรยิธรรม (Code of Conduct) ส าหรบัผุบ้รหิารและพนกังาน และ นโยบายการต่อตา้นการทจุรติและ
ติดสินบน โดยมีแนวทางปฏิบตัิและด าเนินงานอย่างชดัเจน และ มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทัง้นีไ้ดม้ีการใหพ้นกังานลง
นามรบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษ 
 

2. ดา้นการประเมินความเส่ียง 
  
  ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณข์องเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะหถ์ึง
ปัจจัยความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดขึน้ในองคก์รทัง้ปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ การ
ด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามเกณฑต์่าง ๆ ที่ก าหนดขึน้ และ ดา้นเทคโนโลยี่สารสนเทศ โดยบริษัทจะมีการ
ติดตามการด าเนินงานกบัผูบ้รหิารระดบัฝ่ายเป็นประจ าทกุเดือน การประชมุไดจ้ดัขึน้เป็นประจ าและต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์
ผลประกอบการและสถานการณต์่าง ๆ รวมถึงความเส่ียงในทุกดา้น และหามาตรการเพื่อลดความเ ส่ียงที่เกิดขึน้  ทั้งนี ้
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บรษิัทมีการประเมินความเส่ียงและไม่พบผลกระทบที่มีสาระส าคญัที่อาจมีต่อระบบควบคมุภายใน และ ความถกูตอ้งของ
รายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปท่ีเหมาะสมกบับรษิัท 
 
 

3. ดา้นการควบคมุการปฏิบตัิงาน 
  
  บรษิัทมีการก าหนดนโยบาย ขอบเขตหนา้ที่ กระบวนการและขัน้ตอนการท างาน อ านาจการอนมุตัิ การ
แบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และการควบคมุในแต่ละระดบัและแผนกอย่างชดัเจน และมีการทบทวนความเหมาะสมใน
ทุก ๆ ปี นอกจากนั้นผูต้รวจสอบภายในยังไดด้  าเนินการตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ตลอดทั้งปี นอกจากนี ้บริษัทยั งไดม้ี
มาตรการเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวอย่างเพียงพอ
และรดักมุแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการท ารายการดงักล่าวทกุไตรมาส และมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบ
ภายในตรวจสอบการท ารายการดังกล่าวและให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งให้บริษัทเปิดเผย
รายละเอียดและเงื่อนไขการท ารายการดงักล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี
ของบรษิัท   
 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 
 
                           บริษัทไดจ้ดัการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุกไตรมาส โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพรอ้มเอกสาร
ประกอบการประชมุต่าง ๆ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ส าหรบัเรื่องการจดัเก็บและบนัทึกบญัชีนัน้ บริษัทไดใ้หค้วามส าคญั
ในการจดัเก็บและบนัทึกบญัชี โดยบริษัทไดใ้ชบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบบญัชี รวมถึ งก ากับดูแลให้
นโยบายบญัชีของบริษัทเป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป เพื่อรายงานใหฝ่้ายบริหารและคณะกรรมการสามารถได้
รบัทราบและสามารถตดัสินใจที่ถกูตอ้งและได ้โดยเฉพาะขอ้มลูทางบญัชีและการเงิน  
                           นอกจากนี ้ ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต บริษัทยังไดเ้ปิดรับข้อมูลจากบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอก โดยสามารถแจง้ขอ้มลูไดท้ี่เลขานกุารกรรมการบรษิัททัง้ทางโทรศพัท ์Email หรือ ทาง Website 
 
 5. ระบบการติดตาม 
 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบธุรกรรมประเภทต่าง   
ๆในทกุไตรมาสเพื่อประเมินผลระบบการควบคมุภายในและรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็นใด
ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน  จะแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารทราบ
เพื่อด าเนินการแกไ้ข และ จะไดม้ีการตรวจสอบในภายหลงัว่าขอ้บกพรอ่งไดร้บัการแกไ้ขแลว้ 
                                 นอกจากนีบ้ริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่
เกิดขึน้จริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยตอ้งมีการชีแ้จงเหตุผลส่วนแตกต่างที่เกิดขึน้ รวมถึงการวิเคราะหถ์ึงสาเหตุของ
ส่วนแตกต่างนัน้ ๆ เพื่อหามาตรการในการด าเนินการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที  
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ควำมเหน็เกี่ยวกับระบบควบคมุภำยในของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษทั และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 (ก) ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูส้อบบญัชี 
 

  จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี สิน้สุด 31 มีนาคม 2565 นั้น ผู้สอบบัญชีของ
บริษัทไดศ้ึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษัท และไม่มีขอ้สงัเกตเก่ียวกับระบบ
การควบคมุภายในดา้นบญัชีของบรษิัท    
 
 

 (ข) ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
 

  ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยได้
น าเสนอผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองคก์ร ซึ่งไดด้  าเนินการสอบทานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม 2564 โดยสรุปการประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์รในคือ 
การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และ 
ระบบการติดตาม พบว่าบรษิัทมีการปฏิบตัิในระดบัดีเพียงพอ 

 
นอกจากนี ้ผูต้รวจสอบภายในไดท้ าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่าง ๆ  และ 

น าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี 2564 (1 เม.ย. 2564 – 31 มี.ค. 2565) โดยผูต้รวจสอบภายในเชื่อว่ากิจกรรมหลักที่ตรวจสอบดงักล่าว
ไวข้า้งตน้ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 
 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม 2564 ไดพ้ิจารณา
และรบัทราบรายงานผลการประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัองคก์รของบริษัทจากผูต้รวจสอบภายใน และจากการ
ตรวจสอบระบบควบคมุภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2564 (1 เม.ย. 2564 – 31 มี.ค. 2565) ของ ธุรกรรมต่าง ๆ 
พบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในของธุรกรรมดังกล่าวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่าบรษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
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  9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 
 
 1. สรุปรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัททีเ่กี่ยวขอ้งหรือกับบคุคลทีอ่ำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชนท์ีเ่กดิขึน้ในปีบัญชี 2564 สิน้สุด ณ วันที ่31 มีนำคม 2565 
 
  - ปัจจบุนัไม่มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 

 

2. ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการะหว่างกันดงักล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากราคาขายสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
 

3.  มำตรกำรและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั   
 

ในการท ารายการระหว่างกันจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุน้ 
ตามแต่กรณี คณะกรรมการบรษิัทหรือผูไ้ดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งไม่อนมุตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

 
กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือบริษัทร่วม (ถ้ามี) กับบุคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทมีมาตรการและขัน้ตอนดงันี ้ 
 
(1) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข

การคา้โดยทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง จะพิจารณาด าเนินการท ารายการ
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณารบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

 
(2) กรณีเป็นรายการระหว่างกนัอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น

เก่ียวกับความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ 
ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคา
ตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้
ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออก
เสียงในรายการดงักล่าว   

 
(3) บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทาน

โดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
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(4) บริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่
เก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

 
4. นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

   
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจ าเป็น และความ

สมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ และเป็นประโยชนส์งูสดุของบรษิัท  และจะพิจารณาก าหนดราคาและเงื่อนไขการท า
รายการใหเ้ป็นไปตามการคา้ปกติทั่วไปซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชีของบริษัท หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหค้วาม เห็นถึงความ
เหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต รวมทัง้บรษิทัจะปฏิบตัิ
ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบั
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั   
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ส่วนที่ 3 
 
 
 

 

ฐำนะกำรเงนิและผลกำร
ด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 288,419,457 317,824,738 213,196,227 160,233,385

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน 8 661,511,858 556,308,350 254,963,005 243,729,631

สินคา้คงเหลือ 9 745,562,958 506,044,720 477,872,440 266,015,711

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืĻน 10 8,349,129 73,874,699 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 9,743,149 4,185,084 8,646,773 3,186,400

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,713,586,551 1,458,237,591 954,678,445 673,165,127

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 11 46,180,000 46,180,000 6,080,000 6,080,000

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 12 3,021,437 3,303,097 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 14,798,748 12,967,659 4,900,000 4,900,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 405,653,412 405,954,978

ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 522,492,023 551,655,282 273,552,361 290,409,144

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,887,582 3,251,889 1,552,104 1,727,200

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 12,632,028 14,294,784 6,816,559 7,472,477

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน 3,407,229 3,317,829 2,525,550 2,525,550

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 605,419,047 634,970,540 701,079,986 719,069,349

รวมสินทรัพย์ 2,319,005,598 2,093,208,131 1,655,758,431 1,392,234,476

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีļสินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 17 57,013,577 42,513,268 6,853,569 6,453,725

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน 18 523,853,555 349,355,721 305,282,734 159,839,904

ส่วนของหนีļ สินตามสัญญาเช่าทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึĻงปี 19 1,390,470 3,261,656 1,390,470 3,261,656

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 33,298,879 16,231,900 13,266,188 -

หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 6,914,504 10,015,648 2,157,728 4,992,203

รวมหนีļสินหมุนเวียน 622,470,985 421,378,193 328,950,689 174,547,488

หนีļสินไม่หมุนเวียน

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึĻงปี 19 - 1,390,470 - 1,390,470

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 35,399,949 38,335,917 14,304,154 16,980,834

หนีļ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 14,628 13,734 - -

หนีļ สินไม่หมุนเวียนอืĻน 1,200 1,200 - -

รวมหนีļสินไม่หมุนเวียน 35,415,777 39,741,321 14,304,154 18,371,304

รวมหนีļสิน 657,886,762 461,119,514 343,254,843 192,918,792

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 519,672,600 519,672,600 519,672,600 519,672,600

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 21 78,700,000 76,400,000 38,300,000 38,300,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 521,851,394 455,347,200 371,530,988 258,343,084

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 1,503,223,994 1,434,419,800 1,312,503,588 1,199,315,684

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 157,894,842 197,668,817 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,661,118,836 1,632,088,617 1,312,503,588 1,199,315,684

รวมหนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,319,005,598 2,093,208,131 1,655,758,431 1,392,234,476

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,761,238,241 2,226,165,617 1,109,886,785 1,008,647,435

เงินปันผลรับ 14.2 173,093 171,556 155,280,371 86,805,611

รายไดอ้ืĻน 29,264,052 21,206,384 27,907,545 26,418,566

รวมรายได้ 2,790,675,386 2,247,543,557 1,293,074,701 1,121,871,612

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,306,560,628 1,920,390,713 923,358,924 911,595,320

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 53,975,384 52,884,019 30,745,701 32,657,678

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 110,827,991 113,494,508 53,818,251 59,196,253

รวมค่าใช้จ่าย 2,471,364,003 2,086,769,240 1,007,922,876 1,003,449,251

กําไรจากการดาํเนินงาน 319,311,383 160,774,317 285,151,825 118,422,361

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 1,831,089 1,342,015 - -

ตน้ทุนทางการเงิน (2,340,060) (1,870,147) (653,051) (693,335)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 318,802,412 160,246,185 284,498,774 117,729,026

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (64,870,771) (27,083,634) (27,338,728) (1,718,670)

กําไรสําหรับปี 253,931,641 133,162,551 257,160,046 116,010,356

การแบ่งปันกําไร:

ส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 211,685,024 101,363,909 257,160,046 116,010,356

ส่วนทีĻเป็นของผูม้ีส่วนได้เสียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 42,246,617 31,798,642

253,931,641 133,162,551

กําไรต่อหุ้น 24

กาํไรต่อหุ้นขัļนพืļนฐาน

   กาํไรส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.55 0.26 0.67 0.30

   จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนกั (หุ้น) 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 253,931,641 133,162,551 257,160,046 116,010,356

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

รายการทีĻจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20, 23 3,199,209 1,625,238 1,567,858 3,000,213

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี 3,199,209 1,625,238 1,567,858 3,000,213

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 257,130,850 134,787,789 258,727,904 119,010,569

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีĻเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 214,344,825 102,999,593 258,727,904 119,010,569

ส่วนทีĻเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจ

   ควบคุมของบริษทัยอ่ย 42,786,025 31,788,196

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 257,130,850 134,787,789

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย

รวมส่วนของ ทีĻไม่มีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ผูถ้ือหุ้น ควบคุมของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2563 383,000,000 519,672,600 75,250,000 437,757,995 1,415,680,595 218,200,621 1,633,881,216

กาํไรสําหรับปี - - - 101,363,909 101,363,909 31,798,642 133,162,551

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - 1,635,684 1,635,684 (10,446) 1,625,238

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 102,999,593 102,999,593 31,788,196 134,787,789

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (84,260,388) (84,260,388) - (84,260,388)

โอนกาํไรสะสมทีĻยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 21 - - 1,150,000 (1,150,000) - - -

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (52,320,000) (52,320,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2564 383,000,000 519,672,600 76,400,000 455,347,200 1,434,419,800 197,668,817 1,632,088,617

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2564 383,000,000 519,672,600 76,400,000 455,347,200 1,434,419,800 197,668,817 1,632,088,617

กาํไรสําหรับปี - - - 211,685,024 211,685,024 42,246,617 253,931,641

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - 2,659,801 2,659,801 539,408 3,199,209

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 214,344,825 214,344,825 42,786,025 257,130,850

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (145,540,631) (145,540,631) - (145,540,631)

โอนกาํไรสะสมทีĻยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย 21 - - 2,300,000 (2,300,000) - - -

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (82,560,000) (82,560,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2565 383,000,000 519,672,600 78,700,000 521,851,394 1,503,223,994 157,894,842 1,661,118,836

-

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ - - - - - - -

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2565



(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลคา่หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2563 383,000,000 519,672,600 38,300,000 223,592,515 1,164,565,115

กาํไรสําหรับปี - - - 116,010,356 116,010,356

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - 3,000,213 3,000,213

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 119,010,569 119,010,569

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (84,260,000) (84,260,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2564 383,000,000 519,672,600 38,300,000 258,343,084 1,199,315,684

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2564 383,000,000 519,672,600 38,300,000 258,343,084 1,199,315,684

กาํไรสําหรับปี - - - 257,160,046 257,160,046

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - 1,567,858 1,567,858

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 258,727,904 258,727,904

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (145,540,000) (145,540,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2565 383,000,000 519,672,600 38,300,000 371,530,988 1,312,503,588

-

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ - - - - -

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 318,802,412 160,246,185 284,498,774 117,729,026

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน: -

   คา่เสืĻอมราคา 47,434,003 52,181,828 27,033,961 30,755,711

   คา่ตดัจาํหน่าย 378,557 391,504 189,346 229,443

   คา่เผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดวา่จะเกิดขึļน (โอนกลบั) 340,860 (180,748) 1,244 (267,085)

   โอนกลบัการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิทีĻจะไดร้ับ (6,352,534) (8,520,118) (989,746) (7,579,039)

   คา่เผืĻอการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 301,566 622,234

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน (131,726) (228,505) - -

   กาํไรทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืĻน 10,994 (60,194) - -

   ขาดทุนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 281,660 153,632 - -

   ขาดทุน (กาํไร) ทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการเปลีĻยนแปลงมูลคา่ยุติธรรม

        สัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 73,546 (53,721) 112,634 -

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (2,850,419) (2,511,359) (1,474,483) (697,242)

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,627,963 6,560,788 1,848,062 4,475,445

   กาํไรจากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจริง (16,893) (143,385) (13,777) (144,476)

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,831,089) (1,342,015) - -

   รายไดเ้งินปันผล (173,093) (171,556) (155,280,371) (86,805,611)

   ดอกเบีļยรับ (153,232) (230,726) (26,308) (62,139)

   คา่ใชจ่้ายดอกเบีļย 1,354,352 1,035,887 130,521 313,043

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีĻยนแปลงในสินทรัพย์

  และหนีļ สินดาํเนินงาน 360,795,361 207,127,497 156,331,423 58,569,310

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิĻมขึļน) ลดลง

   ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน (105,548,692) (15,671,466) (11,234,618) 40,780,199

   สินคา้คงเหลือ (233,165,704) 91,222,938 (210,866,983) 82,848,762

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน (6,061,697) 670,991 (6,003,094) (1,054,848)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน (89,400) 84,400 - (130,900)

หนีļ สินดาํเนินงานเพิĻมขึļน (ลดลง)

   เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน 174,432,007 (18,463,567) 145,378,361 (52,159,325)

   หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน (3,213,778) 257,668 (2,947,109) (28,669)

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,564,920) (9,410,000) (2,564,920) (6,200,000)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 184,583,177 255,818,461 68,093,060 122,624,529

   จ่ายดอกเบีļย (1,258,806) (881,962) (39,449) (159,117)

   จ่ายภาษีเงินได้ (46,397,223) (15,509,340) (13,265,865) (542,721)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 136,927,148 239,427,159 54,787,746 121,922,691

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซืļอสินทรัพยแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (21,781,823) (18,576,261) (12,615,333) (8,180,306)

เงินสดจ่ายซืļอเงินลงทุนในกองทุนเปิด (45,000,000) (37,000,000) - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 110,646,302 70,500,000 - -

เงินสดรับจากเงินปันผล 173,093 171,556 155,280,371 86,805,611

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 6,347,248 4,933,208 3,898,388 2,685,544

เงินสดรับจากรายไดด้อกเบีļย 157,555 252,969 26,308 62,139

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 50,542,375 20,281,472 146,589,734 81,372,988

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคารเพิĻมขึļน (ลดลง) 14,500,309 (13,204,202) 399,844 (24,801,763)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 8,000,000 - -

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - (8,000,000) - -

เงินสดจ่ายหนีļ สินตามสัญญาเช่า (3,364,200) (3,364,200) (3,364,200) (3,364,200)

เงินปันผลจ่าย (228,100,631) (136,580,388) (145,540,000) (84,260,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (216,964,522) (153,148,790) (148,504,356) (112,425,963)

ผลกระทบจากการเปลีĻยนแปลงของอตัราแลกเปลีĻยนทีĻมีตอ่

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 89,718 (57,957) 89,718 (57,957)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิĻมขึļน (ลดลง) (29,405,281) 106,501,884 52,962,842 90,811,759

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 317,824,738 211,322,854 160,233,385 69,421,626

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 288,419,457 317,824,738 213,196,227 160,233,385

- - - -

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิĻมเติม

   รายการทีĻไม่ใช่เงินสด:

      กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,999,011 2,031,548 1,959,822 3,750,266

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 

1.       ข้อมูลท่ัวไป 

1.1     ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

          บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ กำรแปรรูป กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลส เหล็กและโลหะ และ
ให้บริกำรตดัสเตนเลส เหล็กและโลหะ ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 66/1 หมู่ 6 ถนนสุขสวสัด์ิ 
ต ำบลบำงจำก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

1.2     กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

          สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ท่ีปัจจุบันยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์ดงักล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้ม
ของกำรด ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวและ
ประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น
อย่ำงต่อเน่ือง ทั้ งน้ีฝ่ำยบริหำรได้ใช้ประมำณกำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เม่ือสถำนกำรณ์มี                     
กำรเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 ก)  งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ           
“กลุ่มบริษทั”) ดงัตอ่ไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรับ

อุตสำหกรรมยำนยนต ์
ไทย 60 60 

บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ เอน็แมท  
   จ ำกดั  

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ลหะและอโลหะ ไทย 100 100 

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล  
   จ ำกดั 

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลสอลูมิเนียม 
ทองเหลือง ทองแดง สังกะสีและ                         
เหลก็ชุบซิงค ์

ไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ี
แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำ ไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 
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3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

  ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผูใ้ช้
มำตรฐำน  

  กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ              
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2565 

  สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรใหข้อ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ช้
มำตรฐำน 

  ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ          
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

  ขายสินค้า  

  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

  รายได้ค่าบริการ 

  รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 
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  รายได้ดอกเบีย้  

  รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

  ต้นทุนทางการเงิน 

  ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2     เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี        
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีขอ้จ ำกัด        
ในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำ
สุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนดังกล่ำวหมำยถึงตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุ้ย       
ในกำรผลิต รำคำทุนสินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีซ้ือประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือ     
หกัดว้ยส่วนลดรับและเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

 วตัถุดิบและวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมคุณภำพโดยพิจำรณำจำกสินคำ้ท่ีเสียหำย เก็บไวน้ำนและลำ้สมยั 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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4.5 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัต่อไปน้ี 

  อำคำร ส่ิงติดตั้งและส่วนปรับปรุงอำคำร - 20  และ 5 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 5 และ 10 ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน - 5 ปี 

  ยำนพำหนะ - 5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง  

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร
แปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ใน
สภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุน
กำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น  

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดคือ คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์              
ตดัจ ำหน่ำยตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 5 ปี 
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4.8 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำย
อำคำรตำมอำยสุัญญำเช่ำ 3 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ กลุ่มบริษทับันทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือ
มูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำน                    
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้               
แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร                 
แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทั จะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั  กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้  
เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำ
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย ทั้ งน้ี ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน                    
ทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ และ    
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 
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ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

สัญญำเช่ำ  

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า 

ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่กลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำร
ใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงใน
อนำคต 

 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
กำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกกำรขำยสินคำ้ โดยค ำนึงถึงมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ อำยุ
ของสินคำ้คงเหลือท่ีคงคำ้งและสภำพสินคำ้ เป็นตน้ 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 
นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต (ทั้ง
ของธนำคำรฯ และคู่สัญญำ) สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทั
ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี
ท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2565 2564 2565 2564  

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      

ขำยสินคำ้และรำยไดค้่ำบริกำร - - 26,880 22,978 ขำยสินคำ้: 

รำคำตลำดและตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม

ในอตัรำร้อยละ 5 

     รำยไดค้่ำบริกำร: 

รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 

รำยไดค้่ำเช่ำ - - 2,400 2,400 รำคำตำมสัญญำซ่ึงใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 

รำยไดค้่ำบริกำรอื่น - - 13,020 14,154 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ - - 155,280 86,806 ตำมท่ีอนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและท่ี

ประชุมคณะกรรมกำร 

รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

ค่ำนำยหนำ้จ่ำย 5,942 4,719 - - อตัรำไม่เกินร้อยละ 2 ของยอดขำย 
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ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 8)    
 บริษทัยอ่ย - - 6,280 3,368 
เจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 18)    
บริษทัร่วม 1,684 1,504 - - 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 44,010 54,729 19,505 28,987 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 975 2,656 356 217 

รวม 44,985 57,385 19,861 29,204 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 140 140 70 70 
เงินฝำกธนำคำร 288,279 317,685 213,126 160,163 

รวม 288,419 317,825 213,196 160,233 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.05 ถึง 0.20
ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.20 ต่อปี) 
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8.  ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6)     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ      
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 5,306 3,343 
   คำ้งช ำระ     

      ไม่เกิน 3 เดือน - - 974 25 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 6,280 3,368 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 532,137 430,068 201,044 196,166 
   คำ้งช ำระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 130,163 127,043 47,515 44,549 
      มำกกวำ่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 337 - 300 - 
      มำกกวำ่ 12 เดือนขึ้นไป 5,722 5,722 3,412 3,412 
รวม 668,359 562,833 252,271 244,127 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ

เกิดขึ้น (7,119) (6,778) (3,853) (3,851) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 661,240 556,055 248,418 240,276 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 661,240 556,055 254,698 243,644 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน  265 242 265 86 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  7 11 - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 272 253 265 86 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 661,512 556,308 254,963 243,730 
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9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 379,603 354,280 (21,537) (29,472) 358,066 324,808 
วตัถุดิบ 336,630 140,626 (2,953) (1,370) 333,677 139,256 
วสัดุส้ินเปลือง 22,684 22,943 - - 22,684 22,943 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 31,136 19,038 - - 31,136 19,038 
รวม 770,053 536,887 (24,490) (30,842) 745,563 506,045 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 151,212 149,909 (14,143) (16,716) 137,069 133,193 
วตัถุดิบ 319,485 120,575 (2,953) (1,370) 316,532 119,205 
วสัดุส้ินเปลือง 13,299 12,959 - - 13,299 12,959 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 10,972 659 - - 10,972 659 

รวม 494,968 284,102 (17,096) (18,086) 477,872 266,016 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกลบัรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิ       
ท่ีจะได้รับเป็นจ ำนวน 6 ล้ำนบำท (2564: บันทึกกลับรำยกำรปรับลดเป็นจ ำนวนเงิน  9 ล้ำนบำท)                            
(งบเฉพำะกิจกำร: บนัทึกกลบัรำยกำรปรับลดเป็นจ ำนวนเงิน 1 ลำ้นบำท (2564: บนัทึกกลบัรำยกำรปรับลด
เป็นจ ำนวนเงิน 8 ลำ้นบำท)) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย 
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10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 

เงินลงทุนในตรำสำรหนีท่ี้ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

  

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด 8,349 73,821 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 54 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 8,349 73,875 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยมีเงินลงทุนในกองทุนเปิดซ่ึงเนน้ลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีออก
โดยรัฐบำลหรือบริษทัเอกชน ตรำสำรหน้ีตลำดเงิน และเงินฝำก 

11. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

 ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้น ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 46 ล้ำนบำท (2564: 46 ล้ำนบำท)           
ไปวำงไวก้บัธนำคำรเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม
ขอ้ 28.4 

12. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน 

  

ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์   

   และสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่ออุตสำหกรรม 3,021 3,303 
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับำท) 

    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวม 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งขึ้น
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชีตำมวิธีส่วน
ไดเ้สีย 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั โมร่ี โลหะกิจ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

นำยหนำ้ ไทย 
49 49 4,900 4,900 14,799 12,968 

13.2 ส่วนแบ่งก ำไรและเงินปันผลรับ 

    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน     

ในบริษทัร่วม เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

 2565 2564 2565 2564 

บริษทั โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกดั 1,831 1,342 - - 

13.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 2564 

สินทรัพยห์มุนเวียน 31.0 27.2 
หน้ีสินหมุนเวียน (0.6) (0.5) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (0.2) (0.2) 

สินทรัพย์ - สุทธิ 30.2 26.5 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49.0 49.0 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 14.8 13.0 

มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 14.8 13.0 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี               

31 มีนำคม 
 2565 2564 
รำยได ้ 6.0 4.7 
ก ำไร  3.7 2.8 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 3.7 2.8 

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

14.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 
ช่ือบริษทั 

 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 

 
สัดส่วนเงินลงทุน 

 
รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชีตำม
วิธีรำคำทุน - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 240 240 60 60 144,000 144,000 - - 144,000 144,000 
บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ             
เอน็แมท จ ำกดั 6 6 100 100 5,499 5,499 (2,084) (1,782) 3,415 3,717 

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล 
จ ำกดั  230 230 100 100 258,238 258,238 - - 258,238 258,238 

รวม     407,737 407,737 (2,084) (1,782) 405,653 405,955 

14.2 เงินปันผลรับ 

 (หน่วย: พนับำท) 

ช่ือบริษทั 2565 2564 
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 123,839 78,480 
บริษทั เอ็นเอสซี เมท็ทอล จ ำกดั 31,441 8,326 
รวม 155,280 86,806 
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 บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 

 เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนำยน 2564 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นของบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) 
มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกก ำไรของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 
2564 ในอตัรำหุ้นละ 31.5 บำท โดยบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 4.5 บำท 
คงเหลือเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 27 บำท โดยบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ในวนัท่ี 25 มิถุนำยน 
2564 

 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมกรรมกำรบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้มติอนุมติั
จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2564 
ถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2564 และจำกก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 ในอตัรำหุน้ละ 59 บำท คิดเป็นเงิน 
141.6 ลำ้นบำท โดยบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ในวนัท่ี 7 ธนัวำคม 2564 

 บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล จ ำกดั 

 เม่ือวันท่ี 18 มิถุนำยน 2564 ท่ีประชุมสำมัญประจ ำปีผู ้ถือหุ้นของบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด                
(บริษทัย่อย) มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกก ำไรของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 ในอตัรำหุ้นละ 8.4 บำท โดยบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำ
หุ้นละ 2.68 บำท คงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 5.72 บำท โดยบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำว
แลว้ในวนัท่ี 25 มิถุนำยน 2564 

 เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมกรรมกำรบริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล จ ำกดั (บริษทัยอ่ย)ไดมี้มติอนุมติั
ให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมัญของบริษทัย่อยส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี           
1 เมษำยน 2564 ถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2564 ในอตัรำหุน้ละ 7.95 บำท รวมเป็นเงิน 18.28 ลำ้นบำท โดยบริษทั
ยอ่ยไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ในวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2564 
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15. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใชอ้ำคำร และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 เมษำยน 2563 194,022 447,448 7,810 868,394 18,499 78,677 46,163 1,661,013 
ซ้ือเพ่ิม - 73 - 8,737 660 5,811 1,393 16,674 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (612) (100) (12,341) - (13,053) 
โอนเขำ้ (ออก) - 292 - 4,295 - - (4,587) - 
31 มีนำคม 2564 194,022 447,813 7,810 880,814 19,059 72,147 42,969 1,664,634 
ซ้ือเพ่ิม - - - 11,909 1,295 5,827 2,729 21,760 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (8,871) - (10,751) - (19,622) 
โอนเขำ้ (ออก) - 8 - 43,054 - - (43,062) - 
31 มีนำคม 2565 194,022 447,821 7,810 926,906 20,354 67,223 2,636 1,666,772 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 เมษำยน 2563 - 204,684 - 794,630 15,841 56,273 - 1,071,428 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 16,992 3,232 22,869 846 8,243 - 52,182 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (612) (100) (9,919) - (10,631) 
31 มีนำคม 2564 - 221,676 3,232 816,887 16,587 54,597                  - 1,112,979 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 16,588 3,232 19,487 974 7,153 - 47,434 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (7,377) - (8,756) - (16,133) 
31 มีนำคม 2565 - 238,264 6,464 828,997 17,561 52,994 - 1,144,280 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 มีนำคม 2564 194,022 226,137 4,578 63,927 2,472 17,550 42,969 551,655 

31 มีนำคม 2565 194,022 209,557 1,346 97,909 2,793 14,229 2,636 522,492 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2564 (44 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  52,182 

2565 (39 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  47,434 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใชอ้ำคำร และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 เมษำยน 2563 94,745 220,063 7,810 482,809 9,022 46,101 46,163 906,713 
ซ้ือเพ่ิม - - - 4,518 380 1,200 1,100 7,198 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (612) (100) (6,423) - (7,135) 
โอนเขำ้ (ออก) - - - 4,294 - - (4,294) - 
31 มีนำคม 2564 94,745 220,063 7,810 491,009 9,302 40,878 42,969 906,776 
ซ้ือเพ่ิม - - - 6,570 841 3,468 1,715 12,594 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (8,871) - (4,233) - (13,104) 
โอนเขำ้ (ออก) - 8 - 42,040 - - (42,048) - 
31 มีนำคม 2565 94,745 220,071 7,810 530,748 10,143 40,113 2,636 906,266 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 เมษำยน 2563 - 122,790 - 424,189 8,115 35,664 - 590,758 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 6,046 3,232 17,718 334 3,426 - 30,756 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (612) (100) (4,435) - (5,147) 
31 มีนำคม 2564 - 128,836 3,232 441,295 8,349 34,655 - 616,367 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 6,028 3,232 14,400 419 2,955 - 27,034 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (7,377) - (3,310) - (10,687) 
31 มีนำคม 2565 - 134,864 6,464 448,318 8,768 34,300 - 632,714 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 มีนำคม 2564 94,745 91,227 4,578 49,714 953 6,223 42,969 290,409 

31 มีนำคม 2565 94,745 85,207 1,346 82,430 1,375 5,813 2,636 273,552 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2564 (จ ำนวน 25 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 30,756 

2565 (จ ำนวน 22 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 27,034 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ  940        
ลำ้นบำท (2564: 874 ลำ้นบำท) (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 543 ลำ้นบำท (2564: 493 ลำ้นบำท)) 
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บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้จดจ ำนองท่ีดินบำงส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้ นและได้              
จดจ ำนองเคร่ืองจกัรส่วนหน่ึง และบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงไดจ้ดจ ำนองหน่วยในอำคำรชุดไวก้บัธนำคำรเพื่อ
เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยไดรั้บจำกธนำคำรตำมท่ีกล่ำวไว้
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 28.4 

มูลค่ำตำมบญัชีของเคร่ืองจกัรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท่ีเป็นหลกัประกนัสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

รำคำทุน 253 253 153 153 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี - - - - 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
รำคำทุน 17,641 17,627 12,951 12,936 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (14,753) (14,375) (11,399) (11,209) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 2,888 3,252 1,552 1,727 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 3,252 1,741 1,727 975 
ซ้ือเพิ่มระหวำ่งปี - รำคำทุน 14 1,903 14 982 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (378) (392) (189) (230) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 2,888 3,252 1,552 1,727 
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17. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 

    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 2.80 - 3.15 2.80 - 3.10 57,014 42,513 6,854 6,454 

รวม   57,014 42,513 6,854 6,454 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกธนำคำรและเจ้ำหน้ีทรัสต์รีซีทน้ีค ้ ำประกันโดยกำร            
จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้น หน่วยในอำคำรชุด เคร่ืองจกัรและบญัชีเงินฝำกประจ ำของ
กลุ่มบริษทั และค ้ำประกนัโดยบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 28.4 

18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 500,511 325,199 294,912 147,480 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 19,827 21,297 9,159 11,659 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 1,684 1,504 - - 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 34 6 34 6 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 1,798 1,350 1,178 695 
รวม 523,854 349,356 305,283 159,840 

19. สัญญำเช่ำ  

 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพื้นท่ีในอำคำรส ำนกังำน อำยขุองสัญญำเช่ำมีระยะเวลำ 3 ปี 

   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 1,402 4,766 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย  (12) (114) 
รวม 1,390 4,652 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (1,390) (3,262) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด                             
ช ำระภำยในหน่ึงปี - 1,390 
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 กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 4,652 7,810 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 102 206 
จ่ำยค่ำเช่ำ (3,364) (3,364) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,390 4,652 

 กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,390 - 1,390 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,364 1,402 4,766 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 
 2565 2564 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 3,232 3,232 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 102 206 
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20. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน                 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 แสดงไดไ้ดด้งัน้ี   

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 38,336 43,216 16,981 22,456 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 3,136 5,796 1,570 4,048 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 493 765 278 427 

   จ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน (2,565) (9,410) (2,565) (6,200) 
   กลบัรำยกำรเน่ืองจำกพนกังำนลำออก - (1) - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 
   คณิตศำสตร์ประกนัภยั 

    

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น 
   ประชำกรศำสตร์ 

 
(186) 

 
210 

 
(132) 

 
111 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน (2,879) 720 (1,428) 171 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (935) (2,960) (400) (4,032) 

    รวม (4,000) (2,030) (1,960) (3,750) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 35,400 38,336 14,304 16,981 

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้เป็นจ ำนวนประมำณ 
10 ล้ำนบำท  ( งบกำร เ งิน เฉพำะ กิ จก ำ ร : จ ำนวน 1 ล้ำนบำท )  ( 2564: จ ำนวน  12 ล้ำนบำท                                           
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: จ ำนวน 3 ลำ้นบำท))  

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
รำยเดือนและรำยวนัของกลุ่มบริษทัประมำณ 4 - 29 ปี และ 11 ปี (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 12 ปี และ 11 ปี) 
(2564: 5-15 ปี และ 13 -20 ปี (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 11 ปี และ 13 ปี)) 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
อตัรำคิดลด 1.20 - 3.27 0.62 -1.82 2.47 - 2.53 1.50 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลง                 
ในจ ำนวนพนกังำน 0 - 49 0 - 49 0 - 49 0 - 49 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์             
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัรำคิดลด (1.2) 1.3 (0.6) 0.7 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.3 (1.2) 0.6 (0.6) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1.3) 1.4 (0.7) 0.7 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วย                         
ยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำม
กฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

 ตำมมำตรำ 1202 แห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์บริษทัยอ่ยตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 
5 ของจ ำนวนผลก ำไรซ่ึงบริษทัฯท ำมำหำได้ทุกครำวท่ีจ่ำย เงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวน                   
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถ
น ำมำหกักบัขำดทุนสะสมและไม่สำมำรถจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้
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22. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังำน 180,260 186,623 88,019 100,783 

ค่ำเส่ือมรำคำ 47,434 52,182 27,034 30,756 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 379 392 189 229 
วตัถุดิบใชไ้ป 1,384,060 1,226,545 834,209 823,762 
วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 25,709 20,829 18,852 16,378 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 767,983 497,486 - - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป (25,323) 34,020 (1,303) 5,052 
โอนกลบักำรปรับลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บ (6,352) (8,520) (990) (7,579) 

23. ภำษีเงินได้  

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 64,007 24,559 27,075 - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิด              
     ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบั 
     รำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 864 2,525 264 1,719 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 64,871 27,084 27,339 1,719 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 มีนำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไร

จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั 800 406 392 750 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กับผลคูณของก ำไรทำงบัญชีกับอัตรำภำษี                       
ท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
     

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 318,802 160,246 284,499 117,729 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ 
   อตัรำภำษี 63,760 32,049 56,900 23,546 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

สิทธิพิเศษจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน - (5,532) - (4,899) 
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - (31,056) (17,361) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัทำงภำษีได ้ 2,548 921 2,046 494 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษี (669) (3) (329) - 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัภำษีเงินไดเ้พ่ิมขึ้น (295) (295) (222) (198) 
ขำดทนุทำงภำษท่ีีไม่ไดใ้ช ้ 64 359 - - 
อื่น ๆ (537) (415) - 137 

รวม 1,111 (4,965) (29,561) (21,827) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 64,871 27,084 27,339 1,719 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 417 356 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  741 673 88 88 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 4,898 6,169 3,419 3,617 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 7,080 7,667 2,861 3,396 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 9 15 9 15 
ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
      สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 

 
20 

 
- 

 
23 

 
- 

รวม 12,748 14,524 6,817 7,472 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย ์

      ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน  (15) (60) - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย ์

      ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (116) (172) - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

      สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - (11) - - 
รวม (131) (243) - - 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 12,632 14,295 6,817 7,472 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  15 14 - - 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุนทำงภำษี
ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 1.3 ลำ้นบำท (2564: 1.5 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัย่อยอำจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว
และผลขำดทุนทำงภำษีขำ้งตน้ ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ในปี 2566-2569 
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24. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

25. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯคือกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กำรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร โดยด ำเนินกิจกำรใน 2 ส่วนงำนหลกัคือ  

• ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์

• ธุรกิจจดัหำและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑสิ์นคำ้ส ำเร็จรูป 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 
และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 

 

ธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ ์

ธุรกิจจดัหำและ
จ ำหน่ำย

ผลิตภณัฑสิ์นคำ้
ส ำเร็จรูป 

รวมส่วนงำน 
ท่ีรำยงำน 

รำยกำรตดั
รำยกำรระหว่ำง

กนั 
งบกำรเงิน

รวม 
รำยได้      
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 1,875 886 2,761 - 2,761 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 27 - 27 (27) - 
รำยได้ทั้งส้ิน 1,902 886 2,788 (27) 2,761 
ผลกำรด ำเนินงำน      
ก ำไรของส่วนงำน 362 93 455 - 455 
รำยไดอ้ื่น     29 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและ     
จดัจ ำหน่ำย     (54) 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร     (111) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำก         
บริษทัร่วมท่ีบนัทึกตำม
วิธีส่วนไดเ้สีย     2 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน     (2) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงินได ้     (65) 
ก ำไรส ำหรับปี     254 
      
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 1,845 474 2,319 - 2,319 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ี
บนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  15 - 15 - 15 

กำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของ
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนท่ี
ไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำร
เงินและสินทรัพยภ์ำษเีงิน
ไดร้อตดับญัชี (29) - (29) (1) (30) 
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 

 

ธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ ์

ธุรกิจจดัหำและ
จ ำหน่ำย

ผลิตภณัฑสิ์นคำ้
ส ำเร็จรูป 

รวมส่วนงำน 
ท่ีรำยงำน 

รำยกำรตดั
รำยกำรระหว่ำง

กนั 
งบกำรเงิน

รวม 
รำยได้      
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 1,615 611 2,226 - 2,226 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 23 - 23 (23) - 
รำยได้ทั้งส้ิน 1,638 611 2,249 (23) 2,226 
ผลกำรด ำเนินงำน      
ก ำไรของส่วนงำน 240 66 306 - 306 
รำยไดอ้ื่น     21 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและ    
จดัจ ำหน่ำย     (53) 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร     (113) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำก        
บริษทัร่วมท่ีบนัทึกตำม
วิธีส่วนไดเ้สีย     1 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน     (2) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงินได ้     (27) 
ก ำไรส ำหรับปี     133 
      
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 1,672 419 2,091 2 2,093 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ี
บนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  13 - 13 - 13 

กำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของ
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนท่ี
ไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำร
เงินและสินทรัพยภ์ำษเีงิน
ไดร้อตดับญัชี (30) - (30) 1 (29) 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลกัคือในประเทศไทย โดยมีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้จำกทั้งตลำดใน
ประเทศและตลำดต่ำงประเทศ ดงันั้นรำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำน
ตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ  10            
ของรำยไดข้องกลุ่มกิจกำร 
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26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังำนของบริษทัฯและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำม
พระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงำนจะจ่ำยสมทบ                   
เข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อย ในระหวำ่งปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็น
ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (2564: 5 ลำ้นบำท) (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 2 ลำ้นบำท (2564: 3 ลำ้นบำท)) 

27. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 
  (ลำ้นบำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น   
 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2564    เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎำคม 2564   
   (ภำยหลงักำรจ่ำยเงินปันผล    
   ระหวำ่งกำล)    68.94 0.18 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี    
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2564 76.60 0.20 

รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 145.54 0.38 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น   
 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2563    เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2563   
   (ภำยหลงักำรจ่ำยเงินปันผล    
   ระหวำ่งกำล)    38.30 0.10 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี    
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 45.96 0.12 

รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 84.26 0.22 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้ 

28.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำใหค้วำมช่วยเหลือทำงเทคนิคและ
สัญญำอ่ืนเป็นจ ำนวนเงินรวม 4 ลำ้นบำท (2564: 4 ลำ้นบำท) 
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28.2 ภำระผูกพนัอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 บริษทัฯมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช ำระในบริษทัย่อย
แห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 4.5 ลำ้นบำท (2564: 4.5 ลำ้นบำท) 

28.3 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 บริษัทฯค ้ ำประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 350              
ลำ้นบำท (2564: 350 ลำ้นบำท) 

28.4 วงเงินสินเช่ือ 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 กลุ่มบริษทัได้รับวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรหลำยแห่งและมีหลกัประกันโดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

บริษัทฯ 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท หนงัสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 1,462 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือจ ำนวน  47 ล้ำนบำท (2564: 9 ล้ำนบำท) วงเงินน้ีค ้ ำประกันโดยกำร                
จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรของบริษทัฯ  

 - วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน  30 ล้ำนบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือ (2564: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้
คงเหลือ) วงเงินน้ีค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้น เคร่ืองจกัรและเงิน
ฝำกประจ ำของบริษทัฯ  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้จ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท และมีส่วนท่ีเบิกใชค้งเหลือจ ำนวน 
26 ลำ้นบำท (2564: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใชค้งเหลือ) วงเงินสินเช่ือน้ีค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อม
ส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรของบริษทัฯ 

 บริษัทย่อยแห่งท่ีหนึ่ง 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 300 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (2564: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือ) วงเงินน้ีค ้ำประกัน
โดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ย 

 - วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 10 ล้ำนบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือ (2564: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้
คงเหลือ) วงเงินน้ีค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นของบริษทัยอ่ย  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 200 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือ (2564: ไม่มี
ส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือ) วงเงินน้ีค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและ
เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ย 
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 บริษัทย่อยแห่งท่ีสอง 

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 506 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือจ ำนวน 75 ลำ้นบำท (2564: 60 ลำ้นบำท) วงเงินน้ีค ้ำประกันโดยกำรจด
จ ำนองหน่วยในอำคำรชุดซ่ึงใช้เป็นส ำนักงำนของบริษทัย่อย บญัชีเงินฝำกประจ ำของบริษทัย่อยและ   
ค  ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 

- วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 60 ล้ำนบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือ (2564: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้
คงเหลือ) วงเงินน้ีค ้ำประกนัโดยบญัชีเงินฝำกประจ ำของบริษทัยอ่ยและค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 

- วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 11.7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำเทียบเท่ำเป็นเงิน
ไทยจ ำนวน 390 ลำ้นบำท และ 115 ลำ้นบำทรวมเป็นจ ำนวน 505 ลำ้นบำท และมีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือ
จ ำนวน 0.15 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ เทียบเท่ำเป็นเงินไทยจ ำนวน 5 ลำ้นบำท (2564: มีส่วนท่ีเบิกใช้
คงเหลือจ ำนวน 0.1 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ เทียบเท่ำเป็นเงินไทยจ ำนวน 2.7 ลำ้นบำท)  

 บริษัทย่อยแห่งท่ีสำม 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท หนงัสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 22 ลำ้นบำท และ
ไม่มีส่วนท่ีเบิกใชค้งเหลือ (2564: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใชค้งเหลือ)  

 - วงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 5 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใชค้งเหลือ (2564: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใชค้งเหลือ)  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 30 ล้ำนบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้คงเหลือ                 
(2564: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใชค้งเหลือ)  

 วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวขำ้งตน้รวม 57 ลำ้นบำท มีกำรค ้ำประกนัโดยบริษทัฯจ ำนวน 30 ลำ้นบำท 
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29.  ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

          กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดง
ตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน     
     หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด - 8.3 - 8.3 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในควำมตอ้งกำร 
    ของตลำด 3.0 - - 3.0 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน     
     หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด - 73.8 - 73.8 
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในควำมตอ้งกำร 
    ของตลำด 3.3 - - 3.3 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

30.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
     (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์     
   สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 98 54 112 - 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศของ
รำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 3 เดือน 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อลดควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน
ของหน้ีสินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงมีอำยสุัญญำไม่เกินหน่ึงปี โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำของ  
สกุลเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2565   
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.86 - 32.06 - 33.75 - 
เหรียญสิงคโปร์ 0.08 - 24.82 - 
ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2564    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.10 - 30.38 - 30.88 - 

30.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำร และเจำ้หน้ีกำรคำ้
และเจำ้หน้ีอ่ืน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 
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ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับ  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝำกกับธนำคำรและ
สถำบนักำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีให้อยู่ในระดบัต ่ำโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุม
สินเช่ือทำงกำรคำ้ท่ีเหมำะสมและสินเช่ือทำงกำรคำ้ดงักล่ำวมีระยะสั้น ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะ
ได้รับควำมเสียหำยใดๆท่ีเป็นสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตัว
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย อย่ำงไรก็ตำมจ ำนวนเงินสูงสุดท่ี
บริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ กำรใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำก
กลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำกและอยูห่ลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีจ ำหน่ำยสินคำ้ส ำหรับกลุ่ม
ลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และควำม
น่ำเช่ือถือของลูกคำ้ ประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์ในอนำคตท่ีอำจมีผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจ 
กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็น            
ถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่           
ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทั่วไปกลุ่มบริษทัจะตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรค้ำออกจำกบัญชีเม่ือกลุ่มบริษทัได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยอยำ่งถึงท่ีสุดกบัลูกหน้ีรำยดงักล่ำว 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ต ่ำเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นสถำบนั
กำรเงินท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 
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ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอัตรำ
ดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือและรับบริกำรหรือขำยสินคำ้
เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี  

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
สกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม  

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.08 0.04 1.03 0.14 33.25 31.29 
เยนญ่ีปุ่ น 0.5 0.5 - 2.33 0.2683 0.2828 
เหรียญสิงคโปร์  - 0.08 0.01 24.90 23.56 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทั มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำรและเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีมีดอกเบ้ีย 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้น บำงส่วนมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง
ตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 19 267 288 0.05 - 0.20 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 662 662 - 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - 8 8 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46 - - - 46 0.10 - 0.30 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - - - 3 3 - 

 48 - 19 940 1,007  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 57 - - - 57 2.80 - 3.15 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 524 524 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 - - - 1 3.24 

 58 - - 524 582  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 51 265 318 0.05 - 0.20 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 556 556 - 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - 74 74 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46 - - - 46 0.10 - 0.30 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - - - 3 3 - 

 48 - 51 898 997  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 43 - - - 43 2.80 - 3.10 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 349 349 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3 2 - - 5 3.24 

 46 2 - 349 397  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 -  4 207 213 0.05 - 0.20 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - -  - 255 255 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 6 -  - - 6 0.20 

 8 -  4 462 474  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 7 -  - - 7 3.15 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - -  - 305 305 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 -  - - 1 3.24 

 8 -  - 305 313  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 

 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 -  2 156 160 0.05 - 0.20 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - -  - 244 244 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 6 -  - - 6 0.20 

 8 -  2 400 410  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 6 -  - - 6 3.10 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - -  - 160 160 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3 2  - - 5 3.24 

 9 2  - 160 171  
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 ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำสินค้ำโภคภัณฑ์ในระดับต ่ำ  เน่ืองจำกในกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัมีกำรซ้ือวตัถุดิบ ท ำกำรแปรสภำพและจดัจ ำหน่ำยเป็นผลิตภณัฑ์ทั้งประเภท
โลหะและอโลหะ ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  จึงตอ้งมีกำรจดัหำวตัถุดิบอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัได้
ก ำหนดกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ์โดยกำรปรับรำคำขำยให้สอดคลอ้งกบัรำคำ
ตน้ทุนวตัถุดิบ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงสำมำรถบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำสินคำ้โภคภณัฑใ์ห้
อยูใ่นระดบัต ่ำ 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรขำดสภำพคล่องของกลุ่มบริษัทอยู่ในระดับต ่ำมำก เน่ืองจำกบริษัทฯมีทรัพย์สิน
หมุนเวียนมำกกว่ำหน้ีสินรวม ประกอบกบัควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนภำยนอกท่ีเพียงพอ
หำกมีควำมจ ำเป็น 

หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และ 2564 มีก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 

30.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                            
31 มีนำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อทุนเท่ำกบั 0.40:1 (2564: 0.28:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อทุนเท่ำกบั 0.26:1 (2564: 0.16:1) 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

32.1 เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้มติ
เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำร
ด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 ในอตัรำหุ้นละ 17.95 บำท คิดเป็นเงิน 41.28 ลำ้นบำท 
และตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2564 ได้อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลในอตัรำหุ้นละ 7.95 บำท รวมเป็นเงิน 18.28 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำง
กำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2564 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 10  บำท รวม
เป็นจ ำนวนเงิน 23 ลำ้นบำท 
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32.2 เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้มติ
เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯเพื่ออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
จำกก ำไรของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 และจำกก ำไรสะสม ณ วนัท่ี                       
31 มีนำคม 2564 ในอตัรำหุ้นละ 85 บำท คิดเป็นเงิน 204 ลำ้นบำท และตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร              
บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2564 ได้อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในอัตรำหุ้นละ 59 บำท 
ส ำหรับหุ้นจ ำนวน 2.4 ล้ำนหุ้น รวมเป็นเงิน 141.6 ล้ำนบำท ซ่ึงบริษทัฯได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
ดงักล่ำวเม่ือวนัท่ี 7 ธนัวำคม 2564 ดงันั้น คงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 26 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 
62.4 ลำ้นบำท 

32.3   เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญั
ประจ ำปีผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกก ำไรของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุด
วันท่ี 31 มีนำคม 2565 ในอัตรำหุ้นละ  0.65 บำท คิดเป็นเงิน  248.95 ล้ำนบำท และตำมมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2564 ไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในอตัรำหุ้น
ละ 0.20 บำท ส ำหรับหุ้นจ ำนวน 383 ลำ้นหุ้น รวมเป็นเงิน 76.6 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯ ได้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2564 ดงันั้น คงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 0.45 บำท 
เป็นจ ำนวนเงิน 172.35 ลำ้นบำท  

33. กำรอนุมัติงบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2565 
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เอกสำรแนบ 1 :  รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม   
 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ  
 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  
 เลขำนุกำรบริษัท 
 
นำยวนัชัย  อ ่ำพึง่อำตย ์
อาย ุ74 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(24 กรกฎำคม 2563) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารการจดัการ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตร,ี สาขาพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2548 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 102/2551 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
                           บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2545 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, บรษิัท มรูาโมโต ้อิเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, บรษิัท โอซีซี จ ากดั (มหาชน) 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2565) 
- ไม่มี     -  

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     -  

 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 3 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท  
- ไม่มี 
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นำยประสำน  อัครพงศพ์ิศักดิ ์
อาย ุ64 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (25 กรกฎำคม 
2562) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 37/2005 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 60/2005 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2532 – ปัจจบุนั   กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                          บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2544 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท ซูมรูม จ ากดั  
2545 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท ทรูมายด ์แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั  
2547 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั 
2547 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2548 – 2561      กรรมการ, อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั 
2556 – 2561      กรรมการ, บรษิทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2565) 
- รอ้ยละ 1.96  (7,500,960 หุน้) 
  
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- บิดา, นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 4 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท  
- ไม่มี 
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นำยอนุรุธ  ว่องวำนิช 
อาย ุ60 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ และกรรมการอิสระ (24 กรกฎำคม 2563) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท, คณะบรหิารธุรกิจ, สาขาการจดัการ,  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร,์ มหาวิทยาลยัฮาวาย ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 41/2004 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั   กรรมการ, กรรมการอิสระ, บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2539 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท องักฤษตราง ู(แอลพี) จ ากดั  
2539 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท หา้งขายยาองักฤษ (ตราง)ู จ ากดั  
2547 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท ว่องวานิช โฮลดิง้ จ ากดั 
2551 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท บรทิิช ดิสเพนซารี่ คอนซเูมอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั   รองประธาน, ส่งเสรมิกิจการศนูยร์บับรจิาคอวยัวะ สภากาชาดไทย 
2560 – 2563 กรรมการ  หอการคา้ไทย 
2533 – 2555       ประธาน ยวุพทุธิสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์(ย.พ.ส.) 
2541 – 2543       ประธาน, Young President Organization (Y.P.O.) – Thailand Chapter 
2543 – 2555      ประธาน, องคก์ารยวุพทุธศาสนิกสมัพนัธแ์ห่งโลก (ย.พ.ส.ล.) 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2565) 
- ไม่มี     -  

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     -  

 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 5 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัส าคญัต่อบรษิัท–ไม่
มี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) เอกสารแนบ 1 - 201  

นำยธีระ  ณ วังขนำย 
อาย ุ64 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (25 กรกฎำคม 2562) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- หลกัสตูรนกับรหิารชัน้สงู (Senior Executive Program) สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- วิทยาลยัเทคโนโลยีดา้นน า้ตาล, รฐัควีนสแลนด,์ ประเทศออสเตรเลีย 
- สถาบนัดา้นเทคโนโลยีแห่งเวสเทริน์ออสเตรเลีย, ประเทศออสเตรเลีย 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 54/2005 
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ท่ี 6/2005 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 20/2013 
- หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ที่ 15/2013 
- หลกัสตูร Monitoring of the Internal Audit Function (MIA) รุน่ที่ 5/2013 
- หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ท่ี 18/2013 
- หลกัสตูร Role of Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 5/2013 
- หลกัสตูร How to Measure the Success of corporate Strategy (HMs) รุน่ท่ี 3/2013 
- หลกัสตูร Anti Corruption The Practical Guide (ACPG) รุน่ท่ี 8/2014 
- หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ท่ี 2/2014 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 3/2016 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ท่ี 6/2016 
- หลกัสตูร Board Thai Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 2/2016 
- หลกัสตูร Tax Management Strategies รุน่ท่ี 36  

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั   กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                          บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2529 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท เจา้จอม จ ากดั  
2530 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท การคา้อตุสาหกรรมน า้ตาล จ ากดั  
2530 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท น า้ตาลวงัขนาย จ ากดั 
2530 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท อตุสาหกรรมน า้ตาล ที. เอ็น. จ ากดั 
2531 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท วงัขนาย จ ากดั 
2531 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท วงัขนาย เทอรม์ินลั จ ากดั 
2534 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท วงับซิิเนส จ ากดั  
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) เอกสารแนบ 1 - 202  

2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท น า้ตาลมหาวงั จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท น า้ตาลราชสีมา จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท น า้ตาลรีไฟนช์ยัมงคล จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท อ่างทองคลงัสินคา้ จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท อ่าวไทยคลงัสินคา้ จ ากดั 
2537 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท ครีเดนซ ์จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท อตุสาหกรรมอา่งเวยีน จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท วงัชกูาร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บรษิัท วงัชยันาท จ ากดั 
 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2564) 
- ไม่มี     -  

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     -  
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 16 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท–ไม่
มี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) เอกสารแนบ 1 - 203  

นำยเลิศ  นิตยธ์ีรำนนท ์
อาย ุ60 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (24 กรกฎำคม 2563) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- Master of Business Administration (International Business) University of Southern California U.S.A. 
- Bachelor of Science Mechanical Engineering and Applied  Mechanics University of Pennsylvania U.S.A. 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2005 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั   กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
                           บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2527 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท โรแยลคอนคอรด์ อินเตอรเ์ทรด จ ากดั  

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2565) 
- ไม่มี      - 

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     - 

 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 1 แหง่ 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท–ไม่มี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) เอกสารแนบ 1 - 204  

นำยวทิวัส  อคัรพงศพ์ิศักดิ ์
อาย ุ41  ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการบรหิารความเส่ียง (22 กรกฎำคม 2564) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท  MBA, Finance University of San Francisco  
- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 231/2016 
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ท่ี 10/2016 
- หลกัสตูร Family Business Governance (FBG) รุน่ท่ี 11/2018 

 
กำรอบรมจำก, ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
- Strategic CFO in Capital Markets Program รุน่ท่ี 3/2016 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2556 – ปัจจบุนั    กรรมการ, กรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง  
                            บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจบุนั     กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั     กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ, บรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2565) 
- รอ้ยละ 4.19   (16,030,760 หุน้)    

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- บตุร, นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั  จ านวน  4 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท 
–ไม่มี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) เอกสารแนบ 1 - 205  

 
นำยนนทวัช เครือรัตนไพบูลย ์
อาย ุ45  ปี 
 
ต ำแหน่ง  
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 
วุฒิกำรศึกษำ  
-  ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
ประสบกำรณท์ ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 
2561 – ปัจจบุนั    ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2560 – 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

บรษิัท แอโรฟลอูิด จ ากดั 
2558 - 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

บรษิัท เจรญิอกัษร โฮลดิง้ กรุ๊ป จ ากดั  
 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2565) 
-ไม่ม ี
 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
-ไม่ม ี
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั  – ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญั ต่อบรษิัท  
–ไม่มี 
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น.ส.พรทพิยภ์ำ วงศภู์งำ 
อาย ุ49 ปี 
 
ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน   
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจบณัฑิต  (การบญัชี)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง     

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2565 – ปัจจบุนั   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
                          บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2553 – 2564       ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน,  

บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั 
 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2565) 
- ไม่มี      - 

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     - 
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั –ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท 
–ไม่มี 
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เอกสำรแนบ 2:  รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของของบริษัทย่อย 
 
 

รำยชื่อบริษัทย่อย 

รำยชื่อกรรมกำร 

บริษัท ออโต้ เมท็ทอล 
จ ำกัด 

บริษัท อัลเทอรเ์นทฟี 
เอ็นแมท จ ำกดั 

(เดิมชื่อ บรษิัท สเตนเลสทาง
เลือก จ ากดั) 

บริษัท โมร่ี โลหะกิจ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั  

 

บริษัท เอน็เอสซี เม็ท
ทอล จ ำกัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เงก็เซ่งเชยีง 
เม็ททอล จ ำกัด) 

นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ I, II - I, II - 

นายประเสรฐิ อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ - - - I, II 

นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ I, II I, II I, II I, II 

 หมายเหต ุ : /   = กรรมการ      
 // = กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม     
  

 
 
 



 แบบ 56-1 One Report 2564 
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เอกสำรแนบ 3 :  รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของบริษัท 

 
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัิแต่งตัง้ให ้ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัท าแผนและด าเนินการ
ตรวจสอบหรือสอบทานระบบการควบคมุภายในตามแผนงานต่างๆ ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
ผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั คือ 
 
นำยชัยยุทธ  อังศุวทิยำ 

วุฒิกำรศึกษำ  

- พบ.ม   สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA), 2536 

- นบ.    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2522 

- บช. บ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2518 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต, 2524 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารชัน้สงู รุน่ท่ี 2 (นมธ.) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program (CFO) รุน่ 5 สภาวิชาชพีบญัชี 

- ประกาศนียบตัรโครงการอบรมผูจ้ดัการระดบัสงูเขตการคา้เสรีตะวนัออกและประเทศจีน (CAFTA) รุน่ท่ี 1 มหาวิทยาลยั
บรหิารเศรษฐศาสตรปั์กกิ่ง  

- ประกาศนียบตัรโครงการการใชเ้ทคโนโลยี่เพื่อความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2540  

- ประกาศนียบตัรโครงการอบรมผูต้รวจประเมิน ISO 9000 - Moody International, 2543 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Forensic Accounting  Certificate : FAC Class 1/2020 

 

ประวัติกำรท ำงำน 

ปัจจุบัน  

- หุน้ส่วนส านกัตรวจสอบ ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  

-  กรรมการตรวจสอบ กองทนุเงินทดแทน ส านกังานประกนัสังคม 

- กรรมการเฉพาะกจิเพื่อทบทวนยกรา่งระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการพสัด ุการบญัชี  และการเงิน ราชวทิยาลยัจฬุาภรณ์ 

 

อดตี  

-  กรรมการในคณะกรรมการพฒันาวิชาชีพฯ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ผูช้่วยเลขาธิการสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

- กรรมการ ในคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
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- อนกุรรมการประสานการบรหิารสาขา สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

- อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการจดัท ามาตรฐานหรือมาตรการเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน 

- อนกุรรมการพฒันาการบรหิารเชงิยทุธ ส านกังาน ป.ป.ช. 

- ที่ปรกึษาคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคมุภายในและบรหิารความเส่ียง บรษิัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 

- กรรมการและกรรมการรองผูอ้  านวยการใหญ่ กลุ่มบรษิัท อโศกมอรเ์ตอร ์จ ากดั 

       -        คณะท างานเตรียมการในกระบวนการระงบัขอ้พิพาทขององคก์ารการคา้โลก 

- คณะท างานเพื่อพจิารณาขอ้เทจ็จรงิที่ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส ไดน้ าเสนอเพื่อใหท้บทวนประกาศ กสทช. 

เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท ารายงานบญัชีแยกประเภทในกจิการโทรคมนาคม กสทช. 

- ผูแ้ทนส านกังาน AMT ในการประชมุ Russell Bedford regional meeting ที่ เมืองฮอยอนั ประเทศเวยีดนาม 

- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 93 ที่ เมืองดานงั ประเทศเวยีดนาม 

- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 94 ที่ สปป.ลาว 

- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 95 ที่ กวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซยี 

- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ  Meet The Expert 2010 ของ IASB ที่ประเทศองักฤษ 

- ผูช้่วยสมหุบ์ญัชีใหญ่ โรงแรมชวลิต 

- ผูช้่วยผูส้อบบญัชี ส านกังาน เอส จี วี ณ ถลาง  

 
หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
เลขานกุารบรษิัท ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 
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เอกสำรแนบ 4 :  รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น 
 
 
- ไม่มี - 
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